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USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®

1) Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regjinedrozenia nastpujacych dyrektyw Wspoélnot Europejskich:

- dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 fuziernika 1968 r. o zniesieniu restrykcji dotycych przemieszczaniagsoraz pobytu we Wspélnocie
pracownikéw z pastw cztonkowskich oraz ich rodzin (Dz. Urz. EWG £72z 19.10.1968),

- dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. awie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990),

- dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. @wie pobytu pracownikdw i oséb prowadygch dziatalné¢ na wiasny rachunek, ktérzy
zakaczyli dziatalng¢ zawodowy (Dz. Urz. EWG L 180 z 13.07.1990),

- dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 pdziernika 1993 r. o prawie pobytu studentéw (Dzz.UEWG L 317 z 18.12.1993). Dane dotyoz
ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamiespezw niniejszej ustawie - z dniem uzyskania pr2eeczpospolif Polsk czlonkostwa
w Unii Europejskiej - dotyczogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Ydowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne,

- dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000@prowadzajcej wzycie zasael rownego traktowania osob bez wadjl na pochodzenie
rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2680 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalmezdz. 20, t. 1, str. 23),

- dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada@@0ustanawiaicej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania wresie zatrudnienia
i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 1&; Drz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, tr. 79),

-dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/82/z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzeniayeie zasady rowngi szans oraz
réwnego traktowania kobiet ignczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersjegperlagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006 28
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Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okrda zadania pastwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

2. Zadania pastwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzeki#l®w bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowejsrealizowane przez instytucje rynku pracy dzigajw celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osigniecia wysokiej jakeéci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidasnbspotecznej;

5) zwkkszania mobilnéci na rynku pracy.

3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich poszukigych i podejmujcych zatrudnienie lub innprag zarobkovg
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatiadie lub inma prag zarobkovy
za granig u pracodawcéw zagranicznych;

2) cudzoziemcow zamierzaych wykonywa lub wykonupcych prae na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli pastw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli péstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego niegmafeh do Unii
Europejskiej,

c) obywateli pastw nielgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospagar,
ktorzy mog korzystad ze swobody przeptywu 0osob na podstawie uméw zgalanrzez
te paistwa ze WspdlnatEuropejsk i jej paistwami cztonkowskimi,

d) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchnyd

e) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie nadisigie s¢,

f) posiadagcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyezydenta
diugoterminowego Wspolnot Europejskich,

g) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na =zmxkanie na czas
oznaczony udzielone w zyzku z okolicznécia, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (D z 2006 r. Nr 234, poz. 1694
oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 165, poz. 170

h) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej jako cztonkowiedzimy cudzoziemca,
o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 lub art. Stawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 cudzoziemcach, zezwolenie na zamieszkanie naoeraszony,

i) posiadajcych w Rzeczypospolitej Polskiej zgoda pobyt tolerowany,

) korzystapcych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej

k) ubiegajcych s¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu datywy i makzonkdw,
w imieniu ktorych wysipuja z wnioskiem o nadanie statusu uchog ktorzy posiadaj
zawiadczenie wydane na podstawie art. 36 ustawy & #i@iczerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospditdskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234,
poz. 1695, z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z 2008 70, poz. 416),

[) ktorym udzielono ochrony uzupetraagj w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) cudzoziemcow - cztonkdw rodzin cudzoziemcowtd@ych mowa w pkt 2 lit. a-c;

4) cudzoziemcow - czionkdédw rodzin obywateli polskicktorzy uzyskali zezwolenie
na zamieszkanie na czas oznaczony na terytoriuroziggespolitej Polskiej albo po zeniu
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wniosku o0 udzielenie zezwolenia na zamieszkaniecmas oznaczony, zezwolenia na
osiedlenie si lub zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowéfspolnot Europejskich
przebywag na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] na podstaart. 61 ust. 3 lub art. 71a
ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzozaeim jeeli bezpdrednio przed
ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na zamiesekaa czas oznaczony, zezwolenia
na osiedlenie si lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminoweégspdinot
Europejskich posiadali zezwolenie na zamieszkaaiezas oznaczony;

cudzoziemcow zamierzaych wykonywé prae lub wykonupcych prae na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Na zasadach olglenych w ustawie zasitki i inngwiadczenia z tytutu bezrobocia

przystugug osobom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 lit. argz lit. i, j, |, oraz cudzoziemcom
- cztonkom rodzin obywateli polskich.

1)

2)

Art. 2. 1. llekra w ustawie jest mowa o:

akademickim biurze karier - oznacza to jednpsdtéatapca na rzecz aktywizacji zawodowe;j

studentdéw i absolwentéw szkoty wszej, prowadzanprzez szkat wyzsz lub organizagj

studench, do ktérej zad@ nalery w szczegolnxi:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkotyzswsj informacji o rynku pracy
i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udegiianie ofert pracy, stg i praktyk zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentdéw i absolwentGezelni zainteresowanych
znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiedniandgdatow na wolne miejsca pracy
oraz stae zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

bezrobotnym - oznacza to ogpb ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. dudp lit. i, j, I,

lub cudzoziemca - czionka rodziny obywatela polg&ieniezatrudnion i niewykonupca

innej pracy zarobkowej, zdajn gotowg do podgcia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu

pracy obowazujacym w danym zawodzie lub sloie albo innej pracy zarobkowej,
albo jezeli jest osob niepetnosprawd) zdolrg i gotowg do podgcia zatrudnienia co najmniej

w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieamy sic W szkole, z wytkiem ucazcej sk

w szkole dla dorostych lub przysujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej

szkoty lub w szkole wiszej gdzie studiuje w formie studibw niestacjonamy

zarejestrowa;n we wiaciwym dla miejsca zameldowania statego Ilub czasoweg
powiatowym urzdzie pracy oraz poszukigy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
jezeli:

a) ukaczyta 18 lat,

b) nie ukaiczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat -¢atzyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytwiezdolndci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w sekdci przekraczajcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pga@lbo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczigiatalndgci, nie pobiera
nauczycielskiegdwiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerygalrigviadczenia
przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowegrmasitku

' zmiana wprowadzona ustaw dnia 3 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o cuigzozach oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U.10.239.15%3
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macierzyiskiego lub zasitku w wysokoi zasitku macierzyskiego,

d) nie jest wiacicielem lub posiadaczem samoistnym lub zayen nieruchoméci rolnej,

W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietni®4.9. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr
16, poz. 93, z pM. zm.), o powierzchni aytkbw rolnych przekraczagej
2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczersomerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspétmadnek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powibric
uzytkdéw rolnych przekraczagej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podleg@jch opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba dochod z dziatdw specjalnych produkgcii
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowedmsob fizycznych, nie przekracza
wysokaici przecetnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstweolnych
z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesaviig&go Urzdu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nigl@ga ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytulu statej pracy jako wspoOtmahek lub domownik w takim
gospodarstwie,

f) nie zlazyla wniosku o wpis do ewidencji dziatakw gospodarczej albo po zeniu

wniosku o wpis:

— zgtosita do ewidencji dziataldoi gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalngci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nignaiptalbo

— nie uptynt jeszcze okres do, okilenego we wniosku o wpis do ewidencji dziataicio
gospodarczej, dnia pagiia dziatalnéci gospodarcze,

g) nie jest osab tymczasowo aresztowarlub nie odbywa kary pozbawienia wokeq
z wyjatkiem kary pozbawienia woldoi odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miescznie przychodu w wysoKoi przekraczajcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prec z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychodéw odsrodkow pien¢znych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o0 pomocyespmtej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow dwiadczeniach rodzinnychswiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego zitygamotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnyalskutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudniedgiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70
ust. 6;

[) nie podlega, na podstawie ebnych przepisow, obowzkowi ubezpieczenia

spotecznego, z wyjkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw:

2a) (uchylony);

3) bezrobotnym do 25 roktycia - oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia zastania wobec
niego ustug lub instrumentow rynku pracy nie fikoyt 25 rokuzycia;

4) bezrobotnym powgj 50 rokuzycia - oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu zastesia
wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracyndayt co najmniej 50 rokycia;

" zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o prgirzatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725);
"' zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o proinmatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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5) bezrobotnym dtugotrwale - oznacza to bezrobgdrpozostagego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy acznie przez okres ponad 12 miesi w okresie ostatnich 2 lat, z vggkzeniem
okreséw odbywania sta i przygotowania zawodowego dorostych;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - ozmacto bezrobotnego nieposiagtaggo
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu ofwiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zawviadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokemtem
uprawniajcym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu - oznacza to ogaleposiadajca obywatelstwa polskiego;

8) czionku rodziny - oznacza to:

a) 0sol pozostajca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktorymwaow art. 1
ust. 3 pkt 2, w zwazku makenskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Pglskie

b) zstpnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wig&u21 lat lub pozostagego
na jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym - oznacza to keetyptacors osobie, ktora dxac bezrobotnym
posiadajcym prawo do zasitku, pogp samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urad pracy zatrudnienie lub igrprae zarobkowg;

9a) dadwiadczeniu zawodowym - oznacza toswadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzed&atalndci gospodarczej przez
okres co najmniej 6 miegiy;

9b) EURES - oznacza to europejskiezbipizatrudnienia pestw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a-c, realizuyjce dziatania obejmage w szczegolnimi paosrednictwo pracy wraz
z doradztwem w zakresie mobikmd na rynku pracy we wspotpracy ze zukami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

10) (uchylony);

10a) indywidualnym planie dziatania - oznacza tanptiziata obejmujcy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy eluczatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujcego pracy;

11) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywarpracy lub swiadczenie ustug
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agygmej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto albo w okresie czionkostwa w rolniczejiggielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

12) koszcie szkolenia - oznacza to:
a) uprzednio uzgodnigmaleznos¢ przystugugca instytuciji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od ngsttw nieszegliwych wypadkéw w przypadku oséb
nieposiadajcych prawa do stypendium oraz oséb posiah prawo do stypendium,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,
c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolesdbywa st w miejscowdci innej niz
miejsce zamieszkania, takkoszty zakwaterowania i wywienia,
d) koszty badalekarskich i psychologicznych wymaganych w przapisodebnych,
e) koszty egzamindw unabiwiajacych uzyskanieswiadectw, dyploméw, Zaviadcze,
okreslonych uprawnié zawodowych lub tytutdbw zawodowych oraz koszty kaysa
licencji niezlgdnych do wykonywania danego zawodui;

12a) minimalnym wynagrodzeniu za pfamznacza to kwetminimalnego wynagrodzenia
za prag pracownikow przystugygpa za pra¢ w peinym miesicznym wymiarze czasu pracy

V' zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projrmatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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ogtaszan na podstawie ustawy z dnia 1@ gaiernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu
za prag (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, p@407 oraz z 2005 r. Nr 157,
poz. 1314);

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej inpegcy zarobkowej - oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawosoby bez potwierdzenia nasmie w wymaganym
terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej Ilub wykaosej inm prag zarobkowg
do ubezpieczenia spotecznego,

c) podgcie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracpld@wej lub dziatalnéci bez
powiadomienia o tym wikziwego powiatowego uezlu pracy,

d) (uchylona)”

e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowpaogadajcemu zezwolenia na prgc
w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub powieezemykonywania pracy na innych
warunkach lub na innym stanowiskw rikreslone w zezwoleniu na precz zastrzeeniem
art. 88i,

f) (uchylona);

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziamoznacza to wykonywanie pracy przez
cudzoziemca, ktory nie posiada @] wizy lub innego dokumentu uprawnieggo go
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskidéjb ktorego podstawa pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie upraavidio wykonywania pracy, lub ktéry
wykonuje pra¢ bez zezwolenia, w przypadkach gdy jest ono wymegéub na innych
warunkach lub na innym stanowiskw rakreslone w zezwoleniu na pracz zastrzeeniem
art. 88i, lub bez zawarcia wymaganych umow o pedbo uméw cywilnoprawnych;

15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie ihrg prae zarobkows, ktére podlegaj
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorymwrobotny ma wystarczae
kwalifikacje lub ddwiadczenie zawodowe lub m® je wykonywaé po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stanwtgozwala mu na ich wykonywanie
oraz hczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrofssdkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérychagai miesiczne wynagrodzenie brutto,
w wysokaci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy;

16a) ofercie pracy - oznacza to wolne od wymagaruszajcych zasa¢l rownego traktowania
w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa praggtoszenie przez pracodawc
do powiatowego ukglu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zairda lub innej
pracy zarobkowej w okéonym zawodzie lub specjaldm w celu uzyskania pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika,

17) organach zatrudnienia - oznacza to ministracikeego do spraw pracy oraz wojewodow,
marszatkow wojewodztw i starostow;

18) organizacji pozagglowej - oznacza to nietlace jednostkami sektora finansow publicznych
w rozumieniu przepisow o finansach publicznychadziatagce w celu osignigccia zysku
osoby prawne lub jednostki nieposiag® osobowsgci prawnej, utworzone na podstawie
przepiséw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszeniawyatkiem partii politycznych
i utworzonych przez nie fundaciji;

v zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projimgatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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19) osobie samotnie wychowugpj dzieci - oznacza to ospbamotnie wychowgga co najmniej
jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku @odwym od oséb fizycznych;

20) osobie wspotpracagej - oznacza to osebwspOlpracujca z osobami prowadzymi
pozarolnica dziatalng¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepisow o texyse
ubezpieczé spotecznych;

21) osobie zalmej - oznacza to oselwymagagca ze wzgédu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, pohkczoryg wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osplobjeta ustugami
lub instrumentami rynku pracy lub pozogtaj z nig we wspolnym gospodarstwie
domowym;

21a) partnerstwie transgranicznym EURES - ozndozaziatania w ramach sieci EURES
w regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Pejskizatwierdzone przez Komgsj
Europejsk na podstawie odbnych procedur, realizowane na podstawie umowy zprze
stwzby zatrudnienia, zwiki zawodowe i organizacje pracodawcow zgie, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;

21b) podmiocie powierzggym wykonywanie pracy przez cudzoziemca - oznaozadnostk
organizacyjg, chociaby nie posiadata osoboé® prawnej lub osaod fizyczrg, ktora
na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego iggaev wykonywanie pracy
cudzoziemcowi;

22) poszukuyjcym pracy - oznacza to osgbo ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3,
lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polghieposzukujcych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy o#lenej w ustawie, zarejestrowanych
W powiatowym urzdzie pracy;

23) pozarolniczej dziataldoi - oznacza to pozarolnigzdziatalnGgé w rozumieniu przepisow
0 systemie ubezpieazspotecznych;

23a) pracach spotecznieytiecznych - oznacza to prace wykonywane przez bemgch bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez dkgrosrganizowane przez gmin
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznejoizacjach lub instytucjach statutowo
zajmupcych s¢ pomog charytatywn lub na rzecz spoteczéa lokalnej;

24) przychodach - oznacza to przychody z innegduytiz zatrudnienie, inna praca zarobkowa,
dziataln@¢ gospodarcza, zasitek lub inn@viadczenie wyptacane z Funduszu Pracy,
podlegagce opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatkchabdowym od 0so6b
fizycznych'

25) pracodawcy - oznacza to jedn@stirganizacyjn, chociaby nie posiadata osobodm
prawnej, a take osolg fizyczmg, jezeli zatrudniag one co najmniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudeidezrobotnego przez pracodagw&tore
nasgpito w wyniku umowy zawartej ze stargst ma na celu wsparcie osolzdacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktorychaaav art. 49;

26a) projektach - oznacza to projekty w rozumieaniu 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.297, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140,
poz. 984) realizace dziatania w zakresie promocji zatrudnienia, w tgrzeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkbw bezrobocia i aktgejiz zawodowej bezrobotnych
wynikajace z programow operacyjnych wspéifinansowanychsmalkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) payczce szkoleniowej - oznacza tozgozke udzielora z Funduszu Pracy na sfinansowanie

VI zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgirgatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania igiowego urzdu pracy
na to szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu dorostych - ozndozéorme przygotowania zawodowego
dorostych umaliwiajaca uzyskanie tytutu zawodowego lub tytutu czeladnika;

27b) programach specjalnych - oznacza to zespigftadlzmapcych na celu dostosowanie
posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i ufet@osci zawodowych oraz wsparcie
zagraonych likwidacy lub istniegcych i tworzonych miejsc pracy;

27c) projektach piloteowych - oznacza to przedsizi¢cia inicjowane i realizowane przez
publiczne staby zatrudnienia samodzielnie lub we wspotpracyrgimi instytucjami rynku
pracy, polegaijce na wdraaniu nowych metod, nagdzi i sposobow pomocy bezrobotnym,
poszukugcym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywaniawigzan o charakterze
systemowym;

28) przeottnym wynagrodzeniu - oznacza to pra¢ce wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia ngapinego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnegoedirz
Statystycznego w Dzienniku Wmowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudrd@8 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpiecz&potecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353¢zpzm.);

29) przyczynach dotygzych zaktadu pracy - oznacza to:

a) rozwpzanie stosunku pracy lub stosunku zblowego z przyczyn niedotygzych
pracownikdw, zgodnie z przepisami 0 szczegolnychsadach rozwzywania
z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedatggeh pracownikéw lub zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -dksdpracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pgn. zm.), w przypadku rozwzania stosunku pracy lub stosunkuzblowego
z tych przyczyn u pracodawcy zatruda@ggo mniej ni 20 pracownikow,

b) rozwihzanie stosunku pracy lub stosunkuzblowego z powodu ogtoszenia upadio
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowes pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicanyc

C) wyganiecie stosunku pracy lub stosunkuzdiowego w przypadkdmierci pracodawcy
lub gdy odebne przepisy przewidgijwygasniecie stosunku pracy lub stosunkuzdowego
w wyniku przefcia zakladu pracy Ilub jego &xi na innego pracodawc
i niezaproponowania przez tego pracodanawych warunkOw pracy i ptacy,

d) rozwizanie stosunku pracy przez pracownika na podstavtie55 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998rr21, poz. 94, z pd. zm.) z uwagi
na cezkie naruszenie podstawowych obgakow wobec pracownika;

29a) przygotowaniu zawodowym dorostych - oznaazainstrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczedwapracy dorostych, realizowany bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawavediug programu obejmagego nabywanie
umiejtnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zaékaonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych - oznaczato¥ przygotowania zawodowego dorostych,
umazliwiajgcg uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych Iub iejatnosci
potwierdzonych zaviadczeniem;

30) (uchylony);

31) (uchylony);

32) robotach publicznych - oznacza to zatrudnidréerobotnego w okresie nie dézym ng
12 miesgcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gmorganizacje pozagdowe
statutowo zajmuce sé¢ problematyly: ochrony srodowiska, kultury, éwiaty, Kkultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobacbraz pomocy spotecznej, a zakspotki
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wodne i ich zwazki, jezeli prace te $ finansowane lub dofinansowane Z#sodkdéw
samorzadu terytorialnego, buektu pastwa, funduszy celowych, organizacji pozai@awych,
spotek wodnych i ich zwzkow;

33) (uchylony);

34) stau - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego i praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zasamiejscu pracy bez nagdania stosunku
pracy z pracodaveg

35) stypendium - oznacza to kwotvyptacam z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej
uprawnionej osobie w okresie odbywania szkoleniaygontowania zawodowego dorostych,
studiow podyplomowych, sta oraz w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalribp a
w szkole wyszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjoryaim

36) starécie - oznacza to star@stpowiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
sprawujcego zwierzchnictwo nad powiatowym etlem pracy;

36a) specyficznych elementach wspigegeh zatrudnienie - oznacza to finansowanie
z Funduszu Pracy racjonalnych wydatkow innych astugi i instrumenty rynku pracy,
niezkezdnych do realizacji dziatadostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestmiko
programu specjalnego, adekwatnych do uwarunkdekalnego rynku pracy;

37) szkoleniu - oznacza to pozaszkolnee@aj majce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umigjnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzeymh
do wykonywania pracy, w tym umignosci poszukiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne - oznaca&tadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe, finansowane z wiasnyaidkow ptatnika tych sktadek;

39) (uchylony);

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznaozaatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub petnienie funkcji w zadach osob prawnych, ktére uzyskaly wpis
do rejestru przedddiorcow na podstawie przepisow o Krajowym RejestBglowym
lub & spotkami kapitalowymi w organizacii;

41) zasitku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

42) zagciach aktywizacyjnych - oznacza to gap dla bezrobotnych i poszulaych pracy,
ktore mag na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukia i podgcia
zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

43) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy pualstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o pranakiadcz;

43a) zezwoleniu na prac oznacza to decygjwiasciwego organu, uprawniga cudzoziemca
do wykonywania pracy na terytorium RzeczypospoRe]skiej na warunkach oldlenych
w ustawie oraz w tej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym - oznacza to rogzeinie stosunku pracy lub stosunku
stwzbowego z przyczyn dotygeych zaktadu pracy, w zezku z ktérym g swiadczone
ustugi rynku pracy dla pracownikowedacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku sttbowego, a tate zagraonych wypowiedzeniem;

45) zotnierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnioneawadowe] stiaby wojskowej Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym s&atolnierza rezerwy przystuguje przez
okres 36 miegcy od dnia zwolnieniaotnierza z zawodowej stby wojskowe;j.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadstatusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy$wiadczé odpowiadajcych swiadczeniu pracy
na zasadach okilenych w przepisach o dziatalém pozytku publicznego i o wolontariacie,
jezeli wolontariusz przedstawi wdeiwemu powiatowemu uggdowi pracy porozumienie
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z korzystagcym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadachestdnych w ustawie z dnia 17 lipca
20009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 1237. 1052), jeeli praktykant przedstawi
wiasciwemu powiatowemu uegowi pracy umow o praktyk absolwenck.

3. Koszty badalekarskich lub psychologicznych maych na celu:

1) stwierdzenie zdoldoi bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwaszkoleniu
lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywangist wykonywania prac spotecznie
uzytecznych,

2) okrglenie szczegolnych predyspozycji psychofizycznychmaganych do wykonywania
zawodu

- przeprowadzanych na wniosek powiatowegaduzpracy, s finansowane z Funduszu Pracy.

Art. 2a. Przepisy ustawy chraniprzestrzeganie zasady rownego traktowania wepgiest
i korzystaniu z ustug rynku pracy oraz instrumentduku pracy bez wzgtlu na pté, ras,
pochodzenie etniczne, narodai&oreligie, wyznanie,swiatopoghd, niepetnosprawrsd, wiek
lub orientac seksualg.""

Art. 2b. Do postpowar 0 naruszenie zasady rownego traktowania stosgjerziepisy
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wgkeaiu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zaee
réwnego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 17¢8).

Rozdziat 2
Polityka rynku pracy

Art. 3. 1. Zadania p@stwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzeniutk®dw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizowane na podstawie uchwalanego przez Rad
Ministrow Krajowego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia, zawieyeggo zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego d&@pjowym Planem Dzial&', oraz w oparciu
0 inicjatywy samoradu gminy, powiatu, wojewddztwa i partnerow spoteain

2. Projekt Krajowego Planu Dzigtgrzygotowuje minister wigiwy do spraw pracy przy
wspoétudziale w szczegdlga: ministra widciwego do spraw gospodarki, ministra ydiavego
do spraw éwiaty i wychowania, ministra wigiwego do spraw szkolnictwa wszego, ministra
wiasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra ydiavego do spraw rozwoju regionalnego.

3. Krajowy Plan Dziaka okresla w szczegolnsi:

1) cele i kierunki dziakazgodne z priorytetami polityki patwa w dziedzinie rynku pracy;

2) przewidywan wysokaé¢ srodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz Zetw
paistwa, na dofinansowanie dziatarynikajacych z Krajowego Planu Dziata

3) wskaniki efektywnaci Krajowego Planu Dziafa

4. Samorzd wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Daiatavzgkdniajc strategs
rozwoju wojewoOdztwa oraz strategivojewoddzlk w zakresie polityki spotecznej, o ktorych
mowa w odgbnych przepisach, przygotowuje corocznie regiongihgn dziatda na rzecz

VIl zmianawprowadzonaistaw z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdreniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zalee
rownego traktowania (Dz.U.10.254.1700),
VI zmiana wprowadzona ustaw dnia 3 grudnia 2010 r. o wdfeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zalee
réwnego traktowania (Dz.U.10.254.1700)
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zatrudnienia, okrdajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb nvagajcych
wsparcia - po zasgnieciu opinii  powiatowych jednostek samadu terytorialnego
oraz partnerow spotecznych.

5. Rada Ministrow w ramach Krajowego Planu Dzafaoze przypé¢ rzadowe programy
promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezroboamapce na celu aktywizagjzawodovd
bezrobotnych.

6. (uchylony).

Art. 4. 1. Minister wigciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz uypracy przez:

1) przygotowywanie i koordynagjealizacji Krajowego Planu Dziata

2) koordynagj publicznych shab zatrudnienia, w szczegdokw przez:
a) realizowanie zadawvynikajgcych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,
b) okrelanie instrumentéw stymulggych rozwoj ksztalcenia ustawicznego rozumianego
jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych, azéakizyskiwanie i uzupetnianie wiedzy
ogolnej, umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do bebainych,
poszukugcych pracy, pracownikow i pracodawcow,
c) tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie zedar, metod i zasobdéw
informacyjnych na potrzeby poradnictwa zawodowepgosrednictwa pracy, organizacji
szkole, przygotowania zawodowego dorostych lub innychmfopomocy okréonej
w ustawie,
d) realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéwday
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lic,av szczegdlngi przez realizowanie
i koordynowanie dziata w wojewddztwach i powiatach w zakresie udziatu lpainych
stwzb zatrudnienia w sieci EURES oraz koordynowanietnmastw transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw,
e) reprezentowanie publicznych #buzatrudnienia wobec publicznych #buzatrudnienia
innych pastw,
f) realizowanie postanowie i koordynowanie dziala wynikajacych z uméw
migdzynarodowych i innych porozunmiieawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie
przeptywu pracownikow;

3) (uchylony);

4) zapewnianie jednolifoi stosowania prawa, w szczegdlaigprzez:
a) udzielanie wyjgnien dotyczcych stosowania przepiséw ustawy,
b) ustalanie standardow realizacji ustug rynku prégiadczonych przez publiczne ghy
zatrudnienia;

5) sporzdzanie i przedkladanie Radzie Ministrow, okresowygtrawozda z realizacji
Krajowego Planu Dziafg

6) planowanie i realizowanie we wspoétpracy z nimneisi wiaciwym do spraw rozwoju
regionalnego zadaw zakresie promocji zatrudnienia, w tym przecivedania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodphezrobotnych, realizowanych przez
instytucje rynku pracy wynikagych z programow operacyjnych wspéifinansowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zekmslezacym do kompetencji
ministra wi&ciwego do spraw pracy;

7) dhzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasoludzkich, w szczegolrioi
przez:
a) prowadzenie bada analiz rynku pracy,
b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjadnbna potrzeby rynku pracy,
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c) koordynowanie opracowywania i rekomendowareadardéw kwalifikacji zawodowych
dla zawoddéw wysipujacych w klasyfikacji zawodow i specjal§m,
d) koordynowanie opracowywania i rekomendowaniedahmwvych programow szkobe
zawodowych dla potrzeb rynku pracy,
e) prowadzenie i udaginianie internetowych baz danych z zakresu rynkacyr
w szczegOlngci dotyczcych ofert pracy, instytucji szkoleniowych, klaggcji zawodow
i specjalngci, standardoéw kwalifikacji zawodowych, modutowyplograméw szkolenia
zawodowego,
f) inicjowanie, realizowanie i koordynowanie priij@w pilotazowych,
g) upowszechnianie informacji o ulovosciach i zakresie pomocy okitenej w ustawie
oraz pomocywiadczonej przez publiczne ghy zatrudnienia;
8) wprowadzanie i rozwijanie w publicznych #bach zatrudnienia systemow
teleinformatycznych zapewnigych spojny system obstugi rynku pracy oraz prowadz
i udostpnianie internetowej bazy ofert pracy.
la. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizagania z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznegstwao ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c, w zakresieswiadczé dla bezrobotnych, w szczegoéfoo przez petnienie funkciji
instytucji acznikowej.
2. Minister wigciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem sekvym do spraw
informatyzacji, okréli, w drodze rozporgdzenia:
1) sposéb pospowania w zakresie ogtaszania opisu minimalnych agah dla systemu
teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanegpublicznych stabach zatrudnienia
zawierajcego struktyy, wymagan minimaln funkcjonalnd¢, wymagania standaryzige
w zakresie bezpiec#astwa, wydajnéci i rozwoju systemu oraz zakres komunikacjieday
elementami struktury systemu, w tym zestawienieukstir dokumentow elektronicznych,
formatow danych oraz protokotdw komunikacyjnycteyfsujacych, o ktérych mowa w art. 13
ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego 200% rinformatyzacji dziatalnii podmiotéw
realizupcych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565,00&r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73,
poz. 501 oraz z 2008 r. Nr 127, poz. 817),
2) sposOb pospowania w zakresie stwierdzania zgoftooprogramowania z opisem
minimalnych wymagé oraz ogtaszania terminu dostosowania oprograma@yani
3) sposOb pospowania w zakresie ogtaszania opisu wynfagéreslajgcych minimalny
zakres informacji o rynku pracy udeghiane] przez publiczne sy zatrudnienia
oraz standardéw obowdujacych w zakresie prezentacji tej informacji na srcminternetowych
publicznych stab zatrudnienia
- magc na uwadze zapewnienie spgjoio systeméw teleinformatycznych stosowanych
w publicznych stabach zatrudnienia, w szczeg&ob w zakresie jednorodsdoi zakresu
i rodzaju danych, ktora umlwi ich scalanie w zbidr centralny, a tak zachowanie zgodsa
z minimalnymi wymaganiami i sposobem stwierdzamgadngci oprogramowania, okéenymi
na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. ormétyzacji dziatalnéci podmiotow
realizupcych zadania publiczne.
3. Publiczne skby zatrudnienia xywajg oprogramowania, ktére jest zgodne
z wymaganiami okrdonymi przez ministra wktiwego do spraw pracy w przepisach wydanych
na podstawie ust. 2.
4. Minister widciwy do spraw pracy nmme tworzy rejestry centralne zawiepge dane
dotyczce rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektowdzielonej pomocy iswiadcze,
a take dane dotyere poszukujcych pracy, bezrobotnych, pracodawcow i ofert pracy
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gromadzone przez publiczne gy zatrudnienia na podstawie przepisOw ustawy, onaze
przetwarza te dane na zasadach atomych w przepisach o ochronie danych osobowych.

5. Publiczne sktby zatrudnienia przekazujdane do rejestrow centralnych utworzonych
na podstawie ust. 4 oraz mpg nich korzyst& w zakresie niezisinym do realizacji zada
okreslonych w ustawie, wykorzystgg oprogramowanie, o ktdrym mowa w ust. 3, lub adzia
okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie usthody by¢ udostpniane w trybie
i na zasadach okflenych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o infotymacji dziatalngci
podmiotow realizujcych zadania publiczne innym podmiotom realigyjn zadania publiczne
na podstawie ogbnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub eriex przez podmiot
publiczny, w zakresie niegdnym do realizacji tych zadaDostp do danych osobowych jest
nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisangtoanie danych osobowych.

Art. 5. Minister wiaciwy do spraw pracy petni funkgjkoordynatora publicznych sth
zatrudnienia.

Rozdziat 3
Instytucje rynku pracy

Art. 6. 1. Instytucjami rynku pracy realizigymi zadania okrdone w ustawie g
1) publiczne sy zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne skby zatrudnienia twotg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi
i wojewOdzkimi urzdami pracy, urgdem obstugujcym ministra widciwego do spraw pracy
oraz urzdami wojewddzkimi, realizacymi zadania okrdone ustaw.

3. Ochotnicze Hufce Pracya spaistwowg jednostls wyspecjalizowag w dziataniach
na rzecz miodzigy, w szczegoln&ci miodziery zagraonej wykluczeniem spotecznym,
oraz bezrobotnych do 25 rokycia.

4. Agencjami zatrudnieniagspodmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowgyzh
agencje zatrudnienidwiadczce ustugi w zakresie grednictwa pracy, pwednictwa do pracy
za granig u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowegradztwa personalnego
lub pracy tymczasowe.

5. Instytucjami  szkoleniowymi as publiczne i niepubliczne podmioty prowade
na podstawie ogbnych przepisow edukacpozaszkoln.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy
1) zwigzki zawodowe lub organizacje zykdéw zawodowych,

2) organizacje pracodawcow,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozasdowe

- jezeli wsrod zada statutowych znajduje srealizacja zadaw zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zdevee].

7. Instytucg partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji ragiizych na podstawie umowy
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przeds¢wziecia i projekty na rzecz rynku pracy.

8. (uchylony).

9. Publiczne sttby zatrudnienia wspétpracujz Szefem Krajowego Centrum Informacji
Kryminalnych w zakresie niegdnym do realizacji jego zadaistawowych.

Art. 7. (uchylony).
Rozdziat 4
Publiczne shiby zatrudnienia

Art. 8. 1. Do zada samorzdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy rgte
1)  okr&lanie i koordynowanie regionalnej polityki rynkuaaty i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy pezprzygotowanie i realizagjregionalnego
planu dziata na rzecz zatrudnienia;
2) podziat posiadanychsrodkow Funduszu Pracy, z uwgdhieniem kierunkow
i priorytetow okrglonych w regionalnym planie dziatana rzecz zatrudnienia, na dziatania
na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdiekich i aktywizacji bezrobotnych;
3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popga prag¢, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych;
4)  wspotdziatanie z wojewddzkradh zatrudnienia w okidaniu i realizacji regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;
5) (uchylony);
6) programowanie i wykonywanie zadarealizowanych przy wspétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:
a) (uchylona),
b) wykonywanie zada wynikajgcych z programow, o ktérych mowa w przepisach
o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzmlityki rozwoju;
6a) koordynowanie na terenie wojewoddztwa realizacfigramow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozgstgjw dyspozycji ministra wkgiwego
do spraw pracy;
6b) inicjowanie i realizowanie projektéw pilatavych;
7) inicjowanie i realizowanie przegsiie¢ magcych na celu rozwzanie lub ztagodzenie
probleméw zwizanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikégy przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy;
8) realizowanie zadgawynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spoegpzn
paistw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. awc,zakresieswiadczé dla bezrobotnych,
w szczegolnéxi:
a) petnienie funkcji instytucji wikziwej,
b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobatmyo wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawaciwiadcze: z tytutu bezroboci&
c) wydawanie decyzji w sprawaétviadcze z tytutu bezrobocia;
9) realizowanie zagawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikowday
paistwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lic,av szczegolngi przez:
a) wspieranie, koordynowanie i realizagada sieci EURES na terenie wojewodztwa

X zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o praireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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we wspotpracy z ministrem wdaiwym do spraw pracy, samadami powiatowymi,
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,
b) realizowanie zadazwigzanych z udziatem w partnerstwach transgraniczrs/dRES,
na terenie dziatania tych partnerstw;
10) realizowanie zada zwigzanych z mjdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odebnych przepisow, umow ruzynarodowych i innych porozuntigawartych
z partnerami zagranicznymi;
11) organizowanie i koordynowanie ora@viadczenie ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, a tade ich rozwijanie na terenie wojewodztwa,;
12)  opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanieawgzechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewodztwa,
12a) wspotpraca z ministrem Wewym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowgctharakterze ogolnokrajowym;
13) wspolpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymnzedami pracy w zakresie
organizacji szkohg, przygotowania zawodowego dorostych izgtav szczegoélngi przez:
a) badanie popytu na kwalifikacje i unggjosci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikow tych bagda
b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych analiz ich oferty szkoleniowej
oraz udosfpnianie informacji o tej ofercie,
c) wspieranie metodyczne dziatgpowiatowych urgddéw pracy w zakresie organizacji
szkole, przygotowania zawodowego dorostych izgta
d) prowadzenie analiz skutecznboddziatywania na rynek pracy szkélerzygotowania
zawodowego dorostych i shaoraz upowszechnianie wynikow tych analiz,
e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie ypolizatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego,
f) popularyzagj idei uczenia si przez catezycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkalgprzygotowania zawodowego dorostych izgta
14)  organizowanie, prowadzenie i finansowanie s&kopracownikow wojewddzkich
i powiatowych urzdow pracy;
15) okrélanie, po zasignieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, na paugie
klasyfikacji zawodow i specjaldoi, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, vagu zawodow,
w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianychcpwnikéw mae by dokonywana
refundacja, o ktorej mowa w art. 12 ust. 6; wykawadow podlega ogtoszeniu w wojewddzkim
dzienniku urzdowym;
16) wspotdziatanie z wigiwymi organami éwiatowymi, szkotami i szkotami wgzymi
w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowegotrzebami rynku pracy;
17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oxgdawanie certyfikatbw o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;
18) wspoipraca z ministrem wildwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;
19) udzielanie informacji o mbwosciach i zakresie pomocy oltenej w ustawie
i sSwiadczonej przez publiczne ghy zatrudnienia.
la. Projekty pilotzowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6b, mdny¢ realizowane na wniosek
marszatka wojewoOdztwa po przegémiu informacji charakteryzagych projekt pilotaowy
ministrowi wiasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego zgody nalizage projektu
pilotazowego.
1b. Na wniosek marszatka wojewodztwa ministerseitay do spraw pracy nm@ przyzna
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na realizagj projektu pilotaowegosrodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

2. W posgpowaniu administracyjnym w sprawach, o ktérych mawast. 1 pkt 8 lit. b i c,
organem wyszego stopnia jest minister itawy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3,realizowane przez wojewodzki gz pracy lgdacy
jednostlg organizacyjn samorzdu wojewodztwa.

4. (uchylony).

5. Marszalek wojewodztwa me, w formie pisemnej, upowmi¢ dyrektora wojewodzkiego
urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikowotegzdu do zatatwiania w imieniu
marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania dedypjostanowié w trybie przepisow
0 postpowaniu administracyjnym. W zakresie zAdawynikajgcych z programow
wspoffinansowanych z Funduszu Pracy w imieniu neadksz wojewddztwa zadania wykonuje
dyrektor wojewodzkiego uedu pracy.

6. Marszalek wojewddztwa powotuje dyrektora wojewkidgo urzdu pracy wytonionego
w drodze konkursu spgomdd 0sOb posiadggych wyksztalcenie wasze oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w publicznych stbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letnizsf@acy w innych
instytucjach rynku pracy. Marszatek wojewodztwa otlye dyrektora wojewddzkiego wau
pracy po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady zatrigiia. Opinia wojewodzkiej rady
zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, oygtbmowa w art. 52 i 53 Kodeksu pracy,
oraz w przypadku odwotania dyrektora wojewoédzkiagredu pracy na jego wniosek.

7. Wicedyrektorow wojewodzkich wdow pracy powotuje i odwotuje dyrektor
wojewddzkiego urgdu pracy.

8. W ramach wojewoddzkich wddéw pracy funkcjonuj centra informacji i planowania
kariery zawodowej ddace wyspecjalizowanymi komodrkami  organizacyjnymi, Orkt
w szczegolngci:

1) wspomagajpowiatowe urzdy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowegoarnmiacji
zawodowej przezwiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie @hamnia kariery
zawodowej na rzecz bezrobotnych i posza&ygh pracy, w tym z wykorzystaniem
systemoéw teleinformatycznych;

2) we wspOlpracy z powiatowymi wdami pracy opracowsj i aktualizup informacje
zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w vakiyn poszukiwaniu pracy
i upowszechniajje na terenie wojewodztwa;

3) prowad3z zagcia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszadstgh pracy;

4) (uchylony);

5) wspétdziatey z powiatowymi urzdami pracy w opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych planéw dziatania;

6) (uchylony).

7) swiadcz poradnictwo zawodowe i informacjzawodow na rzecz pracodawcow
oraz wspomagajpowiatowe urzdy pracy w tym zakresie;

8) udzielag informacji o maliwosciach i zakresie pomoc§wiadczonej przez ueggly pracy
w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zaweejooraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wdgwym do spraw pracy opracowuji aktualizup
informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pone w aktywnym poszukiwaniu
pracy o charakterze ogélnokrajowym.
8a. Utworzenie i likwidacja centrum informacji igolowania kariery zawodowej wymaga

zgody ministra wigciwego do spraw pracy.

9. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku doki@noceny sytuacji na rynku pracy
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i realizacji zada w zakresie polityki rynku pracy.

Art. 9. 1. Do zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nate
1) opracowanie i realizacja programu promocji wdienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowicego czs¢ powiatowej strategii rozwzywania problemow spotecznych,

o ktérej mowa w odtbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowaniodkami finansowymi na realizacjzada z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji o mbwosciach i zakresie pomocy oktenej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszakym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacgawodow oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwanac@wnikow przez piwednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe i informagawodovd;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszujkych pracy;

5) (uchylony);

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushiigstrumentdéw rynku pracy;

7) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenlabbw pracy dziatajcych w innych ni
powiatowy urad pracy instytucjach i organizacjach;

8) (uchylony);

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie deko przygotowania zawodowego dorostych;

9) opracowywanie analiz i sprawoigaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotygcych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz odgapatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiziecc mapcych na celu rozwiranie lub ztagodzenie
probleméw zwizanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownik@w przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy;

11) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnéernw zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystanidarodkow Funduszu Pracy;

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechaiafart pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniachygotpwaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji rob6t publicznych oraz zatrudraesocjalnego na podstawie eloinych
przepisow;

12a) wspotpraca z wojewodzkimi gdami pracy w zakresigéwiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizagjformacji zawodowych oraz innych
zasobow informacji dotygzych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwagnracy;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innyeiadcze z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bemg oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lbnowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i cinfinansowanych z Funduszu Pracy
swiadczeé niewynikapcych z zawartych umow,

c) obowgzku zwrotu nienalenie pobranego zasitku, stypendium, innych niemate
pobranychswiadczé lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowegoodtych
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finansowanych z Funduszu Praty,

d) odroczeniu terminu sptaty, rozEniu na raty lub umorzeniu gzi albo catdci
nienalenie pobranega@wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, zmakei z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazodrodkoéw, o ktérych mowa w art. 46,
oraz innychswiadczé finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowatw7& ust.
7a,;

15) realizowanie zadawynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spoegzn
paistw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. arnczakresigwiadcze dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji, o ktdrych mowa w arus. 1 pkt 8 lit. c;

16) realizowanie zadawynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikoveday
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lic,av szczegolngi przez:

a) realizowanie zadasieci EURES we wspotpracy z ministrem ydisvym do spraw pracy,
samoradami wojewddztw, zwizkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadazwigzanych z udzialem w partnerstwach transgraniczriiychiRES
na terenie dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zada zwigzanych z mjdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odgbnych przepisow, umow rdzynarodowych i innych porozuniie
zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnymktyrpracy w zwazku z posgpowaniem
0 wydanie zezwolenia na pracudzoziemca,

18) organizowanie i finansowanie szkolgacownikow powiatowego wdu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnychrglev dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji adhienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktgegjiz zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspoffinansowanychiroekow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

21) organizacja i realizowanie programow specjeny

22) udostpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, wesie niezbdnym do realizacji
zada okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy Ipbdmiotom, o ktorych
mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podmiotom pulsljer albo podmiotom niellacym
podmiotami publicznymi, realizagym zadania publiczne na podstawie ebaych
przepisow albo na skutek powierzenia lub zleceriappodmiot publiczny ich realizacji;

23) wspoipraca z ministrem widwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektéw pilatavych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 13 wykonywane przez powiatowe gdy pracy

wchodace w skiad powiatowej administracji zespolonej.

2a. Minister widciwy do spraw pracy przeka samorzdom powiatowym w 2006 r.

oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy 7 % kwgtydkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok

poprzedni na realizagj programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzeskutkOw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorej mowaant. 109 ust. 2, z wytzeniem kwot
przyznanych zesrodkow ledacych w dyspozycji samogdu wojewddztwa oraz z rezerwy
dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem nasénanie kosztéw wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdmigiowego urzdu pracy.

* zmiana wprowadzona ustavwz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projimzatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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2d. Minister witaciwy do spraw pracy przekazuje sammium powiatowym do dnia
31 grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7 % kwiawbdkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na
rok poprzedni na realizacjprogramOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorej mowaant. 109 ust. 2, z wytzeniem kwot
przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pragszeznaczeniem na finansowanie kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spotegm@amwnikéw powiatowego ugdu pracy.

2&. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2ana finansowanie kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikOw powiatowegedu pracy § przeznaczane
w szczegolnéci na zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych memaat. 92, 94, 96, 98 i 99.

2b. Kwotasrodkéw, o ktérej mowa w ust. 2gest przekazywana samadom powiatowym
w okresach miescznych, w wysokéci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

2c. Przekazane samadom powiatowym kwotysrodkéw, o ktérych mowa w ust. 2a
stanowsy dochdd powiatu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 wgta dnia 13 listopada 2003 r.
o dochodach jednostek samgita terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966, Zp&m.).

2d. Starosta me zesrodkow Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznandjnasowanie
innych fakultatywnych zadarealizowanych przez powiatowe wdy pracy, zrefundowaczsé
poniesionych z buetu powiatu kosztow kwalifikowalnych w rozumieniurzppisow
rozporadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiedtady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego ilagiee rozporzdzenie (WE) nr 1784/1999
(Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str. 12) realizacpjektow poniesionych na:

1) ocer, w rozumieniu przepisOw o0 zasadach prowadzeniatygblrozwoju, projektéw
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokgz i Funduszu Pracy,

2) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu edigvi pracy w zakresie przygotowania
i przeprowadzenia pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego bézunio
zwigzanego z realizagj projektdow wspotfinansowanych z Europejskiego Fuazdu
Spotecznego i Funduszu Pracy,

3) zakup lub amortyzagjsprztu oraz zakup materialtéw biurowych dla powiatowegzedu
pracy, niezbdnych i bezpérednio zwizanych z realizagjprojektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i FunduszwyPragodnie z przepisami
rozporzdzenia (WE) nr 1083/2006 Parlamentu Europejskidgady z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawigjcego przepisy o0go0lne dotyre Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznesp Funduszu Spéjdoi i uchylapce
rozporadzenie (WE) nr 1260/1999

- do wysokdci 3 % kwoty przyznanej ze&rodkow ledacych w dyspozycji samogdu
wojewoOdztwa na realizagjzada wspotfinansowanych zérodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dzigapowiatowego ukdu pracy wymaga
zgody ministra wiéciwego do spraw pracy.

4. (uchylony).

5. Starosta powotuje dyrektora powiatowegoedtzpracy wytonionego w drodze konkursu
spasrod oso6b posiadagych wyksztatcenie wsze oraz co najmniej 3-letni gtapracy
w publicznych stabach zatrudnienia lub co najmniej 5-letnizsfgacy w innych instytucjach
rynku pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiatowvegzdu pracy po uzyskaniu opinii
powiatowej rady zatrudnienia. Opinia powiatowej yadatrudnienia nie jest wymagana
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 i 53 Kodeksacy, oraz w przypadku odwotania
dyrektora powiatowego wdu pracy na jego wniosek.

5a. Dyrektora powiatowego widu pracy, o ktérym mowa w art. 9a, wytlonionego wdie
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konkursu spérod oséb spetniagych warunki okrdone w ust. 5 powotgj i odwotu

W porozumieniu wiéciwi starostowie i prezydenci miast na prawach @bwi Organ wigciwy

do dokonywania czynioi z zakresu prawa pracy ustala porozumieniu wigciwi starostowie
i prezydenci miast na prawach powiatu.

6. Zastpcoéw dyrektora powiatowego widu pracy powotuje i odwotuje dyrektor
powiatowego urgdu pracy.

7. Starosta ma, w formie pisemnej, upowmi¢ dyrektora powiatowego wdu pracy
lub na jego wniosek innych pracownikéw tegoeaiz do zatatwiania w imieniu starosty spraw,
w tym do wydawania decyzji, postanowieraz zawiadczeé w trybie przepisow o pogtowaniu
administracyjnym.

Art. 9a. 1. Powiatowy urzd pracy realizyjcy zadania, o ktdorych mowa w art. 9 ust. 1,
obejmupcy obszarem swojego dziatania kilka powiatow, yespotfinansowany z bugtow tych
powiatow.

2. Powiat, ktérego jednostkorganizacyjp jest powiatowy urgd pracy, o ktorym mowa
w ust. 1, zwany dalej "powiatem prowadygm", otrzymuje dotacje celowe na wydatki Ziee
z budretéw innych powiatéw, ktérych zadania realizujeamych dalej "powiatami dotagymi®.

3. Powiaty dotuyjce oraz powiaty prowadee zawieraj dwustronne porozumienia
okreslajace wysokd¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowejwspoffinansowanie
kosztéw funkcjonowania powiatowego edz pracy z uwzgldnieniem zmniejszenia dotaciji
o kwot refundacji zesrodkow Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 9 Bdt. na realizagj
przez powiat prowadzy projektéw wspotfinansowanych Zeodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy dogmzh powiatu dotujcego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktorywwa w ust. 3, wysokié roszczenia
przystugugcego powiatowi prowadzemu jest ustalana jako udziat w caloponiesionych
kosztéw, w tym inwestycji i zakupdw inwestycyjnyctgwny ilorazowi liczby mieszkaéw
z terenu powiatu dotagego do dcznej liczby mieszka&cOw z catego obszaru dziatania
powiatowego urgdu pracy wedlug stanu na koniec roku poprzedzgjo rok budetowy,
w ktérym koszty zostaly poniesione - pomniejszonykwote refundacji, o ktérej mowa
w art. 9 ust. 2d, na realizacjprzez powiat prowadey projektéw wspoffinansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i FundRBmacy dotycgcych powiatu
dotujgcego.

Art. 9b. 1. W ramach powiatowych waow pracy wyodsbnia s¢ centra aktywizacji
zawodowej, bdace wyspecjalizowanymi komoérkami organizacyjnymi jpatewego urzdu
pracy, ktore realizgjzadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instnigve rynku pracy.

2. W ramach powiatowych wdow pracy we wspoipracy z samagdem gminnym mog
by¢ tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjamsultacyjne, ktére na terenie gminy
realizup w szczegllnéci zadania w zakresie udzielania osobom zainterasgm
oraz pracodawcom informacji o mmvosciach i zakresie udzielenia pomocy cokomej
W ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych i pospakeh pracy. Zadania teg sealizowane
przede wszystkim przy wykorzystaniu systemow tétgimatycznych umaiwiajacych dosgp
do rejestrow publicznych prowadzonych w powiatowyctedach pracy.

Art. 9c. 1. Projekty pilotaowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, mdgy¢
realizowane na wniosek starosty, po przeellou informacji charakteryzagych projekt
ministrowi wigciwemu do spraw pracy i uzyskaniu zgody tego miaisia realiza¢j projektu
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pilotazowego.
2. Na wniosek starosty minister &awy do spraw pracy nmm@ przyzna na realizag
projektu pilotazowegosrodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 10. 1. Do zadad wojewody w zakresie polityki rynku pracy naje sprawowanie
nadzoru nad realizacjzada wykonywanych przez marszatka wojewddztwa lub stayo
wojewddzkie lub powiatowe ugdy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej "jednastk
kontrolowanymi”, w szczegolsoi w zakresie:

1) stosowania standardow i warunkow prowadzeni&zpmrzdy pracy ustug rynku pracy,
o ktérych mowa w art. 35 ust.”5;

2)spetniania wymogow kwalifikacyjnych olgtenych dla dyrektorow i pracownikow waow
pracy;

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowdrsalkéw Funduszu Pracy;

4) prawidtowdci zlecania realizacji zada ustug rynku pracy;

5) kontroli realizacji innych zada wynikajgcych z ustawy, wykonywanych przez samorz
terytorialny lub inne podmioty.

2. Do zada wojewody naley réwniez:

1) organizowanie i finansowanie szkble pracownikow urzdu wojewddzkiego
oraz wojewodzkich i powiatowych wdoéw pracy;

2) wydawanie licencji pwednikom pracy i doradcom zawodowym;

3) wydawanie zezwotena pra¢ cudzoziemcow;

4) realizacja zadaorganu wyszego stopnia w pagiowaniu administracyjnym w sprawach
dotyczicychswiadcze z tytutu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zagjnieciu opinii marszatka wojewodztwa oraz wojewodzkiedy
zatrudnienia, ustala kryteria wydawania zez\Wwaia prae cudzoziemcow.

4. W kryteriach, o ktorych mowa w ust. 3, wojewoda:

1) okrela wykaz zawodow i rodzajow pracy, w stosunku dory¢h wydanie zezwolenia
na prae nie wymaga uwzgdnienia informaciji starosty, kierng se sytuacy na lokalnym
rynku pracy, w szczegolda liczbg zarejestrowanych bezrobotnych i poszgkygh pracy
w poszczegolnych zawodach w stosunku do liczbytofgtoszonych do powiatowych
urzedow pracy;

2) okrgla przypadki, w ktorych zezwolenie na pfamaze by wydane na okres krotszy
niz okreslony we wniosku, biggc pod uwag w szczegdlnéci poprzednie okresy pobytu
i pracy cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiegrakter lub rodzaj pracy wykonywanej
przez cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu powiEegp wykonywanie pracy przez
cudzoziemca dla gospodarki.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogawierg wymaga dyskryminugcych
ze wzgtdu na pté, wiek, niepelnosprawr6, rag, narodoweéé, pochodzenie etniczne,
orientacg seksualp, przekonania polityczne i wyznanie religijne, arme wzgtdu
na przynalenos¢ zwigzkowa lub do organizacji pracodawcow.

6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, podlegajgtoszeniu w wojewodzkim dzienniku
urzedowym.

7. W pos¢gpowaniu administracyjnym w sprawach zmanych z wykonywaniem zadla
wynikajacych z ustawy, peli ustawa nie stanowi inaczej:

Xl zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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1) organem wiiciwym jest starosta;
2) organem wjszego stopnia jest wojewoda.

Rozdziat 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11. 1. Ochotnicze Hufce Pracy paistwows jednostly budzetows.

2. Nadzor nad Ochotniczymi Hufcami Pracy sprawuijeister wiaciwy do spraw pracy.

3. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 2, mémisitasciwy do spraw pracy
w szczegolnéci akceptuje roczne plany pracy i sprawozdania Zomgnia planu pracy
Ochotniczych Hufcow Pracy za rok poprzedni.

Art. 12. 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykogugadania pastwa w zakresie zatrudnienia
oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczerspotecznemu miodzig, a take zadania
w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztatcenia i wychowania mtodyi®©chotnicze Hufce Pracy w szczegdicio
prowadz dziatania majce na celu:

1) umaliwienie miodziey, ktéra nie ukéczyta szkoly podstawowej lub gimnazjum
albo nie kontynuuje nauki po ukczeniu tych szkot, zdobycie kwalifikacji zawodowych
oraz uzupetnienie wyksztatcenia podstawowego laingzjalnego;

2) umaliwienie miodziey uzupetniania ponadgimnazjalnego wyksztalcenia |reggo
i zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktébrym mowaist. 2, organizygj rekrutacje
miodziezy do Ochotniczych Hufcéw Pracy, prowaddziatalngé edukacyjno-szkoleniogvoraz
w porozumieniu z kuratoramiswiaty i organami prowadgymi szkoty kieruy uczestnikow
Ochotniczych Hufcéw Pracy do szkét i placéwek, orikch mowa w przepisach o systemie
oswiaty.

4. Miodziez objeta opiels Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktéra ulazyta 15 lat najpiniej
w dniu rozpoczcia zagé¢ dydaktyczno-wychowawczych,zeli:

1) ma opdnienie w cyklu ksztalcenia i nie rokuje ulazenia szkoty podstawowej
lub gimnazjum dla dzieci i mtodzig albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub tradsytuac zyciows ograniczajca mozliwosé
nauki w szkole

- maze uczszcza do szkét dla dorostych.
4a. Ochotnicze Hufce Pracy mpgrowadz¢ szkolenia take dla osob powaej 18 rokuzycia
w osrodkach, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pKt'4.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziataniagmalizacji i wykluczeniu spotecznemu
miodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegdicio
1) prowadz pasrednictwo pracy, z wykczeniem dziak& przewidzianych dla sieci EURES,

oraz organizuj zatrudnianie dla:

a) mtodziey w wieku powyej 15 lat, ktora nie ukixzyla szkoly podstawowej

lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po a&peniu tych szkot,

b) bezrobotnych do 25 rokiycia,

C) ucznidw i studentow;

X! zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o projrmatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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2) prowadz poradnictwo zawodowe dla mtodzieoraz mobilne centra informacji zawodowej;

3) inicjuja miedzynarodow wspétprae i wymiare mtodzievy;

4) (uchylony);

5) refundug koszty poniesione przez pracodawa wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionyahpadstawie umowy o praev celu
przygotowania zawodowego w ramach szkolegéinych w rozumieniu przepisow
0 dopuszczalrii pomocy publicznej dla przedbiorcow.

6. Ochotnicze Hufce Pracy mwg dokonyw& zwrotu kosztéw poniesionych
przez pracodawc na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spokcmiodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o graccelu przygotowania zawodowego
z uwzgkdnieniem wykazu zawodow, o ktérym mowa w art. 8. Ustpkt 15, do wysokai
najnizszych stawek, oksonych w odebnych przepisach obowdujacych w okresie, za ktory
jest dokonywana refundacja na podstawie umowy Zayar pracodawg lub organizagj
zrzeszajca pracodawcow.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspotpraculv szczegOlnéci z jednostkami administracii
rzadowej, z publicznymi skbami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy
oraz jednostkami sama@du terytorialnego.

8. Minister wigciwy do spraw pracy okgB, w drodze rozporgzenia, szczegotowe
warunki i tryb refundowania pracodawcom zeodkow Funduszu Pracy wynagrodze
wyptacanych miodocianym pracownikom oraz sktadek mdezpieczenia spoteczne
od refundowanych wynagrodzea w szczegolri@i elementy wniosku o zawarcie umowy
o refundag}, terminy sktadania i kryteria rozpatrywania wnioskpodmioty uprawnione
do zawarcia umowy o refundacglementy umowy o refund&d wniosku o zwrot poniesionych
kosztow przez pracodawc mapc na wzgédzie zapewnienie miodocianym pracownikom
wiasciwych warunkéw odbywania przygotowania zawodowegaz konieczn& zapewnienia
zgodndci udzielania pomocy publicznej dla przedsorcow z warunkami dopuszczakod
pomocy na szkolenia.

Art. 13. Wspotdziatanie Ochotniczych Hufcow Pracy z jedkasti samorzdu
terytorialnego odbywa i na warunkach okéonych w zawieranych umowach
lub porozumieniach, okgétajacych cele, zadania do realizacji na rzecz miogzegaz wzajemne
zobowpzania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Art. 14. 1. Zadania, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 i 2 realizowane przez Komendanta
Giéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy, w szczegétnprzy pomocy"
1) Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy;
2) wojewddzkich komendantéw Ochotniczych Hufcowadyr,
3) dyrektoréw centréw ksztalcenia i wychowania,
4) dyrektorow érodkow szkolenia zawodowego.
2. Komendanta Giéwnego Ochotniczych Hufcéw Pracyvgoje i odwotuje minister

wiasciwy do spraw pracy.
Art. 15. (uchylony).

Art. 16. Minister wiaciwy do spraw pracy ok, w drodze rozpoezizenia, szczegotowe

X zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projirzatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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zadania i organizagj Ochotniczych Hufcow Pracy, maj na wzgédzie zapewnienie
efektywndci i skutecznéci realizacji zadé przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Art. 17. Rada Ministrow okréi, w drodze rozporgdzenia, sposéb organizacji uzupetnienia

wyksztatcenia ogdélnego mtodzie w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania pnzig
kwalifikacji zawodowych, magc na wzgtdzie szczegolne potrzeby w tym zakresie miadzie
rekrutowanej do Ochotniczych Hufcow Pracy.

1)

2)

3)

4)

Rozdziat 6
Agencje zatrudnienia

Art. 18. 1. Prowadzenie dziataldo gospodarczej w zakresieiadczenia ustug:

parednictwa pracy, polegaych w szczegélriei na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowigginieatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowmik®d poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

C) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatalch pracy, w zwjzku ze zgtoszan
ofertg pracy,

d) informowaniu kandydatébw do pracy oraz pracodawc®@ aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow osob pdagacych odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu os6b do pracy za gramia pracodawcow zagranicznych, o ktdrym mowa
w art. 85 ust. 2,

doradztwa personalnego, poleggh w szczegolnei na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawadkreslaniu kwalifikacji pracownikow
i ich predyspozycji oraz innych cech niedhych do wykonywania okgenej pracy,

b) wskazywaniurodet i metod pozyskania kandydatow na éknee stanowiska pracy,

c) weryfikacji kandydatow pod wzgdem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji,

poradnictwa zawodowego, polegjch w szczegolnei na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawiadiejsca zatrudnienia,

b) udzielaniu informacji niezlnych do podejmowania decyzji zawodowych
w szczegolnéci o zawodach, rynku pracy oraz aliswosciach szkolenia i ksztatcenia,

C) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupaiy porad zawodowych, zdj
aktywizujgcych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu prac

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatio pracy, w szczegolsa
na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakessi

pracy tymczasowej, polegajych na zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych rdaeaniu

tych pracownikbw oraz o0s6b niglycych pracownikami do wykonywania pracy

tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawezytkownika, na zasadach
okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikow tyasowych

- jest dziatalnécia regulowam w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swdie
dziatalndgci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1085&n. zm.), zwanej dalej
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"ustawg 0 swobodzie dziataldoi gospodarczej”, i wymaga wpisu do rejestru podéwvio
prowadacych agencje zatrudnienia, zwanego dalej "rejestrem

2. Wpisowi do rejestru podlega rownigvykonywanie ustug, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-3, przez jednostki sama@du terytorialnego, szkoty wgze, stowarzyszenia, fundacje,
organizacje spoteczne i zawodowe oraz inne orgejzektorych statutowym celem jest
Swiadczenie tych ustug.

Art. 18a. Agencja zatrudnienia prowadzi dziatadtiopolegagca na swiadczeniu jednej,
kilku lub wszystkich ustug, o ktérych mowa w ar8 dst. 1.

Art. 18b. Posiadanie wpisu do rejestru nie uprawnia do pdaemnia pérednictwa pracy
w ramach sieci EURES.

Art. 18c. 1. Nie wymaga wpisu do rejestéwiadczenie ustug, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1, przez:

1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spotecznej oraz kluby inte@irapotecznej, o ktérych mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych raow przepisach o stbie wojskowej
zotnierzy zawodowych, wykongge te ustugi dlazotnierzy zawodowych zwalnianych
i zwolnionych z zawodowej siby wojskowej;

4) przedsibiorcow zagranicznych posiadaeych uprawnienia i prowadeych zgodnie
z prawem dzialaln&g w zakresie pérednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradaictw
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytoriumispa cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego niegaleh do Unii Europejskiej
oraz pastw nieledacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gosmagar, ktdrzy
mog korzystd& ze swobodyswiadczenia ustug na podstawie uméw zawartych pteez
paistwa ze Wspdlnat Europejsk i jej paistwami czionkowskimi i zamierzgych
Swiadczy te same ustugi na terytorium Rzeczypospolite] lRejs- korzystajcych ze
swobodyswiadczenia ustug, o ktérej mowa w art. 49 Traktastanawiaggcego Wspolnat
Europejsk.

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dziatalnég¢ w zakresie kierowania za gragido pracodawcow zagranicznych wiasnych
pracownikéw, jeeli wynika to z uméw midzynarodowych, ktorych stran jest
Rzeczpospolita Polska;

2) dziatalng¢ w zakresie kierowania za gragido zatrudnienia polegajego na czasowym
przyjeciu do rodziny w zamian za oktene swiadczenia w celu doskonalenia umtapsci
jezykowych lub zawodowych na okres do 2 lat; prze@igy 19d i art. 85 ust. 2 stosuje si
odpowiednio;

3) dziatalng¢, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, pradzona przez organy oklene
w przepisach o systemigwiaty, kierugce nauczycieli do pracy za gramw srodowiskach
polonijnych;

4) gromadzenie w postaci dokumentu elektroniczniegdostpnianie informacji o wolnych
i poszukiwanych miejscach pracy zapanictwem systemow teleinformatycznych;

5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nidatipe uczestnikom Ilub absolwentom
szkoler i przygotowania zawodowego dorostych, polegajna informowaniu o sytuacji
na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje;
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6) dziatalnd¢ w zakresie organizowania praktycznej nauki zawadkitorej mowa w przepisach
o systemie éwiaty; <"

7) dziatalng¢ w zakresie kierowania o0s6b do podmiotéw w celu ymamia umiegtnosci
praktycznych, w szczegéléc odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub &ta
zawodowego, niglaacych zatrudnieniem lub ianprag zarobkow; przepisy art. 19d
oraz — w przypadku kierowania za granao podmiotéw zagranicznych — przepisy art. 85
ust. 2 stosuje siodpowiednic’

Art. 18d. 1. Rejestr prowadzi marszatek wojewodztwa seiay dla siedziby podmiotu
ubiegagcego st o0 wpis.
2. Rejestr jest jawny i mme by prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.

Art. 18e. 1. Marszatek wojewddztwa dokonuje wpisu do rejesta podstawie pisemnego
wniosku o wpis do rejestru, zonego przez podmiot zamiergey prowadzt agencg
zatrudnienia, zawiergego naspujace dane:

1) oznaczenie podmiotu ubiegeg¢go s¢ o wpis do rejestru;

2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu omesy, pod ktérymi édzie prowadzona
dziatalng¢, wraz z nazw gminy i wojewddztwa oraz numerem telefonu;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialédno

4) numer identyfikacji podatkowej NIP zgi zostat nadany;

5) numer w Krajowym Rejestrzeg@wym albo numer w ewidencji dziatakod gospodarczej,
jezeli zostat nadany, oraz nagwadres organu ewidencyjnego;

6) adres poczty elektronicznej.
2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podmio

1) skilada éwiadczenie naspujacej tresci:

"Oswiadczamze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejesirkiosnpletne i zgodne z prawd

2) znane mi$i spetniam warunki prowadzenia agencji zatrud@emipowiednio w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradaictsawodowego lub pracy
tymczasowej - okrdone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promagtrudnienia

i instytucjach rynku pracy.";

2) przedstawia do wgllu dowdd dokonania optaty, o ktorej mowa w art. 18k 1, lub sktada
jego kope.

3. Gwiadczenie powinno rowriezawierd:

1) oznaczenie podmiotu prowadego agengj zatrudnienia oraz adres zamieszkania
lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i dattozenia gwiadczenia,

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowaniarpou, ze wskazaniem imienia i nazwiska
oraz petnionej funkgciji.

Art. 18f. 1. Wniosek o wpis do rejestru aeby ztozony w formie elektronicznej. Wniosek
sktadany w formie elektronicznej powinien zawiedane w ustalonym formacie elektronicznym,
zawarte we wzorze wniosku, o ktorym mowa w art. ,18kaz powinien b§ opatrzony

XV zmiana wprowadzona ustavz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projimgatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),
*V zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projrzatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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bezpiecznym podpisem elektronicznym znakowanymesnazgodnie z zasadami ofliaymi
w przepisach o podpisie elektronicznym.
2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do informacji, o ktérych mowa w ardeli 19f.

Art. 18g. 1. Wpisowi do rejestru podlegajlane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1, oraz data
dokonania wpisu, z wyfkiem adresu zamieszkania,zgdi jest on inny ni adres siedziby
podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rownierykreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h. Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszatek wijietwa mae:

1) dokon& sprawdzenia faktow podanych we wniosku Iuwiadczeniu, o ktérych mowa
w art. 18e,

2) wezwa podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym termingkudnentéw potwierdzagych
dane, o ktérych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i &%z dokumentow paiadczajcych,
ze spetnia on warunki okflne w art. 19

- w celu stwierdzenia, czy podmiot spetnia warurkiowadzenia dziataldoi agencii

zatrudnienia.

Art. 18i. 1. Marszatek wojewoddztwa wydaje certyfikat o dodom wpisu podmiotu
do rejestru, uprawniagy do swiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 18 ustzany dalej
"certyfikatem".

2. Certyfikat powinien zawieéanastpujace dane:

1) nazw podmiotu;

2) adres siedziby podmiotu;

3) numer w rejestrze;

4) dat dokonania wpisu do rejestru;

5) dat dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadigdania certyfikatu z powodu
zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby poidm

Art. 18j. 1. Marszatek wojewddztwa dokonuje zmiany wpisuzongydaje uwzgidniajgcy
te zmiany certyfikat w przypadku otrzymania infogjiao zmianie danych, o ktérej mowa
w art. 19e pkt 1, w zakresie zmiany oznaczenia poidnoraz adresu siedziby podmiotu.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmipbdlega wpisowi do rejestru
prowadzonego przez marszatka wojewodztwa, ktGgglzie wiagciwy po zmianie. W razie
niewtasciwego przekazania informacji o zmianie, marszatalojewddztwa przekazuje
niezwtocznie akta ewidencyjne do marszatka wojewsdzwiaciwego ze wzgidu na nowe
miejsce zamieszkania lub siedgib

Art. 18k. 1. Wydanie certyfikatu podlega optacie w wys&id200 zt, stanowdicej dochéd
samoradu wojewodztwa, wiciwego ze wzgldu na siedzig podmiotu.

2. Opfata, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega zemwd w razie wydania przez marszatka
wojewddztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru wypearkach, o ktorych mowa w art. 18I.

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktérych naow art. 18], jest zwolnione z optaty,
o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 18I. Marszatek wojewddztwa odmawia, w drodze decyzpjser podmiotu do rejestru,
w przypadku gdy:
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1) podmiot nie spetnia ktéregokolwiek z warunk@nktérych mowa w art. 19;

2) podmiot wykrélono z rejestru w przypadkach, o ktérych mowa w &Bm pkt 3 i 5-8,
w okresie 3 lat poprzedzaych ztazenie wniosku o wpis;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakgzij przedsibiorcy wykonywania dziatalniei
gospodarczej objej wpisem;

4) podmiot zostat zakny i prowadzony przez osellizyczrg, ktdra poprzednio doguita sk
naruszenia przepisow niniejszej ustawy, skuitego wykréleniem z rejestru podmiotu
prowadzonego przez tsole, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18m pkt 3 + 8,
w okresie 3 lat poprzedzaiych ziazenie wniosku o wpis!’

Art. 18m. Marszatek wojewodztwa wykém, w drodze decyzji, podmiot wpisany
do rejestru w przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia przeddiorcy w stan likwidacji lub upadéai;

3) wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 71 ust.ustawy o swobodzie dziatalfw
gospodarczej;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakrpsfeednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, w adkredwdch kolejnych lat,
stwierdzonego na podstawie informacji, o ktérej mawart. 19"

5) naruszenia przez podmiot warunkéw prowadzeni@ngg zatrudnienia okstonych
w art. 19 pkt 2 i 3, art. 19b—19d oraz art. 85 @st5 V"

6) nieusurdcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, narasa@runkédw prowadzenia
agencji zatrudnienia okélnych w art. 19 pkt 1, art. 19a i art. 19e—1%h;

7) zlwenia przez podmiot ssviadczenia, o ktérym mowa w art. 18e ust. 2 pkt asi. 3,
lub przekazania informacji, o ktérych mowa w arBelpkt 1 i art. 19f, niezgodnych
ze stanem faktycznym,;

8) niezgodnéci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po wmine wezwaniu podmiotu
do zlzenia wyja@nien w tej sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymawiezwania.

Art. 18n. 1. W przypadku wydania decyzji o wykleniu z rejestru, wpis nagiuje,
gdy decyzja stanie¢bDstateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszatelewéfztwa prowadzi akta ewidencyjne,
obejmupce w szczegolnmi dokumenty stanowce podstaw wpisu.

3. W pos¢powaniu administracyjnym w sprawach dotyogch wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia organem vgzego stopnia jest samadowe kolegium odwotawcze.

Art. 180. Marszalek wojewoddztwa sprawuje kontrev zakresie przestrzegania warunkéw
prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktérych mowartv19, art. 19a, art. 19e i art. 19f.

" zmiana wprowadzona ustavz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projimeatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.5@.2725),

"I zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projirgatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),

Il zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projreatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),

XX zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),

*X zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projrgatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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Art. 18p. 1. Marszalek wojewddztwa przekazuje w formie dokatm elektronicznego
ministrowi wiaciwemu do spraw pracy zbiorczinformacg z wojewddztwa dotyca
informaciji, o ktérych mowa w art. 19f, w terminie dnia 31 marca.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, powinna rémirzawierg dane o liczbie:

1) podmiotébw posiadagych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdegaz
z uwzgkdnieniem podmiotéw prowadeych dziatalné¢ w zakresieswiadczonych ustug:
posrednictwa pracy, w tym kieragych do pracy za grargar pracodawcow zagranicznych,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowegaciyiymczasowej;

2) decyzji o wykréleniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzasgania warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia;

3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczbstwierdzonych przypadkdéw nieprzestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia;

5) przedsibiorcoOw zagranicznych skladaych zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 19i,
z podaniem pastwa pochodzenia oraz rodzadjiadczonych ustug.

Art. 18r. Minister wiaciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjachudmenia
przekazane w formie dokumentu elektronicznego pmazszatkdw wojewddztw.

Art. 19. Podmiot zamierzagy wykonywa& ustugi lubswiadczcy ustugi, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 1, powinien spehdiaastpujace warunki:

1) nie posiada zalegigci z tytulu podatkéw, skltadek na ubezpieczenia epote,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy dusmGwarantowanycKwiadcze
Pracowniczych, o ile byt obowaany do ich optacania;

2) by¢ niekaranym za przegistwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art. 12142

3) by podmiotem, w stosunku do ktorego nie zostata dewldewidacja lub nie ogtoszono jego
upadiaci.

Art. 19a. Agencja zatrudnienia powinna:

1) posiada lokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnien@pezvniagcy poufnaé
prowadzonych rozméw;

2) posiadéd wyposaenie w podstawowy spz techniczny umdiwiajacy prowadzenie
dziataln@ci agencji zatrudnienia,

3) dla obstugi 0oséb korzysgaych z ustug w zakresie:

a) doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowemgpewnd osoby z wyksztatceniem
wyzszym, ktorych program studiéw obejmowat przygotoiwaw zakresie doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego albo ozobkyksztatceniem wyszym, ktore
posiadaj co najmniej roczne dwiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy
personalnego lub zawodowego w publicznychzisach zatrudnienia lub agencjach
zatrudnienia,

b) pdrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej - zapéwosoby z wyksztalceniem
€O najmniegrednim.

Art. 19b. Agencja zatrudnienia jest obaaana do przetwarzania posiadanych danych
osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danyobmsych.

* zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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Art. 19c. Agencja zatrudnienia nie m® dyskryminowé& ze wzgtdu na pté, wiek,
niepetnosprawrnge, rasg, religie, pochodzenie etniczne, narodod/o orientacg seksuals,
przekonania polityczne i wyznanie, ani ze wdgl na przynalnos¢ zwigzkowa 0s6éb,
dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej praayobkowe;j.

Art. 19d. Agencja zatrudnienia od osob, dla ktérych poszilagtrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub ktorym udziela pomocy w wyborze odmgdniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, nie me pobiera kwot innych ni okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7.

Art. 19e. Agencja zatrudnienia ma obaek informowania marszatka wojewddztwa o:
1) kazdej zmianie danych, o ktérych mowa w art. 18e gkt 1 i 2, w terminie 14 dni od dnia
ich powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosyj@dpowiednio;
2) zaprzestaniu dziataldd;
3) zawieszeniu albo wznowieniu wykonywania dZiaéci gospodarczej, o ktérych mowa
w przepisach o swobodzie dziatadnb gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia zawiegze
albo wznowienia wykonywania tej dziatakon*"

Art. 19f. Agencja zatrudnienia ma oba@ek przedstawiania marszatkowi wojewodztwa
informacji o dziatalnéci agencji zatrudnienia - w terminie do dnia 31cgtya kadego roku,
za rok poprzedni - zawietgjej w szczegolngi liczbe:

1) osobb, ktore podiy prac: za pdrednictwem agencji zatrudnienia wedtug grup ele@erych
zawodow zgodnie z obowdujaca klasyfikacp zawodow i specjalrigi dla potrzeb rynku
pracy, z podaniem gatw zatrudnienia;

2) pracodawcéw oraz os6b korzystgich z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego;

3) 0s0b skierowanych przez agenzatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej wedt
grup elementarnych zawodow, zgodnie z ola@awaca klasyfikach zawodow i specjalrigi
dla potrzeb rynku pracy, z podaniermgiav zatrudnienia.

Art. 199. W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencjaudaienia jest obowrana
umieszcza numer wpisu do rejestru, a ogtaszane oferty prdoy wykonywania pracy
tymczasowej oznaczaggako "oferty pracy tymczasowej".

Art. 19h. Agencja zatrudnienia ma obaaek wspotpracow@ z organami zatrudnienia
w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Art. 19i. 1. Przedsibiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18c ustpkt 4, przed
rozpoczciem dziatalnéci w zakresie p&rednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradaictw
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium Ryeaspolitej Polskiej sktada marszatkowi
wojewoOdztwa wiaciwemu dla miejscaswiadczenia ustug zawiadomienie, zawigcaj
nastpujace dane:

1) nazw paistwa pochodzenia przedsiorcy;

2) oznaczenie przed$iorcy oraz jego siedzih

3) przyblzone miejsce i termin wykonywania ustug oraz rodzsjiadczonych ustug
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

*XI zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o projirgatrudnienia i instytucjach
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2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1,z@doy¢ ztozone w formie elektroniczne;.

3. W przypadku gdy nienzbwe jest okrdlenie podstawowego miejsca wykonywania ustugi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przetigirca zagraniczny sktada zawiadomienie,
o ktérym mowa w ust. 1, do marszatka wojewodztwaanaeckiego.

Art. 19j. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszegpdziatlu w zakresie
dziatalngci gospodarczej, o ktdrej mowa w art. 18, w tymeprowadzania kontroli dziataléc
gospodarczej przeddiiorcy, stosuje siprzepisy ustawy o swobodzie dziataloiogospodarczej.

Art. 19k. Minister wiaiciwy do spraw pracy okgB, w drodze rozporgzenia, wzor
wniosku o wpis do rejestru, wzor certyfikatu orakres sktadanych informacji o dziatatco
agencji zatrudnienia, a tak wzory formularzy sktadanych informacji, ma@jna wzgédzie
tworzenie warunkéw do rozwoju agencji zatrudnienia.

Rozdziat 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20. 1. Instytucja szkoleniowa ofegga szkolenia dla bezrobotnych i poszuakygh
pracy mae uzyska zlecenie finansowane Zeodkow publicznych na prowadzenie tych szkole
po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych pemzonego przez wojewodzki gz pracy
wiasciwy ze wzgédu na siedzibinstytucji szkoleniowe;j.

la. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny ioza by prowadzony w formie
elektronicznej.

2. (uchylony).

3. Instytucja szkoleniowa me ubiegd sic 0 wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
po ztazeniu wniosku o wpis wraz z informaap:

1) tematyce prowadzonych szkale

2) kadrze prowadizej szkolenia;

3) bazie lokalowej, jej wyposganiu isrodkach dydaktycznych;

4) metodach oceny jaka szkole;

5) liczbie bezrobotnych i poszulgaych pracy olgjtych szkoleniami w okresie ostatniego roku;

6) udzielonej nieodptatnie pomocy uczestnikonbsa@wentom szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych polegagj na informowaniu o sytuacji na rynku pracy

i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

4. Wojewodzki urad pracy zawiadamia pisemnie instytigzkoleniows o dokonanym
wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych orazzgkazuje ¢ informacg ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy.

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jestzptatny.

6. Wojewddzki urad pracy wykréla instytucg szkoleniow z rejestru instytucji
szkoleniowych:

1) na wniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokieamuszenia przepisow ustawy;

3) w przypadku zakezenia dziataln€ci przez instytugj szkoleniow;

4) w przypadku niepowiadomienia wojewodzkiegoedrz pracy o kontynuowaniu dziatakw
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szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obawek informow& wojewddzki urad pracy o zmianie
siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow lub filioraz o kontynuowaniu dziatal$c
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

8. Minister wigciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instjgah szkoleniowych
wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych azane przez wojewoddzkie gdy pracy.

9. Minister wigciwy do spraw pracy oké#, w drodze rozporgzenia, tryb dokonywania
i wykreslania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowyclabmuaktualniania danych w rejestrze,
wzor wniosku 0 wpis oraz wymagane dokumenty,amajg@ wzgtdzie efektywne wydatkowanie
srodkow publicznych na szkolenia dla bezrobotnyctpaszukugcych pracy oraz zasad
wzajemndci w stosunku do podmiotow z fstw cztonkowskich Unii  Europejskiej
zamierzajcych uzyska zlecenie finansowane Zeodkow publicznych na prowadzenie szkole

Rozdziat 8
Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

Art. 21. Polityka rynku pracy realizowana przez witadze mmaole opiera si na dialogu

i wspotpracy z partnerami spotecznymi, w szczegdine ramach:

1) dziatalngci rad zatrudnienia;

2) partnerstwa lokalnego;

3) uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publich stub zatrudnienia przez partnerow
spotecznych i agencje zatrudnienia.

Art. 22. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opamvodo-doradczym ministra
wiasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynkugyra
2. Wojewddzkie rady zatrudnieniag sorganami opiniodawczo-doradczymi marszatka
wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.
3. Powiatowe rady zatrudnienia grganami opiniodawczo-doradczymi starosty w spcwa
polityki rynku pracy.
4. Do zakresu dziatania Naczelnej Rady Zatrudniealazy w szczegolIn€ci:
1) inspirowanie przedsizie¢ zmierzagcych do pelnego i produktywnego =zatrudnienia
i rozwoju zasobow ludzkich;
2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dzigta
3) opiniowanie rocznych sprawozdaz dziatalndci Funduszu Pracy, a tak ocena
racjonalndci gospodarkirodkami tego funduszu;
3a) realizacja zadaokrelonych w przepisach o ochronie rosztzgracowniczych w razie
niewyptacalnéci pracodawcy;
4) opiniowanie okresowych sprawoidarealizacji Krajowego Planu Dzialta
5) opiniowanie projektéw ustaw dotyrzch promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
5. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad zatrudaiealey w szczegolngci:
1) inspirowanie przedsizie¢ zmierzagcych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
w wojewodztwie;
2) ocena racjonaldoi gospodarkirodkami Funduszu Pracy;
3) opiniowanie kryteribw podziatdrodkow Funduszu Pracy dla samgtéw powiatowych
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danego wojewodztwa na finansowanie programow detych promocji zatrudnienia
i finansowanie innych fakultatywnych zadaoraz opiniowanie opracowanych przez
wojewddzkie urzdy pracy propozycji przeznaczendeodkdédw Funduszu Pracyetigcych

w dyspozycji samogdu wojewodztwa i sprawozda ich wykorzystania;

4) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w spratvadotycacych kierunkow ksztalcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztw

5) ocenianie okresowych sprawo#daz dziatalndci wojewodzkich urgdow pracy
oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudniehi@®sowych sprawozdai wnioskow
w sprawach zatrudnienia;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkwrep w liczbie rownej co najmniej potowie
sktadu komisji dokonacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora wogkiego
urzedu pracy;

7) opiniowanie wnioskbw o0 odwotanie lub wnioskoweno odwotanie dyrektora
wojewddzkiego urgdu pracy;

8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Raatyudnienia;

9) opiniowanie wojewddzkich kryteribw wydawaniezavolei na pra¢ cudzoziemcow.

6. Do zakresu dziatania powiatowych rad zatrudaiestosuje si odpowiednio przepisy
ust. 6. Powiatowe rady zatrudnienia opiaipfogramy specjalne, w tym:

1) celowdé ich realizacji, bicac pod uwag w szczegéingci:**"

a) liczke osob objtych programem, kryteria doboru tych osob,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, z meda miernikdw i trybu dokonania
oceny,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tyrazmzegolnych przedsizigé;
2) proponowane przez star@gmiany realizacji programéw specjalnych.

Art. 23. 1. W skfad Naczelnej Rady Zatrudnienia wchpdzsoby powotywane przez
ministra wia@ciwego do spraw pracy sfrod przedstawicieli:

1) wszystkich organizacji zwazkowych i organizacji pracodawcow reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tn@she] Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjaciadju spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080, z pM. zm.);

2) ogolnopolskich organizacji jednostek samdrteterytorialnego reprezentowanych w Komisji
Wspolnej Radu i Samorzdu Terytorialnego;

3) wojewddzkich rad zatrudnienia,

4) organizacji pozagglowych o zasigu krajowym zajmujcych s¢ statutowo problematyk
rynku pracy;

5) nauki - delegowanych przez Komitet Nauk o PriaBglityce Spotecznej Polskiej Akademii
Nauk.

2. W sktad wojewodzkiej rady zatrudnienia wchgdwsoby powotywane przez marszatka
wojewoddztwa sp&rod dziatagcych na terenie wojewddztwa:

1) wojewddzkich struktur kalej organizacji zwizkowej reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecznosfmarczych,

2) wojewddzkich struktur kalej organizacji pracodawcOw reprezentatywnej w nazmiu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczncs@mdarczych,

X zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o prajireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, wmtyzwiagzkdw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych,

4) (uchylony),

5) organizacji pozagrdowych zajmujcych s¢ statutowo problematykrynku pracy,

6) przedstawicieli nauki - delegowanych przez KeiNauk o Pracy i Polityce Spotecznej
Polskiej Akademii Nauk

oraz przedstawiciel wojewody.

3. W skiad powiatowej rady zatrudnienia wchodsoby powotywane przez starpsparod
dziatapcych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kdej reprezentatywnej organizacji agkowej w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gosporgeh;

2) terenowych struktur kdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow w naeniu ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gosporgeh;

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, wmtyzwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych;

4) jednostek samagdu terytorialnego;

5) organizacji pozagdowych zajmujcych sé statutowo problematykrynku pracy.

4. Czlonkow Naczelnej Rady Zatrudnienia powotujenister wigciwy do spraw pracy,
cztonkdéw wojewddzkich rad zatrudnienia - marszaleewodztwa, a cztonkdw powiatowych
rad zatrudnienia - starosta, spml kandydatow zgtoszonych przez organy i orgafézac
o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1-3.

4a. W przypadku gdy powiatowy uxk pracy realizuje zadania z zakresu promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdbw bezrobocia orazywdkacji zawodowej na obszarze
przekraczajcym granice powiatu, tworzy ¢sijedra powiatows rade zatrudnienia, ktora jest
powotywana przez prezydenta miasta na prawach powlab starost sprawugcego
zwierzchnictwo nad powiatowym wdem pracy w porozumieniu z prezydentem miasta
na prawach powiatu lub starggtowiatu dotujcego.

5. Czionek rady zatrudnienia nezosté odwotany:

1) na wniosek organu lub organizaciji, ktére zdyoggo kandydaturna cztonka rady;

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wdeiwego do spraw pracy, marszatka wojewddztwa
oraz starosty, po zaginieciu opinii organu lub organizacji, ktore zgtosiggo kandydatyr
na cztonka rady.

6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister wigciwy do spraw pracy okgg, w drodze rozporgdzenia, organiza¢joraz tryb
dziatania rad zatrudnienia, a t@kwarunki, na jakich maguczestnicz§ w posiedzeniach rad
zatrudnienia przedstawiciele organdw, organizadjisiytucji niereprezentowanych w radach,
oraz tryb finansowania kosztow szkolezionkow rad, mag na wzgtdzie zapewnienie
efektywnego dialogu spotecznego.

8. Pracodawca jest obagany zwolné pracownika od pracy w celu wzia udziatu
w posiedzeniach rady zatrudnienia. Za czas zwalmiepracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad odmygcych przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.

9. Na wniosek cztonkéw rady zatrudnienia zamiesaitappoza miejscem obrad rady koszty
przejazdéw srodkami transportu zbiorowegog sefundowane zesrodkow Funduszu Pracy
odpowiednio przez ministra wideiwego do spraw pracy, marszatka wojewodztwa athoost,

w wysokaci i na zasadach okilenych w przepisach oglonych dla pracownika zatrudnionego
w paistwowej lub samorglowe] jednostce sfery buetowej z tytutu podrdy stuzbowej na

str. 34z 117



Niniejszy dokument nie jegr6diem obowizujacego prawa i ma wytznie charakter pomocniczy.
Wiazacy tekst aktu prawnego zostat opublikowany w Dzikach Ustaw.

obszarze kraju.

Art. 24. 1. Marszatek wojewoddztwa lub starosta w ramaokkow okrélonych w budecie
danego samogdu mog zleci realizacg ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1
1) jednostkom samaogdu terytorialnego;
2) organizacjom pozagdowym statutowo zajmggym sk problematyk rynku pracy;
3) zwigzkom zawodowym;
4) organizacjom pracodawcow;
5) instytucjom szkoleniowym;
6) agencjom zatrudnienia;
7) centrom integracji spotecznej.

la. Marszatlek wojewodztwa lub starosta przy zlecarstug rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 1, zapewnia ich realizazgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

2. Zlecanie wykonywania ustug rynku pracy lub gstinstrumentéw rynku pracy, odbywa
Sie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, ngadach i w trybie ok&onych
w przepisach o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie lub przez zakyph ustug,
na zasadach i w trybie okienych w przepisach o zamoéwieniach publicznych, yprz
uwzgkdnieniu sposobu ich realizacji zgodnie ze standardstug rynku pracy.

3. Zlecanie realizacji ustug rynku pracy lub usiumpstrumentow rynku pracy nie me
dotyczy:
1) spraw podlegagych rozstrzygnriciu w drodze decyzji administracyjnej;
2) wydatkowania i gospodarowarimdkami Funduszu Pracy.

4. Wolontariusze magwykonywa swiadczenia w zakresie realizacji ustug rynku pracy
na rzecz podmiotéw okfnych w ust. 1 pkt 1-4 na zasadach &kmych w przepisach
0 dziatalndgci pazytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 25. (uchylony).
Art. 26. (uchylony).
Art. 27. (uchylony).
Art. 28. (uchylony).
Art. 29. (uchylony).
Art. 30. (uchylony).
Art. 31. (uchylony).
Art. 32. (uchylony).
Rozdziat 9
Rejestracja bezrobotnych i poszukuycych pracy oraz formy udzielanego wsparcia

Art. 33. 1. Powiatowe urgly pracy rejestraj bezrobotnych i poszukagych pracy
oraz prowadz rejestr tych oséb.
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2. Rejestracja bezrobotnych i poszukych pracy naspuje po przedstawieniu przez
te osoby dokumentéw niegiinych do ustalenia ich statusu i upravinie

3. Bezrobotny ma obowzek zgtaszania sido wiaciwego powiatowego uedu pracy
W wyznaczonym przez wgd terminie w celu przygia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy proponowanej przez aazlub w innym celu wynikajcym z ustawy i okrdonym
przez urad pracy, w tym potwierdzenia gotowsd do podgcia pracy. W przypadku
bezrobotnego d¢ulacego diunikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow o pmy osobom
uprawnionym do alimentow, wyznaczony termin niezenby¢ dtuzszy niz 90 dni.

3a. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absatkiepstanowi uzasadniarprzyczyr

niespetnienia obowrku, o ktérym mowa w ust. 3.

4. Starosta, z zastrzeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotiegoobotnego,
ktory:

1) nie spetnia warunkéw, o ktorych mowa w artsg a pkt 2;

2) otrzymat payczke z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaivn
lub instytucji z udziatemsrodkow publicznych na pogljie dziatalnéci pozarolniczej
lub rolniczej albo otrzymat jednorazowdrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej,
o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawiestatusu bezrobotnego ngsije
od nas¢pnego dnia po dniu otrzymarieodkOw na podjcie dziatalndci;

2a) otrzymat jednorazowo srodki z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatérodkow publicznych na pogljie dziatalndci
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiladu spmtdzielni socjalnej; pozbawienie
statusu bezrobotnego ngatje od naspnego dnia po dniu otrzymardeodkéw na podjcie
dziatalngci lub na wniesienie wkiadu;

2b) rozpoczt realizacg indywidualnego programu zatrudnienia socjalnegd Ilpodpisat
kontrakt socjalny, o ktérych mowa w art. 50 uspk2 2; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastpuje od naspnego dnia po dniu rozpogda realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontrakajasoego™"

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny pezig propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okrédonej w ustawie Ilub poddania e¢si badaniom lekarskim
lub psychologicznym, magym na celu ustalenie zdoked do pracy lub udziatlu w innej
formie pomocy okrdonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotneagtpuje od dnia
odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i k@ej kolejnej odmowy;

4) nie stawit s} w powiatowym urzdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit

w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tegstawiennictwa; pozbawienie statusu

bezrobotnego nagiuje od dnia niestawieniagsw powiatowym urzdzie pracy odpowiednio

na okres wskazany w pkt 3, w zatesci od liczby niestawiennictif"
4a) nie stawit giw powiatowym urzdzie pracy w terminie, o ktdrym mowa w art. 73 @st,
5) (uchylony);

6) ztazyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;
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7) z wiasnej winy przerwat szkolenie, stab wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a,
lub inmg forme pomocy okrélona w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnegocpag
od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 3;

8) po skierowaniu nie pagdj szkolenia, przygotowania zawodowego dorostyclazust
wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lulmenformy pomocy okrdonej
w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnegoce¢pag od naspnego dnia po dniu
skierowania na okres wskazany w pkt 3;

9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroly fuzebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, pragncza okres nieprzerwany unamst
rowniez okresy niezdolnéi do pracy wskutek choroby oraz przebywania w adikie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy &k kolejna przerwa milzy okresami
niezdolngci do pracy wynosi mniej ni 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu
bezrobotnego nagiuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresin@wego**"'

10) nie przedstawit Zaviadczenia o niezdoldoi do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa

w art. 80 ust. 2;

11) z wiasnej winy przerwat program przygotowamawodowego dorostych, nie przyst
do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lukasmizajcego.
4a. Starosta pozbawia ogatarejestrowanstatusu poszukagego pracy, j@i poszukugcy

pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym gdem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania porpokreslong w ustawie;

2) nie stawit sj w powiatowym urzdzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostabimsty
migdzy poszukujcym pracy a tym ugdem, i nie powiadomit w terminie 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjt przygotowania zawodowego dorostych albo nie giddjp przerwat indywidualny
plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, odry¢th mowa w art. 42a,
albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nieygipit do egzaminu, o ktérym mowa
w art. 40 ust. 3"

4) ziazyt wniosek o rezygnaejz pomocy okréonej w ustawieswiadczonej przez powiatowy
urzad pracy.
4b. Pozbawienie statusu poszuggo pracy nagpuje na okres 120 dni odpowiednio:

1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontakpowiatowym urzdem pracy;

2) od dnia niestawiennictwa;

3) od nastpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktémyomva w ust. 4a pkt 3 i 4.
4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnelggpbszukujcego pracy na wskazany

okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lubugopzego pracy mee nasipi¢c w wyniku

ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, pspetnieniu warunkéw zawartych w ustawie
do ich nabycia.

4d. Starosta nie me pozbawi statusu bezrobotnego kobiety vdzgi oraz w okresie 30 dni
po dniu porodu z powodu zgz@anej z ciza i porodem niezdolriei do pracy trwajcej przez
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nieprzerwany okres 90 dni, o ktorym mowa w ustk#t @ z wyhczeniem przypadku zienia
wniosku o pozbawienie tego statusu przezashezrobotg.” V"

4e. Starosta nie me pozbawdé statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory zostédanp
do Krajowego Rejestruagfiowego jako zatpyciel spoétdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania
w powiatowym urzdzie pracy, w zwizku z uwzgédnieniem przez starastiego wniosku
0 przyznanigrodkOw na zalgenie spoétdzielni socjalnej, do dnia rgstego po dniu otrzymania
tych srodkow ™

4f. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek podstawie przepisow
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznegstyp, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt
2 lit. a — ¢, decyzja starosty o utracie statuszrdi®tnego oznacza tak utrat prawa do tego
zasitku?"*

5. Minister widciwy do spraw pracy oksB, w drodze rozporgdzenia, tryb rejestracii
i spos6b prowadzenia rejestru bezrobotnych i pagzakch pracy, zakresy informacji
niezkzdnych do rejestracji oraz informacji gromadzonyclbsobach zarejestrowanych, azak
dokumenty niezidne do ustalenia statusu i uprawhieejestrowanych oséb oraz dée
oswiadczenia o prawdziwsi danych skladanego przez bezrobotnego lub pogzdgo pracy
pod rygorem odpowiedzialdoi karnej, majc na wzgédzie pozyskanie wszystkich koniecznych
informacji magcych wptyw na uprawnienia rejestrowanych oséb.

6. Informacje dotycxre oséb zarejestrowanyclhh gromadzone przez powiatowe ¢y
pracy w szczegolrioi w formie dokumentéw elektronicznych oraz przeteame i udospniane
publicznym stabom zatrudnienia do celow oktenych w ustawie przede wszystkim
z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych iutokentow elektronicznych.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogy¢ udostpniane w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o infotymacji dziatalnéci podmiotow
realizupcych zadania publiczne na podstawie wnioskwalego w szczegéldoi w formie
dokumentu elektronicznego innym podmiotom, w széhegci jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej oraz jednostkom obstagyn swiadczenia rodzinne, realizigym zadania
publiczne na podstawie adtmych przepisow albo na skutek powierzenia lub eriéx przez
podmiot publiczny w zakresie nieglnym do realizacji tych zada Dostp do danych
osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnieprzepisami o ochronie danych
osobowych.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, mofy¢ udostpniane z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych, zgdi powiatowy urad pracy oraz inny podmiot, realizgy
zadania publiczne na podstawie gmirych przepiséw albo na skutek powierzenia lubeziex,
spetnia §cznie nasfpujace warunki:

1) posiada umdzenia umaliwiajace identyfikac} osoby uzyskujcej informacje w systemie
oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiada zabezpieczenia unietivdiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem
ich uzyskania;

3) dostp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestngwagodnie z przepisami

0 ochronie danych osobowych.
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9. Pozyskiwanie z powiatowych gdow pracy lub od oséb fizycznych informacii,
o ktérych mowa w ust. 6, przez podmioty, o ktéryobwa w ust. 7, jest prowadzone przede
wszystkim z wykorzystaniem systemow teleinformatyeh i dokumentow elektronicznych.

Art. 34. Powiatowe urgdy pracy prowadg pasrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob,
a w razie braku mdiwosci zapewnienia odpowiedniej pracy:
1) swiadcz ustug: poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
2) swiadcz ustug: pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;
3) inicjuja, organizuy i finansup szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych izesta
oraz przyznaji wyptacap stypendia;
4) inicjuja i dofinansowy tworzenie dodatkowych miejsc pracy;
5) inicjuja oraz finansuy w zakresie okrdonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy;
6) przyznag i wyptacap zasitki oraz innéwiadczenia z tytutu bezrobocia.

Art. 34a. 1. Powiatowy urgd pracy, udzielac pomocy okréonej w ustawie, mize
przygotow& indywidualny plan dziatania dla bezrobotnego lulszukugcego pracy w celu
doprowadzenia do pogljia przez niego odpowiedniej pracy.

2. Indywidualny plan dziatlania jest przygotowywangrzy udziale bezrobotnego
lub poszukujcego pracy i zawiera w szczegaob

1) dziatania mgiwe do zastosowania przez wdz pracy w ramach pomocy oklenej

w ustawie;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizargez bezrobotnego lub poszuktggo pracy

w celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczegolnyclaidai

4) formy, planowaan liczbe i terminy kontaktow z pwednikiem pracy, doradczawodowym

lub innym pracownikiem uedu pracy;
5) termin i warunki zakiczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
3. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania gdg®wihzkowe dla:

1) bezrobotnego do 25 rokycia,

2) bezrobotnego powgj 50 rokuzycia,

3) bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnego bez élwiadczenia zawodowego,

5) bezrobotnego, ktory po odbyciu kary pozbawienidnosci nie podgt zatrudnienia

- 0 ile pozostaje on nieprzerwanie w rejestrzé&t@ym mowa w art. 33 ust. 1, przez okres
co najmniej 180 dni od dnia rejestracji, a indyvabhy plan dziatania nie zostat przygotowany
dla niego wezéniej. ™!

4. Dla bezrobotnego, o ktdrym mowa w ust. 3, kiést w trakcie odbywania szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych albo pradesgaie wytecznych powiatowy
urzad pracy przygotowuje indywidualny plan dziatani& pi&niej niz 90 dni po zakaczeniu
uczestnictwa w okgtonej formie pomocy”™*
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5. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania inaesta zakaiczone nie pgniej
niz przed uptywem 30 dni od dnia za@azenia okresu, o ktébrym mowa w ust. 3 albo

w ust, 42

Rozdziat 10
Ustugi rynku pracy

Art. 35. 1. Podstawowymi ustugami rynku pracy s
1) pasrednictwo pracy;
2) (uchylony);
3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkale

2. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie pia@p ustawy przez publiczne ghy
zatrudnienia grealizowane zgodnie ze standardami ustug rynkaypra

2a. (uchylony).

2b. Uslugi rynku pracy wykonywane na podstawieeprgdw ustawy przez publiczne
stwzby zatrudnienia mag by¢ realizowane z wykorzystaniem systeméw teleinfopTatych
i dokumentéw elektronicznych.

2c. W zakresie niezbinym do realizacji ustug rynku pracy publicznezbly zatrudnienia
mog przetwarzé dane osobowe 0s6b korzyswjch z tych ustug?"

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Minister wigciwy do spraw pracy okgé, w drodze rozporgdzenia, standardy
i szczego6towe warunki prowadzenia przezedgzpracy ustug rynku pracy, uwzginiajac zakres
ustug, miejsce i sposbb ich realizacji oraz konieég zapewnienia respektowania praw o0sob
korzystajcych z ustug i mag na uwadze ujednolicenie ustug rynku pracy real@oych przez
publiczne staby zatrudnienia oraz konieczfto zapewnienia zgodsoi udzielania pomocy
publicznej dla przedsbiorcow z warunkami jej dopuszczakuon

Art. 36. 1. Pgrednictwo pracy polega w szczeg@oona:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pradadwi o0 poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przgkanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udogpnianej przez ministra waiwego do spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatdotpracy, w zwjzku ze zgtoszanoferty
pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukeych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
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5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobgth i poszukujcych pracy
Z pracodawcami;

6) wspotdziataniu powiatowych wdow pracy w zakresie wymiany informacji
o mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na termhielziatania,

7) informowaniu bezrobotnych o przystugeych im prawach i obowzkach.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

3a. Pérednictwo pracy zwizane ze swobodnym przeptywem pracownikOw na terenie
paistw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. apgwiatowe i wojewddzkie uedly pracy
realizup wytacznie przez sieEURES.

3b. Wojewdodzkie urgy pracy mog realizowd dziatania w zakresie geednictwa pracy
wytacznie 0 zasigu ponadpowiatowym i we wspotpracy z wdavymi powiatowymi urzdami
pracy.

4. Pdgrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukych pracy oraz pracodawcéw
realizowane przez powiatowe i wojewodzkiegaty pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie
z zasadami:

1) dos¢pndsci ustug pérednictwa pracy dla poszukigiych pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnéci - oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustugrpdnictwa pracy;

3) rowndci - oznaczajcej obowizek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszg&uin
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub inn@cy zarobkowej bez wzglu na pté,
wiek, niepetnosprawr$d, rag, religie, narodoweéc¢, przekonania polityczne, przynatesé
zwigzkowy, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orienrtaeksualg;

4) jawndgci - oznaczajcej, ze kade wolne miejsce pracy zgtoszone doedrz pracy jest
podawane do wiadondoi bezrobotnym i poszukagym pracy.
4a. Powiatowy urmd pracy, ktory nie dysponuje kandydatami speficiani wymagania

okreslone w ofercie pracy, udaginia informacje o braku nabwosci realizacji oferty innym

powiatowym urzdom pracy co najmniej przez internetpwaz ofert pracy, o ktdrej mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 8.

5. (uchylony).

5a. Pracodawca zgtasza ofepracy do jednego powiatowego edm pracy, widciwego
ze wzgkdu na siedzib pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albeegmwybranego
przez siebie urdu.

5b. Pracodawca zgtaszajofert pracy do powiatowego wdu pracy maee nie wyraz
zgody na podawanie do wiado#oo publicznej informacji umdiwiajacych jego identyfikag)
przez osoby niezarejestrowane w powiatowynedzie pracy.

5c. Zadania w zakresie upowszechniania ofertyypriaontaktéw z pracodawd osobami
zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanyalpihcodawcy realizuje powiatowy gdz
pracy, ktéry przyt oferte pracy od pracodawcy.

5d. Oferta pracy, w zwkku z ktog pracodawca nie wyrazit zgody na podawanie
do wiadomdci publicznej informacji umdiwiajacych jego identyfikag, maze by
udostpniona w petnym zakresie wagiznie tym bezrobotnym lub poszukaym pracy, ktorzy
spetniag wymagania okrdone w ofercie i ktorych powiatowy wd pracy kieruje do pracy
u tego pracodawcy.

5e. Powiatowy urd pracy nie mge przypé oferty pracy, jeeli pracodawca zawart
w ofercie pracy wymagania, ktére narugzaasad réwnego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisow prawa pracy i moglyskryminowa kandydatow do pracy,
w szczegolnéci ze wzgkdu na pté, wiek, niepetnosprawré, ras, religie, narodowed,
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przekonania polityczne, przynales¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientac} seksuala.”*"

5f. Powiatowy urzd pracy mae nie przygé oferty pracy, w szczegolko jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszefeidy pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoéw praraay albo jest obfy postpowaniem
dotyczcym naruszenia przepiséw prawa pracy”'

5g. Odmowa przygia oferty pracy przez powiatowy gz pracy wymaga pisemnego
uzasadnienid”"

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. Minister widgciwy do spraw pracy oks@, w drodze rozporgdzenia, klasyfikag
zawodow i specjalnmi na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stoséayanwzgkdniajgc
zawody i specjalniei wyskpujace na rynku pracy oraz potrzebyspednictwa i poradnictwa
zawodowego.

Art. 37. (uchylony).

Art. 38. 1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa galea udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukigym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawoduigjsna
zatrudnienia, w szczegOl§m na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracyazr maliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowhnynetod ufatwiacych wybor
zawodu, zmiag kwalifikacji, podgcie lub zmiag zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowai uzdolniex zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychoigg i lekarskie umidiwiajace
wydawanie opinii o przydatsoi zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szki@e

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupaly porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukigych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatéw do pracy §@al bezrobotnych i poszukigych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcygpj@racownikéw przez udzielanie
porad zawodowych.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowaeslizowane zgodnie z zasadami:

1) dostpnasci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnyclposzukugcych pracy
oraz dla pracodawcoéw;

2) dobrowolnéci;

3) rownaci bez wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawrné, rag, pochodzenie etniczne,
narodowd¢, orientacg seksuala, przekonania polityczne | wyznanie religijne
lub przynalenos¢ zwiazkows;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

XXXV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgjin@atrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),

XV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgin@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektdérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),

OV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projinaatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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5) bezptatnéci;
6) poufndci i ochrony danych.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa swiadczone w formie grupowej
lub w formie porady indywidualnej.

4. (uchylony).

4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktdrej mowaistt 1 pkt 2, jest realizowane
na wniosek pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1 dkt B, jestswiadczona w formie porady
indywidualnej.

Art. 39. 1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega neygoptowywaniu
bezrobotnych i poszukagych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwigmpdejmowaniu
zatrudnienia, w szczegOlém przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu ugtigjsci poszukiwania pracy;

2) uczestnictwo w zegiach aktywizacyjnych;

3) dostp do informacji i elektronicznych baz danych zltych uzyskaniu umiefnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktorepwa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest
Swiadczona bezrobotnym i poszukeym pracy.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udnal@rzez powiatowe wdy pracy
w ramach klubéw pracy oraz przez centra informdcjplanowania kariery zawodowej
wojewodzkich urzdow pracy.

4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych im wziatar 53 finansowane zérodkow
przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowegeduzracy oraz zérodkow Funduszu Pracy
w zakresie wyposania klubu pracy oraz kosztow prowadzeniae&grzez osoby nialugce
pracownikami powiatowego wdu pracy.

5. Starosta inicjuje i wspiera tworzenie klubow qyrgprzez instytucje lub organizacje,
udzielapc im pomocy organizacyjnej i merytoryczne;.

6. Starosta mie zawrzé ze szkad wyzsza lub organizag studenck umowe przewidujca
sfinansowanie z Funduszu Pracysts kosztow wyposzenia nowo otwartego akademickiego
biura karier, w wysok&i nieprzekraczapej pktnastokrotnéci przeceétnego wynagrodzenia.
Do sfinansowania kosztow wypossia akademickiego biura karier prowacizgo dziatalnée
gospodarcg map zastosowanie przepisy dotyce udzielania pomocy de minimis.

Art. 39a. Z ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 3&astrzeeniem art. 36 ust. 5b,
oraz w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a i art. 39 uspkt 3, mog korzyst& osoby niezarejestrowane w
powiatowym urgdzie pracy.

Art. 39b. Z ustug rynku pracywiadczonych przez wojewédzki wa pracy, o ktorych
mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b i d oraz 8@.ust. 1 pkt 2 i 3, magkorzyst& osoby powye;j
18 rokuzycia niezarejestrowane w powiatowym ¢dzie pracy.

Art. 39c. Z ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 368, 3v zakresie ok&onym
dla pracodawcow, magkorzyst& przedsgbiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalkio
gospodarczej, niebacy pracodawcami w rozumieniu ustawy.

Art. 40. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z néuszu Pracy szkolenia
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bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacjpwodowych i innych kwalifikacji
zwickszapcych szans na podicie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zambg]
lub dziatalngci gospodarczej, w szczeg6kwow przypadku® V!

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznéci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji;

3) utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie;

4) braku umigjtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. (uchylony).

2a. Inicjowanie szkofepolega na:

1) informowaniu o mdiwosciach i zasadach korzystania ze szkopgoponowanych przez
urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizaciji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, sjmes@ i kwalifikacje na rynku pracy
oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb upiawych do szkolenia;

3) sporadzaniu i upowszechnianiu planu szkole

2b. Organizacja szkalgpolega na”"™
1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu @w szkoleniowych z instytucjami

szkoleniowymi lub powierzaniu przez stakosprzeprowadzenia szkolenia zaktadanej

i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;

2) kierowaniu 0sob na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkale
4) prowadzeniu analiz skuteczcoi efektywndgci szkolé.

2c. Finansowanie szkaleosOb skierowanych przez stakoggst realizowane zérodkéw
publicznych, w szczegdlkoi zesrodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spaégo
lub zesrodkoéw programow Unii Europejskiej, i polega na:

1) finansowaniu kosztéw szkalénstytucjom szkoleniowym;
2) wypftacaniu stypendiow osobom skierowanym nalezka;
3) finansowaniu kosztéw przejazdow lub kosztéwweaterowania i wyywienia zwizanych

Z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badléekarskich lub psychologicznych.

2d. Starosta, w celu zapewnienia najszej jakdci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenmiekenia, o ktorym mowa w ust. 2b pkt 1,
z zachowaniem obowzujacych procedur oraz mgg na uwadze zasady konkurencycip
réwnego traktowania i przejrzysm.”"

3. Starosta me skierowa bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie]i je
uzasadni on celow6 tego szkolenia, a jego koszt weéa finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku nie przekroczy 300 % przgoego wynagrodzenid!

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnegaemsfinansowa ze srodkéw Funduszu Pracy,
do wysokdci przeceétnego wynagrodzenia, koszty egzaminOw ulimoajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, Zaviadczé, okrelonych uprawnié zawodowych Ilub tytutow

VI zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projin@atrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyddtaw (Dz.U.10.257.1725),
XXX zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgin@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),

Y zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgin@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),
* zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projin@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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zawodowych oraz koszty uzyskania licencji nightych do wykonywania danego zawodu.
Przepis ust. 3 stosujeesadpowiednio.

4. Szkolenie finansowane przez stayostFunduszu Pracy odbywaesiv formie kursu,
realizowanego wedtug planu nauczania obejorgo przeeitnie nie mniej ni 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chybae przepisy odibne przewidy nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie mee trwa do 6 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkoleni
w danym zawodzie nie diej niz 12 miesicy; w przypadkach osob bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie me trwa do 12 miesicy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie gjiniz 24 miesice™"

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w prdkpeh zawodow wymaggych
szczegoblnych predyspozycji psychofizycznych, powirtng poprzedzone okékeniem przez
dorade zawodowego powiatowego gdu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory
osoby te uzyskajw wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkackokenie mae by
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie &yehwlogiczne finansowane z Funduszu
Pracy.

6. Przy kierowaniu na szkolenie obawije zasada réwioi w korzystaniu ze szkaiebez
wzgledu na pté, wiek, niepetnosprawré, rag, pochodzenie etniczne, narodaéoorientacy
seksualn, przekonania polityczne i wyznanie religijne lutlzynaleznos¢ zwigzkows.

7. Minister wi&ciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem setarym do spraw
oswiaty i wychowania, mge okreli¢, w drodze rozpostizenia, tryb opracowywania standardow
kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzglniajgc potrzeby ksztalcenia i szkolenia
zawodowego.

8. Minister wigciwy do spraw pracy nme okrdli¢, w drodze rozpostzenia, tryb
opracowywania modutowych programéw szkoleawodowych i ich wykaz, uwzglniajc
sposob ich wykorzystania na rynku pracy.

Art. 41. 1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenigtdee zostat skierowany przez
starosg, przystuguje stypendium finansowanespadkéw Funduszu Pracy.

1a (uchylony)y:*"

1b. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresiestypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboréwiadczenia-""

2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemuzeljew okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta innego rodzajéwiadczenie pierizne
w wysokaci rownej lub wyszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

3. Wysokd¢ stypendium wynosi miesiznie 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1, jereli mieskczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 1%@dzin;
w przypadku niszego miesicznego wymiaru godzin szkolenia wysékastypendium ustala i
proporcjonalnie, z tynte stypendium nie mme by nizsze nk 20 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt -V

* zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projireatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),
X zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prajireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),
XV zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projreatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),
*V' zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projirEatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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3a. Skierowany przez staresta szkolenie w przypadku pedja zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalri@i gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo donokenia tego
szkolenia bez koniecz#c ponoszenia jego kosztoth”'

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez starost szkolenie, ktory w trakcie szkolenia
podjt zatrudnienie, ing prag zarobkowy lub dziatalné¢ gospodarcg, przystuguje stypendium
w wysokaci 20 % zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. 1 pkhiezalenie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia pogljia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzredéci gospodarcze;j
do dnia zakoczenia szkolenia. Od stypendium tego nie edprowadzane skiladki
na ubezpieczenia spoteczit¥"

3c. Do stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b, niesgj® s¢ zasady proporcjonalnego
ustalania jego wysokoi, o ktorej mowa w ust. 3. Stypendium, o ktorym waow ust. 3b,
za niepeiny miegc ustala s, dziehc kwotk przystugugcego stypendium przez 30 i nmmno
otrzymara kwote przez liczle dni kalendarzowych przypadaych w okresie, za ktory
stypendium przystuguje-"

4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrolgminekoszty tego szkolenia
sa finansowane z Funduszu Pracy.

4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w foreweotu, koszty zakwaterowania
i wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenigwdbe poza miejscem zamieszkania,
jezeli wynika to z umowy zawartej z instytacgzkoleniovd.

4b. Starosta nm@ wyrazé zgod na sfinansowanie, w formie zwrotu, c&blub czsci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, &aszttytutu przejazdu na szkolenie.

4c. Starosta me@ wyrazé zgod: na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu
poniez}i(agych przez bezrobotnego kosztow przejaziegeamin, o ktérym mowa w art. 40
ust. 34.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego,zenavyrazé zgod na czsciowe sfinansowanie
z Funduszu Pracy kosztéw szkoleniazeje skierowanie na to szkolenie ngsto na prabe
bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokayyeej czs¢ kosztow tego szkolenia. Przepisy
art. 40 stosuje siodpowiednio.

6. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukayta szkolenia, jest obogaana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjtkiem przypadku, gdy przyczgnnieukaiczenia szkolenia byto pagjie
zatrudnienia , innej pracy zarobkowej lub dziatdbigospodarczej.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez staraswyjatkiem osob posiadggych z tego
tytutu prawo do stypendium, z wagzeniem stypendium, ktérym mowa w ust. 3b, przysjeqg
odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od ¢pstv nieszcgliwych wypadkow powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkalezi powrotem, wyptacane przez
instytucg ubezpieczeniow w ktérej osoby te zostaty ubezpieczéhe.

XV zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o projirzatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.5@.2725),

XV zmiana wprowadzona ustave dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projirmatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.5@.2725),

VI Zzmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projinaatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz niektorych innychams{Dz.U.10.257.1725),

XX zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U.53.2725),

- zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projnmatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),

' zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projrgatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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8. Instytucja szkoleniowa jest obawana ubezpiecZyosole, o ktérej mowa w ust. 7,
od nasgpstw nieszcgliwych wypadkow.

9. Starosta me w umowie zawartej z instytucjiszkoleniovg przewidzi€ przyznanie tej
instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w sekoici do 50 % minimalnego
wynagrodzenia za praza kadego skierowanego bezrobotnego uczesinggo w szkoleniu,
ktory wskutek dziata tej instytucji szkoleniowej podf w ciagu 30 dni od dnia ukazenia
szkolenia zatrudnienie, ignprac zarobkows lub dziatalng¢ gospodarcz i wykonuje
je co najmniej przez 6 miesiy.""

10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednonaepkwoty, o ktérej mowa w ust. 9, maj
zastosowanie przepisy dotyce udzielania pomocy de minimis.

11. Osoby bezrobotne bime udziat bez skierowania starosty w szkoleniagarfsowanych
z publicznychsrodkow wspolnotowych i publicznycirodkéw krajowych na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérycbwa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 828 p&n. zm.) albo ustawie z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia politykioju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 140, poz. 984 oraz z 2008 r. Nr 216, poz. 136@yanizowanych przez inny podmiotzni
powiatowy urad pracy, powiadamiajpowiatowy urad pracy o udziale w szkoleniu w terminie
7 dni przed dniem rozpoezia szkolenia.

Art. 42. 1. Starosta me®, na wniosek bezrobotnego, udzghozyczki na sfinansowanie
kosztow szkolenia do wysokmi 400 % przegitnego wynagrodzenia oboyziujgcego w dniu
podpisania umowy pryczki w celu umaliwienia podgcia lub utrzymania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziataléci gospodarczé;”

2. Payczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest nieoprocentcayam okres jej splaty nie me
przekroczy 18 mies¢cy od ustalonego w umowie dnia zakaenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pyczki na cele inne niokreslone w umowie, niepodgia
lub nieukaiczenia szkolenia pyczka podlega bezzwiocznemu zwrotowi w &atp wraz
z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustajataize od kwoty payczki niesptaconej
w terminie.

Art. 42a. 1. Starosta, na wniosek bezrobotnegozersiinansow&z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych natee organizatorowi studiow, do wysakd 100 %, jednak nie
wiecej niz 300 % przegtnego wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z ospbo ktorej mowa w ust. 1, umewo dofinansowanie studiow
podyplomowych, ktéra okéta w szczegoélngi prawa i obowizki stron oraz wysokd i tryb
przekazywanigrodkéw na pokrycie kosztow studidow podyplomowycHornmie bezpérednich
wptat na konto organizatora tych studiéw.

3. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywartizd®w podyplomowych podejmie
zatrudnienie, ingn prae zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcg nie zawiesza 6i
dofinansowania kosztéw tych studiéw do planowartegminu ich ukaczenia-"

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowych znyw uczestnika, kwota

L' zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o proin@atrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),

L zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prajiratrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),
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wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pradiega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofioamsie kosztow  studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych sthdizgodnie z ich programem przystuguje
stypendium w wysoki 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkY

6. Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktéry w tcaék ich odbywania podj
zatrudnienie, ing prag zarobkowd lub dziatalnd¢ gospodarcg, nie zawiesza si wyptaty
stypendium, o ktérym mowa w ust. 5, do planowartegminu uka@czenia tych studiow”'

7. Uczestnikowi studiow podyplomowych, o ktorym neoww ust. 6, przystuguje
odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od ¢pstv nieszcgliwych wypadkow powstatych
w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do suaj studiow i z powrotem,
wyplacane przez instytucjibezpieczeniow w ktérej uczestnik ten zostat ubezpieczOot.

8. Starosta zdrodkow Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika stugidglyplomowych,
o ktorym mowa w ust. 7, od napstw nieszcgliwych wypadkow, z wydczeniem przypadku,
gdy uczestnik ten posiadazjtakie ubezpieczente"

Art. 43. 1. Do poszukucego pracy, ktéry:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy ktbsunku shkbowego z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktéreglmsxpno upadie lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

3) otrzymujeswiadczenie socjalne przystugag na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okrélone w odebnych przepisach,

4) uczestniczy w zegiach w centrum integracji spotecznej lub indywihyan programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocysganej,

5) jestzolnierzem rezerwy,

6) pobiera rertszkoleniow,

7) pobierawiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 Gst

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow Wmyme zakresie na podstawie przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownil mafonek rolnika, jeeli zamierza
podj¢ zatrudnienie, ingpprae zarobkovy lub dziatalnd¢ gospodarcz poza rolnictwem

- przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i 4@ ust. 1-4 stosujeespidpowiednid.”
2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, w okresie odhywaszkolenia i studidw

podyplomowych stypendium nie przystuguje.
3. Do pracownikébw oraz oséb wykogaoych inm prag zarobkow lub dziatalngé

gospodarcg w wieku 45 lat i powyej, zainteresowanych pompav rozwoju zawodowym,

po zarejestrowaniusw urzdzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, 48t art. 42a ust. 1-4

YV zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725),
V! zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projirzatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),
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stosuje si odpowiednid

Rozdziat 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 44. Instrumentami rynku pracy wspiegaymi podstawowe ustugi rynku pracy. s

1) finansowanie kosztéw przejazdu do pracodavgtgszajcego oferg pracy lub do miejsca
pracy, odbywania sta, przygotowania zawodowego dorostych Ilub odbywanégc
w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w vahkiyn poszukiwaniu pracy w
zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy adzpracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejpracy osobie, ktora poga zatrudnienie
lub inmg prae zarobkow, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejsceaiegb
zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatarzad pracy;

3) dofinansowanie wypogania miejsca pracy, pagjia dziatalnéci gospodarczej, kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztow poniesionych z tytutu oplaych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

5) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych;

6) finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdmrdbotnych i poszukagych pracy,

w zwiazku z udzialem tych os6b w targach pracy i gieldgchcy organizowanych przez
wojewodzki urad pracy w ramach pgeednictwa pracy, w szczegOkw prowadzonego
w ramach sieci EURES

Art. 45. 1. Starosta m@ dokonywa z Funduszu Pracy przez okres do 12 mogszwrotu
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powdmumiejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawtgu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zgj z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy wvekyyn
poszukiwaniu pracy osobie, ktora spetaiezhie nastpujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowegoedte pracy podjta zatrudnienie lub innprae
zarobkows, przygotowanie zawodowe dorostych, zstab zostata skierowana na gap

z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w akyyw poszukiwaniu pracy

i dojezdza do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wsei nieprzekraczagej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za pgac

2. Starosta mee dokonywa przez okres, o ktérym mowa w ust. 1, zwrotu z kwgzd Pracy
kosztow zakwaterowania osobie, ktéra spelianie nasfpujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowegoedte pracy podjta zatrudnienie lub innprae
zarobkows, sta, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscenmigszkania

w miejscowdci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejscdegta zamieszkania wynosi

tacznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wyrdym mieszkaniu w miejscowoi lub w poblizu miejscowdci,

X zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projrgatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725),
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w ktérej jest zatrudniona, wykonuje iprae zarobkovd, odbywa sta lub przygotowanie

zawodowe dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wsai nieprzekraczapej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za pgambowizujgcego w miegicu, za ktéry jest
dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

3. Starosta mie@ zwréct bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i pwro
do miejsca zamieszkania w przypadku skierowanid@pracodawcy, ktory zgtosit oferpracy,
jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje ®dza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

4. Starosta ma zwrOcé bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art.ké3zt przejazdu
na badania lekarskie lub psychologiczne i powratumdejsca zamieszkania,zgh na badania
te zostat on skierowany przez powiatowyagrpracy i dojedza do tych miejsc.

5. Starosta mae zwroct bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonyavamac,
o ktérych mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do sgajzamieszkania lub pobytu.

Art. 46. 1. Starosta z Funduszu Pracyzgto

1) zrefundowé& podmiotowi prowadzcemu dziatalné gospodarcz koszty wyposzenia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotmego/sokaci okreslonej
w umowie, nie wyszej jednak i 6-krotnej wysokeci przecetnego wynagrodzenia,

la) zrefundowa osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostceanizacyjnej nieposiadgie]
osobowdci prawnej, zamieszkgge] lub majcej siedzilp na terytorium Rzeczypospolite
Polskiej, ledacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumierstawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z @00 Nr 136, poz. 969, z po. zm.)
lub prowadzcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowaustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych.(Dz z 2010 r. Nr 51, poz. 307,
z pan. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. algiku dochodowym od o0so6b
prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, zzmozm.), zatrudniacym w okresie
ostatnich 6 miescy, w kazdym miesycu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy, koszty wypeeaia lub doposaenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysakookreslonej w umowie, nie wiszej jednak
niz 6-krotnej wysokéci przecetnego wynagrodzenia, zwanych dalej ,producentem
rolnym”;="

2) przyzné bezrobotnemu jednorazowsoodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacjioratiztwa zwjzane z podiciem tej
dziatalngci, w wysokdci okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 6-krotnej wysokeci
przecetnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziakdinest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysa¥o przyznanych bezrobotnemérodkow
nie maoe przekracza 4-krotnego przeg¢tnego wynagrodzenia na jednego czionka
zalazyciela spoétdzielni oraz 3-krotnego przgiaego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystpujacego do spotdzielni socjalnej po jej zadaiu.
la. Przepis ust. 1 pkt 1 stosujeec sbdpowiednio do niepublicznych przedszkoli

i niepublicznych szkot, o ktérych mowa w ustawidrdga 7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty

(Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zzp6zm.).”"

2. Podmiot prowadcy dziatalnd¢ gospodarcg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna

X' zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projirgatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725),
M zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgjireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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szkota i producent rolny, ktory otrzymat refundadjosztow wyposzenia lub doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegbolesvhzany dokoné& zwrotu otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami, Feli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skienego
lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarzesozaracy dcznie przez okres krotszy
niz 24 miesice albo naruszyt inne warunki umowy o refundat}’

2a. Przepis ust. 1 pkt 2 nie ma zastosowania dmbetnego, ktéry zarejestrowak gako
bezrobotny w okresie zgloszonego do ewidencji dhakci gospodarczej zawieszenia
wykonywania dziatalnéci gospodarczey’”

3. Osoba, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jedparazrodki na podjcie dziatalngci
gospodarczej, zatenie lub przysipienie do spoétdzielni socjalnej, jest obgmana dokona
zwrotu otrzymanychsrodkéw wraz z odsetkami, jeli prowadzita dziatalnéé gospodarcg
lub byta cztonkiem spétdzielni socjalnej przez akia6tszy ni 12 mies¢cy albo naruszone
zostaly inne warunki umowy dotygze przyznania tycbrodkow.

4. W przypadku niewywzania s¢ z obowizku, o ktdrym mowa w ust. 2 i 3, dochodzenie
roszczé z tytutu zawartej umowy nagiuje na podstawie przepisow Kodeksu ppstvania
cywilnego.

5. Przegjtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 1a, pggyjmowane w wysoki
obowigzujacej w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowgman dziatalngé¢ gospodarcy,
niepublicznym przedszkolem, niepubligzzkoh, producentem rolnym lub bezrobotnyfi!

5a. W posipowaniach w przedmiocie przyznawasiadkow, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a,
w przypadku zastosowania gorenia jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznariyotikdw,
mog by¢ przetwarzane nagiujagce dane osobowe pazycield™":

1) imig¢ i nazwisko;

2) adres zamieszkania,

3) numer PESEL, jeeli zostat nadany, oraz nazwa i numer dokumentwipotizapcego
tozsamac;

4) uzyskiwane dochody, z podaniemdbdia i kwoty dochodu;

5) aktualne zobowdzania finansowe, z podaniem wységomiestcznej sptaty zadienia.

5b. Podmiot prowadey dziataln@¢ gospodarcz, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota, producent rolny i bezrobotny, ubieggj se o przyznaniesrodkow, o ktérych mowa
w ust. 1 i 1la, sklada swiadczenie o niekaraldoi za przesipstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czed®&¥ r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pfn. zm.) lub ustawy z dnia 28 faziernika 2002 r. 0 odpowiedzialéw podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod gg kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z 0 zm.),
w okresie 2 lat przed wygtieniem z wnioskiem o przyznaniedkow"""

6. Minister wi&ciwy do spraw pracy okse, w drodze rozporgzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb dokonywania refundacj ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i la

XV zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prajireatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.5@.2725),

-V zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projirgatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),

MV zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgjireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),

PVl zmiana wprowadzona ustave dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o proiratrudnienia i instytucjach
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i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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oraz ust. 15"
2) szczegOtowe warunki i tryb przyznawania beztobmu jednorazowérodkow na podjcie
dziatalndgci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refujidabd srodkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkawwy dotyczacej ich przyznania
- mapc na wzgtdzie zwekszenie mobilnéci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych,
racjonalne gospodarowanigrodkami Funduszu Pracy, a t&k konieczné& zapewnienia
zgodngci udzielania pomocy z zasadami przyznawania ponaEyminimis w przypadku
refundacji kosztow wypogania i doposzenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz w przypadku pomocy przyznawaegjdbotnemu w postaci jednorazowej
wyptaty srodkédw na rozpocezxie dziatalnéci gospodarczej lub refundacji kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa dotycxch podgcia takiej dziatalnéci.
6a. Minister widciwy do spraw pracy okslB, w drodze rozporgdzenia, szczegotowe
warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazairodkéw na podjcie dziatalngci
na zasadach oldlenych dla spotdzielni socjalnych, o ktérych mowaust. 1 pkt 2, oraz formy
zabezpieczenia zwrotodkéw na podjcie dziatalngci na zasadach okilenych dla spoétdzielni
socjalnych, w przypadku niedotrzymania warunkéw wyalotyczcej ich przyznania - mag
na wzgkdzie zwekszenie mobilnéci oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjoaal
gospodarowaniesrodkami Funduszu Pracy, a ta&k konieczné zapewnienia zgodsoi
udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocymil@mis w przypadku pomocy
przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazoweptaty srodkOw na rozpoczie
dziatalngci na zasadach okdlenych dla spétdzielni socjalnych.

Art. 47. 1. Starosta m@ zawrzé z pracodawg umowe przewidugca jednorazowe
refundowanie poniesionych kosztéw z tytutu optaaimygkiadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja mee nasipi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotwegeeinym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 12 miesiy oraz
2) po uptywie 12 miescy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadudaiony.

3. Kwota refundowanych sktadek, o ktérych mowa w @s nie mae przekroczy 300 %
wysokaici minimalnego wynagrodzenia za pgagbowhzujacego w dniu spetnienia warunkow
okreslonych w ust. 2.

Art. 48. 1. Bezrobotnemu posiadagmu prawo do zasitku przystuguje dodatek
aktywizacyjny, jeeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy udz pracy podijt zatrudnienie w niepeinym
wymiarze czasu pracy obaygujacym w danym zawodzie lub sdoie i otrzymuje
wynagrodzenie nsze od minimalnego wynagrodzenia za prac

2) z wiasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub infpprag zarobkovs.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dedabktywizacyjny przystuguje

w wysokaci stanowicej rd&nice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pgac

a otrzymywanym wynagrodzeniem, niegkgzej jednak i 50 % zasitku, o ktérym mowa w art.

72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwaitby lokntnemu zasitek.

HXIX zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgireatrudnienia i instytucjach
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3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, deHdabktywizacyjny przystuguje
w wysokaci do 50 % zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ustpfizez potow okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadk

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowyadrrpracy do prac interwencyjnych, roboét
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszyposaenia lub doposania zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podgcia przez bezrobotnego z whasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dlar&go wykonywat ing prag zarobkowy
bezpdrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podgcia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatremia lub innej pracy zarobkowej
za granig Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranigene

Art. 48a. 1. Starosta me finansowa z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukagych pracy, skierowanych przez powiatowy agrzpracy do udziatu
w targach pracy i gieldach pracy jakie erganizowane na terenie innego powiatu przez
wojewddzki urad pracy w ramach goednictwa pracy’*

2. Zorganizowany przejazd bezrobotnych i poszagygh pracy na miejsce targéw i gietd,
o ktérych mowa w ust. 1, i z powrotem odbywa zsimiejsc okrélonych przez powiatowy ugg
pracy.

Art. 49. W stosunku do oséketiacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnych do 25 rokiycia,
2) bezrobotnych dlugotrwale albo po za&peniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére mielgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
3) bezrobotnych powej 50 rokuzycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bemswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,
5) bezrobotnych samotnie wychoweych co najmniej jedno dziecko do 18 rokicia,
6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawaemndlndgci nie podgli zatrudnienia,
7) bezrobotnych niepetnosprawnych
- mog by¢ dodatkowo stosowane dziatania ckoae w art. 50-61a.

Art. 49a. W stosunku do bezrobotnych i os6b, o ktérych moewart. 43, ktérzy zostali
wytonieni przez starost z uwzgédnieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy,gmby¢
dodatkowo stosowane programy specjalne.

Art. 50. 1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1, & powiatowy urzd pracy
w okresie do 6 miesty od dnia rejestracji powinien przedstawropozyc¢ zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, sta odbycia przygotowania zawodowego dorostych
lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnychrioitsot publicznych.

2. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49, korzjstgm ze swiadczé pomocy
spotecznej, powiatowy ugd pracy w okresie 6 miegsly od dnia utraty prawa do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania, a w przipaldezrobotnych bez prawa do zasitku
w okresie 6 miesty od dnia rejestracji:

M zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projirgatrudnienia i instytucjach
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1) powinien przedstawipropozycg zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkoleniazig
odbycia przygotowania zawodowego dorostych, =zafemda w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych lub

2) na wniosek ©@odka pomocy spotecznej m® skierowd do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnieniekalnym programie pomocy
spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocwglesgnej, lub uczestnictwa
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnegn, ktbrym mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, pdewgy urzad pracy oraz godek
pomocy spotecznegsobowizane informowa sic wzajemnie o planowanych dziataniach wobec
bezrobotnych w trybie ok§onym w zawartym porozumieniu.

Art. 51. 1. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnitamach prac interwencyjnych
na okres do 6 miesiy skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w 4@t. czs¢ kosztoéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadkibezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokoi uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w migsu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz kwoty zasitku okrdonej w art. 72 ust. 1, obowdujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miegia i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refuadego
wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit maeh prac interwencyjnych co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 m@sskierowanych bezrobotnych, o ktérych
mowa w art. 49, e&¢é kosztébw poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyz csktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotmyevysokaci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczagej jednak kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia prae¢ i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wytzgna za kada osole bezrobotg.

3. Starosta me dokonywd, w zakresie i na zasadach alftomych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez pracodagvdkosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12 n®si
skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w art, 40 ramach prac interwencyjnych,
w wysokaci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak minimalnego wynagrodzenia
za prae i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundeg@mvynagrodzenia za #@ego
bezrobotnego, jeli refundacja obejmuje koszty poniesione za c@idmiesic ich zatrudnienia.

4. Jeeli pracodawca bezgrednio po zakaczeniu prac interwencyjnych trvaaych
co najmniej 6 miegcy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez oaészych 6 miescy
i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w peinwymiarze czasu pracy, starostazmo
przyzn& pracodawcy jednorazaw refundacg wynagrodzenia w wysokoi uprzednio
uzgodnionej, nie wyszej jednak i 150 % przeitnego wynagrodzenia oboyziujacego w dniu
spetnienia tego warunku.

5. Starosta, kiera¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obp@k wzi¢ pod uwag
jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykeanej pracy.

Art. 52. (uchylony).

Art. 53. 1. Bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49, staxosae skierowa do odbycia
stazu przez okres nieprzekracgzey 6 mies¢gcy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni
produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zasukugcej i prowadzcej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osdbie i na wilasny rachunek, dziatakdow zakresie produkciji
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roslinnej lub zwierzcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej rybnej,

w pozostaicym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obepoyin obszar gytkow rolnych

o0 powierzchni przekraczajej 2 ha przeliczeniowe lub prowade] dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudn@9Q r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, zzpbdzm.).

la. Starosta nme skierowa do odbycia stay na okres do 12 miesy bezrobotnych,
o ktérych mowa w art. 49 pkt 1.

2. Do bezrobotnego, w okresie 12 m¢egiod dnia okrélonego w dyplomieswiadectwie
lub innym dokumencie pwiadczajcym ukaczenie szkoty wiszej, ktory nie ukdczyt 27 roku
zycCia, ust. la stosujeespdpowiednio.

3. (uchylony).

4. Sta odbywa st na podstawie umowy zawartej przez starastpracodawg, wedtug
programu okrdonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny¢ hywzgkdnione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom kseyalcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powirdkrelac:

1) nazwe zawodu lub specjaloi, ktérej program dotyczy;

2) zakres zadawykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umignosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji wimiegtnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby oddej programem sta.

5. Nadzor nad odbywaniem gta przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca
po zakdczeniu realizacji programu, o ktérym mowa w ust. wlidaje opiné zawierajca
informacje o zadaniach realizowanych przez bezreym i umigjtnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie sta. Starosta wydaje bezrobotnemuvziadczenie o odbyciu sta.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywaniazatprzystuguje stypendium w wysala 120 %
kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt iyptacane przez starestprzepisy
art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje stdpowiednio. Za okres, za ktéry przystuguje styjpem,
zasitek nie przystuguje.

7. (uchylony).

7a. Na wniosek bezrobotnego odbyyeajgo sta pracodawca jest obogzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kde 30 dni kalendarzowych odbywaniazstaZa dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni mgesiodbywania star pracodawca jest obogzany
udzielic dni wolnych przed uptywem terminu zalazenia stau.

8. Przepisy ust. 1-7a stosuje sdpowiednio do organizacji pozadowych.

9. Minister wigciwy do spraw pracy okgd, w drodze rozpormzenia, szczegoOtowe
warunki odbywania stai, majc na uwadze konieczib zapewnienia wkxiwych warunkow
nabywania umiefnosci.

Art. 53a. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje zné&uszu Pracy przygotowanie
zawodowe dorostych bezrobotnych i 0sob, o ktéryadwenw art. 43 ust. 1 pkt 3-7, w celu
uzyskania przez nich kwalifikacji lub umégposci zawodowych, potwierdzonych dokumentami,
o ktérych mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywansformie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych uiwiajacej przysépienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu leximiczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych pwggo na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiefnaosci, niezlzdnych do wykonywania okgnych zada
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zawodowych, wiéciwych dla zawodu wysgpujacego w klasyfikacji zawodow i specjaku

dla potrzeb rynku pracy.

3. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizavaa podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zaawie] medzy starosi a pracodawg
lub miedzy starost, pracodawg i instytucph szkoleniowd, wpisar do rejestru prowadzonego
przez wojewodzki urg pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12&lmies¢cy, a przyuczenie do pracy
dorostych trwa od 3 do 6 miesly.

Art. 53b. 1. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realemsv wedlug programu
ukierunkowanego na nabywanie umatapsci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej, niezuinych do wykonywania zada zawodowych, przygotowanego przez
pracodawe lub instytucg szkoleniovg we wspétpracy z pracodawc

2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznagzekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, posiagizggo kwalifikacje okrdone zgodnie z art. 53m.

Art. 53c. 1. Program praktycznej nauki zawodu dorostych glgdnia w szczegolrigi
standardy wymaga bedace podstaw przeprowadzania egzaminu na tytut zawodowy,
tytut czeladnika lub podstawy programowe ksztalaemizawodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu dorostycmday st egzaminem kwalifikacyjnym na tytut
zawodowy, przeprowadzanym przez komiisggzaminacyjy, powotywar przez Kkuratora
oswiaty, zgodnie z przepisami regujaymi uzyskiwanie i uzupetnianie przez osoby doroste
wiedzy o0golnej, umiegfnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkoliyc
lub egzaminem czeladniczym, zgodnie z przepisangultgacymi przeprowadzanie przez
komisje izb rzemiéniczych egzamindw na tytuty czeladnika i mistrzaawodzie.

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostychorkt zdat egzamin kwalifikacyjny
lub czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymujeiadectwo wedtug wzoru okfmnego
zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 53d. 1. Program przyuczenia do pracy dorostych uedgh w szczegolrimi
standardy kwalifikacji zawodowych depne w bazach danych prowadzonych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy.

2. Przyuczenie do pracy dorostych nkay sk egzaminem sprawdzgym,
przeprowadzanym przez konwsjo ktorej mowa w art. 53c ust. 2, lub przez instjd
szkoleniowy wskazap przez starogt wpisarm do rejestru prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy.

3. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, kizogt egzamin sprawdzaly z wynikiem
pozytywnym, otrzymuje Zaviadczenie potwierdzage nabyte umiefnosci.

Art. 53e. 1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodawdgrostych nie mae
przekracz& 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegardwygodniowo.

2. Nabywanie umiejnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80 % czasu yadinia
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizosva pracodawcy.

3. Pracodawca zapewnia warunki uhwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej
prowadac ksztalcenie teoretyczne bezpanio u siebie lub kiergg uczestnika do instytucii
szkoleniowej wskazanej przez stacosW przypadku gdy ksztatcenie teoretyczne realizuje
instytucja szkoleniowa pracodawca jest olxpany udziek uczestnikowi przygotowania
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zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnistwagciach w wymiarze przewidzianym
programem.

4. W przypadku gdy pracodawca nie zaa@apewni warunkéw do zrealizowania w petni
programu praktycznej nauki zawodu dorostychzimee jest zrealizowanie e%ci tego programu
przez wskazane przez statosTentrum Ksztalcenia Praktycznego lub Centrum Ksetaa
Ustawicznego, dzialage na podstawie przepisbw o0 systemidwiaty, w wymiarze
nieprzekraczagrym 20 % czasu programu.

Art. 53f. Pracodawca jest oboyziany do udzielenia uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dai kazde 30 dni kalendarzowych;
za ostatni miegc odbywania przygotowania zawodowego dorostych qutawca jest
obowigzany udziek dni wolnych przed uplywem terminu zalezenia przygotowania
zawodowego dorostych.

Art. 53g. 1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dordstpczystuguje stypendium
w wysokdci i na zasadach okdlenych w art. 41 ust. 1-3; przepisy art. 80 stosgje
odpowiednio. Za okres, za ktory przystuguje stypamd zasitek nie przystuguje.

2. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktéryabhwa w art. 53f.

3. Starosta nie wyptaca stypendium za okres niemspdliwionych nieobecrici uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53h. 1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostychjryktz wiasnej winy
przerwat program tego przygotowania lub nie prgyst do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdezapo, jest obowrzany do zwrotu kosztow tego
przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, zatkigm przypadku, gdy powodem
przerwania programu tego przygotowania lub niegspysnia do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzapo byto podjcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalngci gospodarczéj™

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostychrykrz wiasnej winy przerwat program
tego przygotowania, nie przypit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego kdzaminu
sprawdzajcego, mae by ponownie zarejestrowany w powiatowym ¢dzie pracy,
nie wczdéniej niz po uptywie 6 miesicy od dnia przerwania programu lub nieprzggtnia
do egzaminu.

Art. 53i. Starosta refunduje z&odkow Funduszu Pracy pracodawcy, z ktorym zawart
umowe W sprawie realizacji przygotowania zawodowego diych, okrdlone w umowie
wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zhome@go dorostych, w szczegOkuo
na materialy i surowce, eksploataecnaszyn i urgdzei, odziez roboca, positki regeneracyjne
i inne $rodki niezlzdne do realizacji programu przygotowania zawodowedprostych
w wymiarze do 2 % przeginego miesicznego wynagrodzenia zaxkby petny miesic realizacji
programu.

Art. 53j. 1. Pracodawcy, z ktérym starosta zawart ugow sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, przystugujengedzowa premia zérodkéw Funduszu
Pracy po zakéczeniu tej formy aktywizacji, jeeli skierowany przez star@stuczestnik
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przygotowania zawodowego dorostych ta&myt program praktycznej nauki zawodu dorostych
lub przyuczenia do pracy dorostych i zdat egzamikiorym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d
ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wysé&io 400 zt za kady pelny miesic programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowandigokazdego skierowanego uczestnika,
na podstawie umowy, o ktorej mowa w art. 53a ust. 3

3. Kwota premii okrdona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach stkmgch
w art. 72 ust. 6.

4. Jeeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawwdgo dorostych zostata
rozwigzana z przyczyn niezaleych od pracodawcy, a osoba skierowana przez siguodgta
przygotowanie zawodowe dorostych u innego pracoglawgrzystuguaca kwote premii dzieli
sie miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie doHdicmiesecy realizowanego u nich
programu tego przygotowania. Premia nie przystugugeodawcy, z ktébrym umowa w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych Zastazwizana z winy pracodawcy.

5. Prem¢ przyznaje starosta, ktory zawart z pracodawenmows w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, po stwierdzepeinienia warunku oké®nego w ust.
1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawmpay w terminie 3 miescy od dnia
zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestngkzygotowania zawodowego
dorostych. Do wniosku natg dolgczy¢ kopie dyplomu, swiadectwa lub zéawiadczenia,
potwierdzagcego spetnienie warunku oklenego w ust. 1.

Art. 53k. Refundacja, o ktérej mowa w art. 53i, oraz prenoiektorej mowa w art. 53j,
stanowy pomoc de minimis ig przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczainpomocy
de minimis.

Art. 53I. 1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych wioggce:

1) refundagj wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowarawodowego dorostych

niezkednych do realizacji programu, o ktérych mowa w &8,

2) jednorazow preme przyznawan pracodawcy, o ktorej mowa w art. 53j,

3) nalenos¢ przystugujca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realiga ustalonej
czesci programu,

4) koszty badalekarskich i psychologicznych magych na celu ustalenie zdokwod do udziatu

w przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzaminow kwalifikacyjnych na tytut zadewy, egzaminow czeladniczych
lub egzamindéw sprawdzajych g finansowane z Funduszu Pracy.

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodgweorostych nie zto/ z wynikiem
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego prapEnia do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzeggo nie mogby¢ sfinansowane z&odkéw Funduszu Pracy.

3. Starosta mie sfinansowé& koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowani
zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotogvamawodowe dorostych odbywag si
w mi%'acowdci innej niz miejsce zamieszkania, tak koszty zakwaterowania, zgodnie z art. 44
i 45.

Art. 53m. Minister wigciwy do spraw pracy okék, w drodze rozporgdzenia,

P zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projinaatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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szczegOtowe warunki, sposéb i tryb organizowaniaygotowania zawodowego dorostych,
sposob refundowania pracodawcy wydatkéw poniesiony@m uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych i wyptacania premii, kwalifil@wymagane od opiekunéw uczestnikéw
przygotowania zawodowego dorostych, wzorswiadczenia o uk@czeniu przygotowania
zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadaa@gzaminu sprawdzaego oraz wzor
wydawanego zaviadczenia, mag na uwadze efektywidé tej formy pozyskiwania kwalifikacji

i umiejetnosci zawodowych, a tale konieczné¢ zapewnienia zgodsoi udzielania pomocy
z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Art. 54. Starosta ustala i optaca, w wysé&oi na zasadach okilenych w odebnych
przepisach, skladki na ubezpieczenia emerytalnaejonee i wypadkowe od stypendidéw
wyptaconych na podstawie art. 41 ust. 3, art. 58 @Gsart. 53g ust. 1 oraz od stypendium
wyptaconego na podstawie art. 42a ust. 5 za oknesktérym osoba odbywaga studia
podyplomowe nie pozostaje w zatrudnieniu, nie wylfen innej pracy zarobkowej
lub nie prowadzi dziatalniei gospodarczef™"

Art. 55. 1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéw okresie 12 miescy
od dnia zarejestrowania w powiatowym ¢dzie pracy podj dalsz naulk w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych¢dacej szkoy publiczry lub niepubliczg o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo w szkole wgzej, gdzie studiuje w formie studiébw niestacjoyam
starosta, na wniosek bezrobotnego,zen@rzyzné stypendium w wysokai 100 % kwoty
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, vaqane przez okres 12 migsy od dnia
rozpoczcia nauki.

2. Starosta me podj¢ decyzg o kontynuacji wyptacania stypendium do akmenia nauki
zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekeo@ wysokeci dochodu na oseb
w rodzinie w rozumieniu przepisOw o0 pomocy spotejzruprawniagcego do swiadczé
z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wliczaksvoty tego stypendium.

4. Podstay wyptaty stypendium jest g#waiadczenie wystawione przez szkot
potwierdzajce podgcie lub kontynuowanie nauki™

5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przeiaarauki. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje
si¢ odpowiednio.

6. Osobie, ktérej starosta przyznat stypendiumkt@ym mowa w ust. 1, przystuguje
stypendium w wysokii 20 % zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. 1 pkiod dnia podgia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdmaospodarczej. Przepis art. 41 ust. 3¢ stosuje
si¢ odpowiednid”*V

Art. 56. 1. Starosta m@& dokonywa z Funduszu Pracy przez okres do 12 meyszwrotu
poniesionych przez pracodagve tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencymye petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnegdpxyrk mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7,
kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd omaconych sktadek na ubezpieczenia

DX zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projin@atrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),

XV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projin@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),

PV zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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spoteczne w wysokoi uprzednio uzgodnionej, nieprzekracz®j jednak kwoty zasitku
okreslonej w art. 72 ust. 1, obowdujacej w ostatnim dniu kalego rozliczanego miesia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundayeawgnagrodzenia.

2. Starosta mie dokonywa z Funduszu Pracy przez okres do 18 massizwrotu
poniesionych przez pracodagve tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencynyc petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnegdpryrk mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7,
kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd omaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokoi uprzednio uzgodnionej, nieprzekracza jednak minimalnego
wynagrodzenia za prad sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wgdagnia, jeeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi mesi

Art. 57. 1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicipy ktory zatrudniat
skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w artpkB2-7, a take bezrobotnych dulgcych
dtuznikami alimentacyjnymi, w rozumieniu przepiséw o npucy osobom uprawnionym
do alimentow, przez okres do 6 migsi, czs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladek na ubezpieczenia spoteczneolimnych w wysokéci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekracaagj jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatnionych
w mieshcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy &@@26 przegitnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia zHago rozliczanego miegia | skladek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wytzgna.

2. Starosta mi@ dokonywd, w zakresie i na zasadach odtomych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez organizatora robét publicznydszkow z tytulu zatrudnienia na okres
do 12 miesjcy skierowanych bezrobotnych, o ktérych mowa w d@. pkt 2-7, a tate
bezrobotnych ddacych dheznikami alimentacyjnymi, w rozumieniu przepisOw o npacy
osobom uprawnionym do alimentéw, w wységiouprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj
jednak przegitnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczeniaespoe od refundowanego
wynagrodzenia za kdego bezrobotnego, 7eli refundacja obejmuje koszty poniesione za
co drugi miesic ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robot publicznych starosnoze przyznawé zaliczki
ze srodkow Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrddzeaz optacenia skladek
na ubezpieczenia spoteczne.

4. Bezrobotni, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1 ia2take bezrobotni &dacy diuznikami
alimentacyjnymi w rozumieniu przepisOw o pomocylmsm uprawnionym do alimentow, mog
zost& skierowani przez star@stna zasadach dotygzych robét publicznych, do wykonywania
przez okres do 6 miesly pracy niezwjzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nieprzekraczagym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjactyteczngci publicznej oraz
organizacjach zajmagych sé problematyk kultury, cswiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej lub pomocy spotecznej.

5. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 4, powinnoydey¢ w szczegoln&i bezrobotnych
zobowpzanych do alimentow na mocy etinych przepisow.

6. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit diszinych skierowanych do prac,
o ktérych mowa w ust. 4, ¢ poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody ekéadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysa@kouprzednio uzgodnionej, nieprzekracza jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionychezbobotnych i potowy minimalnego
wynagrodzenia za pracobowhzujacego w ostatnim dniu zatrudnieniazlago rozliczanego
miesgca, hcznie ze skitadkna ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wydagmia.
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Art. 58. Bezrobotni, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3, poywe 6 mies¢cy od dnia
zarejestrowania w powiatowym gdzie pracy mog ubieg& sie 0 przyznanie prawa
do swiadczenia przedemerytalnego,zgé spetniag warunki do nabycia tegdwiadczenia,
okreslone w odebnych przepisach.

Art. 59. 1. Starosta m@ skierowa bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3,
do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnyofzez okres do 24 miesy oraz
dokonywd& refundacji poniesionych przez pracodawkosztow na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

2. Starosta me skierowa bezrobotnych, o ktorych mowa w ust. 1, do wykongagracy
w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy przee®lkdo 4 lat i dokonywarefundaciji
poniesionych przez pracoday&osztéw wynagrodzei sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi meeieh zatrudnienia.

3. (uchylony)-**"!

4. Jeeli do pracy w ramach prac interwencyjnyghkgerowani bezrobotni, ktorzy:

1) speilniag warunki konieczne do nabycia prawa dwiadczenia przedemerytalnego

- refundacja jest przyznawana w wysédiodo 80 % minimalnego wynagrodzenia za prac

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundoyeawgnagrodzenia;

2) nie spetnigi warunkow koniecznych do uzyskaniéwiadczenia przedemerytalnego

- refundacja jest przyznawana w wysédiodo 50 % minimalnego wynagrodzenia za prac

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundayzavwgnagrodzenia.

Art. 59a. Prace interwencyjne, o ktorych mowa w art. 51, i569, nie mog by¢
organizowane w powiatowych i wojewddzkich ¢gtach pracy.

Art. 59b. 1. Wykazy pracodawcow i 0séb, z ktérymi zawarto umowyprzypadkach,
o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i la, ust. drd. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1,
art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i #.i%0 ust. 1-3, spodawane do wiadordoi publicznej
przez powiatowy umd pracy przez wywieszenie ich na tablicy ogtasze siedzibie urgdu
na okres 30 dri?""

2. Powiatowy urad pracy po zakaeczeniu kadego roku kalendarzowego, w terminie
do dnia 31 stycznia, przekazuje wdmve] powiatowe] radzie zatrudnienia zbiorczy wykaz
pracodawcow i 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawéera

1) nazw pracodawcy albo imii nazwisko osoby, z ktgrzawarto umow,
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;
3) liczke utworzonych stanowisk pracy, stai przygotowania zawodowego dorostych;

Art. 60. Minister wiaciwy do spraw pracy ok, w drodze rozporgdzenia, szczegétowy
sposob i tryb organizowania prac interwencyjnyebliét publicznych, jednorazowej refundacii
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpiecespoteczne poniesionych w z&ku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnegd¢ twniosku o organizowanie robot publicznych,

POV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projin@atrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),
POV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projinaatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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prac interwencyjnych oraz tryb i warunki zawieramyemow z uprawnionymi pracodawcami,
majc na uwadze prawidtovgé wydatkowaniasrodkoéw z Funduszu Pracy, a takkoniecznél
zapewnienia zgodsoi udzielania pomocy publicznej dla przedsorcow z warunkami
dopuszczalngci pomocy na zatrudnienie.

Art. 61. 1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 5taresta mee,
po udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowkszty opieki nad dzieckiem
lub dziemi do lat 7 w wysokgci uzgodnionej, nie waszej jednak i potowa zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, nazi® dziecko, na opiekktdorego poniesiono koszty, zgi
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub danprag zarobkowy lub zostanie skierowany na sta
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie grad warunkiem oggania z tego tytutu
mieskcznie przychodow nieprzekraczaych minimalnego wynagrodzenia za grac

2. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, przystugugeokres do 6 miesiy.

3. W przypadku skierowania na stgprzygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem lub daiedo lat 7 naspuje na okres odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia

4. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w ust. 1, starasxre wyptact zaliczke na refundag
kosztow opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach oldlenych w ust. 1-4 mie nasipi¢ rowniez refundacja kosztow opieki nad
osoly zalezna.

Art. 61a. 1. Bezrobotny mze by skierowany do odbywania sta przygotowania
zawodowego dorostych oraz do prac interwencyjnyoh pdzedsibiorcy niezatrudniacego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracoalawc

2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostycprzeds¢biorcy niezatrudniacego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracaglawcaze by¢ skierowana osoba, o ktérej
mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7.

Art. 61b. 1. Starosta m@ zawrzé z ageng zatrudnienia umow na doprowadzenie
skierowanego bezrobotnegedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do ztenia
w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmaku.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okieew szczegolngi:

1) termin zawarcia umowy o praze skierowanym bezrobotnym;

2) warunki i tryb przekazanigrodkéw Funduszu Pracy przystugeych agencji zatrudnienia
z tytutu doprowadzenia skierowanego bezrobotnegratimidnienia,;

3) kwot przekazywanychsrodkbw w wysokéci nie wyzszej ni 150 % przegithego
wynagrodzenia, obowzujacego w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego
bezrobotnego;

4) zasady dokumentowania spetnienia warunku, ryRtdnowa w ust. 1.

3. Wysokda¢ srodkow przekazywanych agencji zatrudnienia:

1) w dniu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ustnie mae by wyzsza nk 30 % hcznej
kwoty srodkéw przystugujcych agencji zatrudnienia;

2) po spetnieniu warunku, o ktdrym mowa w ustnie, mae by nizsza nk 50 % tej 4cznej
kwoty.

4. W przypadku niewyvdgzania s¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktérym mowa w lis
przekazane agengjiodki podlegag zwrotowi.

5. W przypadku rozwgzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o @racprzyczyn,
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o ktérych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwB@4lr. - Kodeks pracy, przed uptywem
okresu, o ktérym mowa w ust. 1, agencja zatrudamienie jest obowizana do zwrotu
otrzymanychsrodkéw.

Rozdziat 11a(uchylony).
Art. 61b. (uchylony).
Art. 61c. (uchylony).
Art. 61d. (uchylony).

Rozdziat 12
Swiadczenia przystugupce rolnikom zwalnianym z pracy

Art. 62. 1. Osobie podlegagej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw, z &t&tosunek
pracy lub stosunek stbowy zostat rozwjzany z przyczyn dotygeych zaktadu pracy i ktora
nie jest uprawniona do zasiku:

1) przystuguje:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spotecznakiinw okresie pierwszych czterech

kwartatow po rozwgzaniu stosunku pracy lub stosunkuzslowego,

b) stypendium, o ktébrym mowa w art. 41,

c) odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od g¢msdtv nieszcgliwych wypadkow
powstatych w zwjzku z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewigean
dla bezrobotnych;

2) starosta mee:

a) sfinansowa koszty szkolenia w celu pagjia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatadoo
poza gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 uso$uge st odpowiednio,

b) przyzng jednorazowosrodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, nadjpoie
pozarolniczej dziataln@i lub na zakup ziemi, nie wydzapc dziatalndci wytworczej
lub ustugowej zwgzanej z rolnictwem.

2. Swiadczenia przyznajeebsobie, o ktérej mowa w ust. 17¢i:

1) w okresie 18 miesty poprzedzagcych dzié zgtoszenia wniosku o przyznamieiadczenia
pozostawata w stosunku pracy lub stosunkuatsdwym i osagata wynagrodzenie stanaee
podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Famdbracy, wynosre
co najmniej minimalne wynagrodzenie za graczez okres 365 dni, i stosunek ten zostat
rozwigzany z przyczyn dotyaeych zaktadu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu spre®go nie przekracza kwoty podatku
rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przelicoema 1 cztonka gospodarstwa domowego
niemapcego statych pozarolniczyctntodet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego
z 1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie sktadek, o ktorym mowa w ust. 1 pkitld, polega na przekazaniu z Funduszu
Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spwgoz rolnikdw, na podstawie decyzji
wiasciwego starosty wydanej na wniosek rolnika obs@anego do zaptacenia sktadek, kwot
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naleznosci z tytulu poszczegoélnych rat kwartalnycfwiadczenie to przystuguje paneszy
od najblizszej raty kwartalnej, ktérej wymagaktoprzypada po dniu rozazania stosunku pracy
lub stosunku sttbowego.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, starigwpomoc de minimis
i sa przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczaiqmomocy de minimis.

Rozdziat 13(uchylony).
Art. 63. (uchylony).
Art. 64. (uchylony).
Art. 65. (uchylony).
Art. 66. (uchylony).

Rozdziat 13a
Programy specjalne

Art. 66a. 1. Starosta samodzielnie lub we wspotpracy z inngnganami, organizacjami
i podmiotami zajmujcymi sk problematyk rynku pracy oraz pracodawcami, w celu aktywizacji
zawodowej 0s0Ob, o ktérych mowa w art. 49a, inicjugalizuje programy specjalne.

2. Programy specjalneg sealizowane po zaopiniowaniu przez powiadoack zatrudnienia.

3. Programy specjalneg dinansowane ze&rodkoéw Funduszu Pracy, ustalonych wedtug
algorytmu, przyznanych na finansowanie zada powiecie oraz magby¢ wspierane innymi
srodkami.

4. kaczna kwota wydatkdw poniesionych na realizagjograméw specjalnych nie
przekrocz¢ 10 % wysokéci srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych wedtug algorytmu,
przyznanych na finansowanie zada powiecie.

5. Maksymalna wysokd srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach gedne
programu specjalnego na dzialania w przeliczeniu je@lnego uczestnika wynosi
dzieskciokrotna¢ przecetnego wynagrodzenia oboyzujgcego w dniu rozpogzia programu
specjalnego.

6. Laczna kwota wydatkdw poniesionych na specyficzneneldy wspierajce zatrudnienie,
zwigzane z realizagj programu specjalnego, nie meoprzekroczy 20 % wysokéci srodkow
Funduszu Pracy, przeznaczonych na reakzajgramu specjalnego.

7. Na wniosek starosty minister Wawy do spraw pracy na realizacjprogramow
specjalnych mze przyzna dodatkowesrodki, z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

8. Instrumenty rynku pracy lub ustugi rynku praeglizowane przez wdy pracy w ramach
programu specjalnegog sfinansowane zerodkow Funduszu Pracy w zakresie cgkvaym
w art. 108 ust. 1.

9. Programy specjalne mpgbejmowa okres dtuszy niz rok budzetowy.

10. Program specjalny me by realizowany przez powiatowy wd pracy samodzielnie
lub we wspotpracy z pracodagiub podmiotem okrdonym w art. 24 ust. 1.
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11. Program specjalny me zosta zlecony podmiotowi oki&onemu w art. 24 ust. 1,
w przypadku gdy:
1) nie istnieje madiwos¢ realizacji programu specjalnego we wlasnym zakrkg
2) zlecenie programu specjalnego zapewni efekigjsmi jego realizag.
12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnegdnpiotom, o ktérych mowa w ust. 10,
przepisy art. 24 ust. 1la-4 okl@ace wymagania przy zlecaniu ustug rynku pracy stosuj
sic odpowiednid?”*""

Art. 66a’. W przypadku gdy elementem programu specjalneg@race interwencyjne,
roboty publiczne lub jednorazowa refundacja kosztekadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, pomtym zakresie jest przyznawana
na zasadach pomocy de minithi&”™

Art. 66b. Minister wiagciwy do spraw pracy oké#, w drodze rozporgdzenia, szczegbtowe
zasady organizacji i realizacji programow specjamyzakres ich stosowania, sposob wytaniania
i doboru uczestnikéw programow oraz sposob finasswavtych programoéw z Funduszu Pracy,
magc na uwadze zgoddd® wydatkowania srodkbw z zasadami przyznawania pomocy
de minimis.

Rozdziat 14
Instrumenty dotyczace rozwoju zasobéw ludzkich

Art. 67. 1. Pracodawcy, w ramach posiadanyaddkow, mog tworzy¢ zaktadowy fundusz
szkoleniowy, zwany dalej "funduszem szkoleniowym®.

2. Fundusz szkoleniowy jest przeznaczony na finaaage lub wspoétfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

3. Fundusz szkoleniowy me by tworzony przez wicej niz jednego pracodawc
na zasadzie porozumienia.

4. Utworzenie, funkcjonowanie i likwidagcj funduszu szkoleniowego reguluje uktad
zbiorowy pracy lub regulamin funduszu szkoleniowego

Art. 68. 1. Dochodami funduszu szkoleniowego s
1) wptaty pracodawcow, zgodnie z postanowieniaktédu zbiorowego pracy lub regulaminu
funduszu szkoleniowego, w wysakn nie nizszej nz 0,25 % funduszu ptac;
2) inne wptywy.
la. Wplaty, o ktorych mowa w ust. 1, ob@ja koszty dziatalnéci pracodawcow.
2. Wydatkowanigrodkéw funduszu szkoleniowego ngsije na podstawie postanowienia
pracodawcy w uzgodnieniu z pracownikiem kierowamarszkolenie.
3. (uchylony).
4. (uchylony).

POV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projinaatrudnienia
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Art. 69. 1. Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyt fundiszkoleniowy, starosta me
refundow& z Funduszu Pracy, na warunkach d&kmeych w umowie, koszty szkolenia
pracownikdéw lub pracodawcy w wysaied do 50 %, nie wicej jednak ni do wysokdci
przecetnego wynagrodzenia oboyriujgcego w dniu zawarcia umowy, na jedrosolz,

a w przypadku oso6b w wieku 45 lat i paxey - w wysokdci do 80 %, nie wicej jednak ni

do wysokdci 300 % przeeitnego wynagrodzenia, obayzujacego w dniu zawarcia umowy,

na jedn osolz.

la. Pracodawca, ktéry utworzyt fundusz szkolenioiwiorzysta z refundacji zé&rodkow
Funduszu Pracy egci kosztow szkolenia, o ktorej] mowa w ust. 1, jedtowigzany
do udostpnienia starécie, na jegozadanie, dokumentu potwierdaapgo istnienie funduszu
szkoleniowego, list imiennych osob kierowanych mkotenia wspétfinansowane zeodkow
Funduszu Pracy oraz dokumentow potwierglzaggh poniesione koszty szkolenia.

2. Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownila trwajce co najmniej 22 dni
robocze szkolenie w wymiarze réwnym czasowi pradgrewanego pracownika i udzieli mu
na ten okres ptatnego urlopu szkoleniowego, a rmasokzkolenia tego pracownika zatrudni
bezrobotnego skierowanego przez powiatowydipzracy, starosta refunduje z Funduszu Pracy:
1) koszty szkolenia pracownika - w wysdékb do 80 % przeeginego wynagrodzenia

obowizujagcego w dniu rozpoezia szkolenia, na jednego pracownika;

2) wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowwmd pracy, wraz ze skladkami
na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenigyseskaci nieprzekraczaprej 40 %
przecetnego wynagrodzenia oboyzujagcego w dniu rozpoezia szkolenia, za kalego
skierowanego.
2a. Przepisy ust. 2 m@gastosowanie tak do pracodawcy, ktory nie utworzyt funduszu

szkoleniowego.

3. (uchylony).

4. Minister wigciwy do spraw pracy oks#, w drodze rozporgdzenia, szczegotowe
warunki refundacji kosztéw szkaleoraz wynagrodzei sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, m@ na uwadze prawidtowé wydatkowaniasrodkow, a take
koniecznd¢ zapewnienia zgodioi udzielania pomocy publicznej z warunkami dopuashucci
pomocy na szkolenia w przypadku refundacji koszéakola, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2
pkt 1, i zasadami udzielania pomocy de minimis wypadku refundacji wynagrodie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w ysit 2.

Art. 70. 1. Pracodawca zamierzay zwolni co najmniej 50 pracownikOw w okresie
3 miesecy jest obowdzany uzgodrd z powiatowym urgdem pracy wigciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub ze wzglu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy poyno
dla zwalnianych pracownikow, dotygz w szczegolnai:

1) pasrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;

3) szkol&;

4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodajesa obowsazany pody¢ dziatania
polegajce na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do mieola lub ledacym w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesy po rozwjzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formiegoamnu.

3. Program mze by¢ realizowany przez powiatowy wd pracy, agengj zatrudnienia
lub instytucg szkoleniovs.
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4. Program mge by finansowany:
1) przez pracodawc
2) przez pracodawd odpowiednie jednostki administracji publicznej;
3) na podstawie porozumienia organizacji i os@wprych z udziatem pracodawcy.

5. Pracodawcy, w ramach programu, o ktorym mowsstv2, mog na wniosek pracownika
finansowa swiadczenie szkoleniowe.

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez piaea na wniosek pracownika
i przystuguje po rozwzaniu stosunku pracy lub stosunku zblowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniach, w okresie niezdizym niz 6 miesgcy.

7. W okresie korzystania zéwiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi
przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowegdrzielana przez widaiwy
dla zwolnionego pracownika powiatowy adz pracy. Pracownik ten me by skierowany
na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowprmez powiatowy uegd pracy, na
zasadach okéeonych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawéwiadczenia szkoleniowego powiatowy gulz pracy
refunduje pracodawcy skladki na ubezpieczenia etalewy i rentowe finansowane Zedkdow
wiasnych pracodawcy, w wysaod@ okreslonej w odebnych przepisach.

9. Pracodawca wyptaca co migsizwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartej
Zz nim umowy, pocgwvszy od miesica, w ktdrym pracownik rozpogizszkolenie,swiadczenie
szkoleniowe w wysok@i roéwnej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu jz& urlop
wypoczynkowy, nie wyszej jednak i 200 % minimalnego wynagrodzenia za grac

Rozdziat 15
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71. 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu zadkadzier kalendarzowy
po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowanig sve wiagciwym powiatowym urgdzie pracy,
z zastrzeeniem art. 75, peeli:
1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pragyopozycji stau, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwenayjriyub roboét publicznych oraz
2) w okresie 18 miesty poprzedzacych dzié zarejestrowania, a€znie przez okres

Co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i oggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracod ktérego istnieje obowzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy, z zastrzeniem art. 104a-105; w okresie tym nie uwgdgiia s¢ okreséw urlopow
bezptatnych trwaicych heznie dhizej niz 30 dni™*

b) wykonywat prae na podstawie umowy o pratakiadcz i osiggat z tego tytutu dochod
w wysokaci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac

c) swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej laowy zlecenia albo innej umowy
o0 swiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z przepisastawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny stosuje si przepisy dotyczce zlecenia, albo wspoétpracowat przy
wykonywaniu tych umow, przy czym podstawvymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co na&mminimalnego wynagrodzenia

POX zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projin@atrudnienia
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za pra¢ w przeliczeniu na okres petnego migsi, z zastrzesniem art. 104b ust.'2>*

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne atuytprowadzenia pozarolniczej
dziatalngci lub wspoétpracy, przy czym podstawvymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota wymmszco najmniej minimalne
wynagrodzenie za prac

e) wykonywat pra¢ w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywieama pozbawienia
wolnaosci, przy czym podstagvwymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Femdu
Pracy stanowita kwota co najmniej potowy minimaloegynagrodzenia za prac

f) wykonywat prae w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielkidtek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych,ebac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstaw
wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne i FundBsacy stanowita kwota
€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac

g) optacat sktadk na Fundusz Pracy w zywku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej za gramial pracodawcy zagranicznego whpavie niewymienionym
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysad@ 9,75 % przeegtnego wynagrodzenia za idy
mieshc zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granjcprzez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 ragss
przed zarejestrowaniemesiv powiatowym urgdzie pracy, i przybyt do Rzeczypospolitej
Polskiej jako repatriant,

i) byt zatrudniony, penit skbe Ilub wykonywat inm prae zarobkow i osikgat
wynagrodzenie lub dochod, od ktérego istnieje obmek optacania sktadki na Fundusz
Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zadice rowniez okresy:

1) zasadniczej shby wojskowej, nadterminowej zasadniczejzbiy wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, stiby przygotowawczej, siby kandydackiej, kontraktowej zawodowej
stuzby wojskowej,cwiczen wojskowych, okresowej sty wojskowej lub stiaby wojskowej
petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czagiejny oraz zasadniczej sdoy w obronie
cywilnej i stwby zasg¢pczej, a take stwby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzemergtalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczéstwa Wewgtrznego, Agencji Wywiadu, Shby Kontrwywiadu
Wojskowego, Staby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorypego, Stray
Granicznej, Biura Ochrony RBdu, Pastwowe] Stray Paarnej i Stizby Wieziennej
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 6 p@&n. zm.);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawiebmych przepisow;

3) pobierania renty z tytutu niezdokud do pracy lub stby, o ktérej mowa w pkt 1, renty
szkoleniowe] oraz przypad@e po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozam#piciziatalnéci okresy pobierania
zasitku chorobowego, maciermskiego, zasitku w wysokoi zasitku macierziyskiego
lub swiadczenia rehabilitacyjnego, zgi podstaw wymiaru tych zasitkbw Ewiadczenia,

z uwzgkdnieniem kwoty skladek na ubezpieczenia spotecztamowita kwota wynogza

cO najmniej minimalne wynagrodzenie za grac

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore byly aaine sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, jeli podstaw wymiaru sktadek stanowita kwota wyn@sa co najmniej
minimalne wynagrodzenie za pgac

POX zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projina@atrudnienia
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5) za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu roemg@go z przepisami rozaziania przez
pracodawe stosunku pracy lub stosunku sbowego, oraz okres, za ktory wyptacono
pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia odrespowiedzenia umowy o prac
3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwaigin z zaktaddéw karnych i aresztow

sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dmialnienia, jeeli suma okresow, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypagiajch w okresie 18 miegsty przed ostatnim
pozbawieniem wolngci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienianeédi wynosita

co najmniej 365 dni, przy czym podstawvymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne

i Fundusz Pracy stanowita kwota w wyseégioco najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac

przed pozbawieniem woldo oraz 50 % minimalnego wynagrodzenia za grac okresie

pozbawienia wolngi. W przypadku pozbawienia wol§m w okresie pobierania zasitku,
po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresfiedczego przystuguje prawo do zasitku na okres
skrécony o okres pobierania zasitku przed pozbaemnwolncgci i w trakcie przerw

w odbywaniu kary.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwmigim z zasadniczej sty wojskowej
lub okresowej skby wojskowej, jeeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni
i przypadat w okresie 18 miesly poprzedzacych dzié zarejestrowania siw powiatowym
urzedzie pracy.

5. (uchylony).

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotndgesa uprawniacego do zasitku
po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania ai powiatowym urzdzie pracy, jednak w okresie
posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zaskkysioiguje od dnia udokumentowania tego
prawa na okres, o ktdrym mowa w art. 73 ust. 1.

7. (uchylony)-!

8. Minister widciwy do spraw pracy ok#®, w drodze rozporzdzenia, szczegOtowe
warunki oraz tryb optacania sktadek na Fundusz yPmzez osoby podejmage zatrudnienie
lub inm prae zarobkowvs za granig u pracodawcy zagranicznego wapavie niewymienionym
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, uwzglniajgc zasady obowrujace przy optacaniu skladek
na ubezpieczenia spoteczne, brakzlmmsci ich optacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu
chybaze zostaty wptacone w wgzej od obowazujacej wysokdaci.

Art. 72. 1. Wysokda¢ zasitku wynosi:

1) 717 zt miesicznie w okresie pierwszych trzech migsi posiadania prawa do zasitku;
2) 563 zt miesicznie w okresie kolejnych miesy posiadania prawa do zasitku.

2. Bezrobotnemu, ktéregadzne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, Bgikt 1, 2, 4
i 5 oraz ust. 7, zwane dalej "okresem upravwgein do zasitku", wynosg mniej niz 5 lat,
przystuguje zasitek w wysokoi 80 % kwoty zasitku okionego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktorego okres uprawgegj do zasitku wynosi co najmniej 20 lat,
przystuguje zasitek w wysokoi 120 % kwoty zasitku okgtonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniggego do zasitku, od ktorego zayewysokac i okres pobierania
zasitku, zalicza si rowniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresoywegresy
zatrudnienia na podstawie umowy o grag celu przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikéw, okres zatrudnienia za granisoby, ktora przesiedlitaesto kraju na warunkach
repatriacji w rozumieniu przepiséw o repatriacjiao okresy urlopu bezptatnego udzielonego

PO zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projima@atrudnienia
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na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urogla matek pracagych, opiekujcych se

matymi dzi€mi, innych udzielonych w tym celu urlopow bezptathy a take okresy

niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968tanowice przerw w zatrudnieniu

spowodowag opielg nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat nadea dziecko oraztznie z okresami, o ktorych
mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wedjh na liczle dzieci - do 6 lat;

2) na ktore, ze wzgtlu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychafzy, przystuguje
zasitek pietgnacyjny - dodatkowo do 3 lat naxkie dziecko.

5. Do okresu uprawniggego do zasitku, od ktoérego zayewysokad¢ i okres pobierania
zasitku, zalicza girowniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 89.

5a. Do okresu uprawnigego do zasitku, od ktorego zayewysoka¢ i okres pobierania
zasitku, zalicza giréwniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowegpyte przed dniem 1 stycznia 1997 r.,

jezeli podstaw wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne lulpaamenie emerytalne
i Fundusz Pracy stanowita kwota wyngsz co najmniej potow wowczas
obowihzujagcego najniszego wynagrodzenia za pgagpracownikow, okréonego
na podstawie odbnych przepiséw; okres prowadzenia dziatétmgozarolniczej przed
dniem 1 stycznia 1997 r. podlega zaliczeniu, podrumidem optacania skiadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z teglo,to ile podstaw wymiaru tych
sktadek stanowita kwota wynaga co najmniej potow wéwczas obowizujacego
najnizszego wynagrodzenia za p¢ac

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweepyte przed dniem 1 maja 2004 r.

za granig u pracodawcy zagranicznego wapawie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c, za ktore byty optacane sktadki na FunduszyPrac

6. Zasitki podlegaj waloryzacji z dniem 1 czerwcascednioroczny wskanik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim rokue Mkonuje si waloryzacji zasitkdw,
w przypadku gdysrednioroczny poziom cen towarow i ustug konsumpgsin ogétem nie
zmienit sk lub ulegt zmniejszeniu.

7. Przepis ust. 6 stosujec ssddpowiednio do stypendiéw oraz dodatkéw aktywihaypsh,

o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pktZ*"

8. Minister wid@ciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prez&®wnego Urgdu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczeniazienDiku Urzdowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", kwoty zasitkbw po walascji.

9. Srednioroczny wskanik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem, oriin mowa
w ust. 6, ustala sina podstawie komunikatébw Prezesa GtownegoedirzStatystycznego,
ogtaszanych w Dzienniku Ugdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski'a podstawie
art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych.

10. Zasitki wyptaca siw okresach miescznych z dotu. Zasitek za niepetny migsustala
sig, dziehc kwot przystugujcego zasitku przez 30 i mpgr przez liczl dni kalendarzowych
przypadajcych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

11. Do obliczania okreséw przystugiwania zasitke stosuje si ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks pogpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr @fz. 1071,
z p&n. zm.) w zakresie dotygezym terminow oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks

Lol zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projima@atrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pd. zm.) w zakresie dotygeym sposobu obliczania
terminow.

12. Uprawnionym do zasitku, stypendium i inny&hiadczés wyptacanych z Funduszu
Pracy przystuguj odsetki ustawowe, jeli powiatowy urad pracy z przyczyn niezaieych
od uprawnionych o0séb nie dokonat ich wyptaty w tierien

13. Starosta ustala i optaca, na zasadach i w wysbékreslonych w odebnych przepisach,
skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe sdkiav wyptaconych bezrobotnym.

Art. 73. 1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 6 miesicy - dla bezrobotnych zamieszkatlych w okresie pali@ zasitku na obszarze
powiatu, jeeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30wszeroku poprzedzagego
dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150 2équtnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 12 miesicy - dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku nezalze powiatu, geli stopa bezrobocia
na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedegp dzié nabycia prawa do zasitku
przekraczata 150 % przetnej stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyej 50 roku zycia oraz posiadagych jednoczénie co najmniej 20-letni okres
uprawniajcy do zasitku, lub

c) ktérzy mag na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku I lat, a matonek
bezrobotnego jest tak bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powoddywp okresu
jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitkeptego bezrobotnego.

2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnegoutgga zmianie, jeli w okresie jego
pobierania nagpuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lidgjscowaé, w ktorej
on mieszka, zostata @b obszarem dziatania innego powiatu.

2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsmmieszkania skutkagej zmian
wiasciwosci powiatowego urgu pracy bezrobotny jest oba@any powiadond o tym fakcie
urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stagie w powiatowym urzdzie pracy
wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie did od dnia zmiany miejsca
zameldowania.

2b. (uchylony).

3. W razie urodzenia dziecka przez kobipbbieragca zasitek w okresie, o ktébrym mowa
w ust. 1, lub w gigu miesiaca po jego zakeczeniu, okres ten ulega przezdmiu o czas, przez
ktory przystugiwatby jej, zgodnie z oghnymi przepisami, zasitek macieriski.

4. Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w usti 3, ulega skroceniu o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robdtligznych oraz o okres odbywaniazta
szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostychypadagcych na okres, w ktorym
przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystuaina zasitku, o ktorych mowa w art. 75
ust. 1-3.

5. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnegookees krotszy mi 365 dni z powodu
podgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozawzej dziatalnéci lub uzyskiwania
przychodu w wysokéi przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pgac
mieskcznie i zarejestrowat siw powiatowym urgdzie pracy jako bezrobotny w okresie
14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestanykomywania innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolniczej dziatakeg pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zktienia,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowepwadzenia pozarolnicze] dziatakuo
lub ospgania przychodu przekraczeggo potow minimalnego wynagrodzenia za pgac
mieskcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécookres pobierania zasitku przed ujrat
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statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych meowat. 4.

6. Przepis ust. 5 stosuje sidpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczejziy wojskowej, nadterminowej zasadniczejzbiy
wojskowej, przeszkolenia wojskowego, Ay przygotowawczej, siby kandydackiej,
kontraktowej zawodowej sHby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowe] shby
wojskowej lub staby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizaav czasie wojny
oraz zasadniczej sty w obronie cywilnej i steby zasgpczej;

2) bezrobotnych odbywagych szkolenia lub sta organizowane przez inny podmiot
niz powiatowy urzad pracy.

7. Osoba, ktora utracita na okres niezdhay niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu
kolejnej rejestracji spetnia warunki oklene w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na okres
pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitaz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,watdzenia pozarolniczej dziatake,
pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudajezaprzestaniu wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatatwraz uzyskiwania przychodu, wymienione
w ust. 5, wlicza si do okresOw, o ktérych mowa w art. 75 ust. 2.

Art. 73a. 1. Na wniosek gminy starosta meoskierowd bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajcego zeswiadcze z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecanyeecznych
na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje przebywa, w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu.

la. Do wykonywania prac spotecznieytecznych mog by¢ kierowane réwnigz osoby
uczestnicace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programigamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym pamgie zatrudnienia socjalnego,zéd
podgty uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowanpowiatowego urgu pracy
na podstawie art. 50 ust. 2.

2. Wykonywanie prac spoteczniezytecznych odbywa si na podstawie porozumienia
zawartego midzy starost a gmimg, na rzecz ktorej prace spolecznieyteczne bda
wykonywane.

3. Bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej] mowa w wst.nleposiadapym prawa do zasitku,
przystugujeswiadczenie w wysokii nie nizszej ni 6 zt za kada godzire wykonywania prac
spotecznie mytecznych.Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach stdmgch w art. 72
ust. 6V

4.Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywamigcy, w tym za okres
udokumentowanej niezdoléa do pracy.

5. Starosta refunduje gminie zZeodkow Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty
swiadczenia przystugagego bezrobotnemu oraz osobie, o ktorej mowa wiast:*V

6. Minister wigciwy do spraw pracy okgg, w drodze rozporgdzenia, szczeg6towy sposob
i tryb organizowania prac spotecznieytecznych, w tym warunki ustalanigwiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 3, uwzglniajgc dobro spoteczrioi lokalnej, potrzeby aktywizacji oséb
bezrobotnych i 0séb, o ktérych mowa w ust-t&"'

DXV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prginaatrudnienia i

instytucjach rynku pracy oraz niektorych innychams{Dz.U.10.257.1725),

XXXV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgin@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),

POV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projinaatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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Art. 74. Bezrobotny jest obowrzany zawiadondi w ciggu 7 dni powiatowy urd pracy
0 podgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ozeloiu wniosku o wpis do ewidencji
dziatalngci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoligzngowodujcych utrag statusu
bezrobotnego albo utggprawa do zasitktr """

Art. 75. 1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnektary:

1) odmowit bez uzasadnionej przyczyny peeig propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, &ia przygotowania zawodowego dorostych,
wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznygoddania si badaniom lekarskim
lub psychologicznym, magym na celu ustalenie zdoked do pracy lub udzialu w innej
formie pomocy okréonej w ustawie;

la) po skierowaniu nie padj szkolenia, przygotowania zawodowego dorostychazust
wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lulmenformy pomocy okrdonej
w ustawie;

2) w okresie 6 miesty przed zarejestrowaniem w powiatowym qaze pracy rozwgzat
stosunek pracy lub stosunek ddowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia
stron, chybaze porozumienie stron napito z powodu upadkei, likwidacji pracodawcy
lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotgyzrh zaktadu pracy albo rozywianie
stosunku pracy lub stosunku #howego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia
stron nagipito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pnatk rozwigzat umowe
o prag w trybie art. 55 § ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

3) w okresie 6 miescy przed zarejestrowaniene s powiatowym urzdzie pracy spowodowat
rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunkustwego bez wypowiedzenia;

4) otrzymat przewidziane w oghnych przepisachiwiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pieriznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy soejalzasitkowej,
pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy wi&owe] lub odprawy piegznej
bezwarunkowej;

5) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wygdzenia umowy o prac

6) (uchylony);

7) odbywa odptatnpraktyle absolwenck i otrzymuje z tego tytutu miesizne swiadczenie
pienizne w wysokdci przekraczajcej potove minimalnego wynagrodzenia za pgac

8) zarejestrowat si jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidedgjatalnaci
gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziakidhgospodarczej "
2. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w ust. 1, spedciinu warunki okrdone w art. 71,
zasitek przystuguje:

1) po uptywie okresu wskazanego w art. 33 ustpk# 3 - w przypadku wymienionym
wust. 1 pkt 1i1a;

2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowangansipowiatowym urzdzie pracy - w przypadku
wymienionym w ust. 1 pkt 2 i 8%

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowanjanspowiatowym urgdzie pracy - w przypadku
wymienionym w ust. 1 pkt 3;

POV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgin@atrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innydtaw (Dz.U.10.257.1725)

POVl zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgina@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektdérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),

POXX zmiana wprowadzona ustagwz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projimaatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725),
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4) po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwaleotiprave lub odszkodowanie, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 4 5.

3. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dezym ni 10 dni przebywa za granidub pozostaje
w innej sytuacji powoduagej brak gotowéci do podgcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony
statusu bezrobotnego,z@i 0 zamierzonym pobycie za gragitub pozostawaniu w sytuacii
powodupce] brak gotowéci do podgcia zatrudnienia zawiadomit powiatowy udz pracy.
Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowityaskrgtoszonego pobytu za granaraz braku
gotowdici do pracy z innego powodu nie meoprzekrocz§ tacznie 10 dni w okresie jednego
roku kalendarzoweg®:

4. Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej P@gkprawo doswiadczeé z tytutu
bezrobocia i udaje sido innego péstwa, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. arccelu
poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tyaliadczé na zasadach oldlenych w przepisach
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spoteczfiggo.

5. (uchylony)*"

6. Bezrobotny jest obowaany do skladania lub przesytania powiatowemugdowi pracy
pisemnego éwiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzéain&arnej oraz innych
dokumentéw niezfzinych do ustalenia jego uprawnido swiadczé przewidzianych w ustawie

w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddw.

Art. 76. 1. Osoba, ktoéra pobrata nienale swiadczenie pierizne, jest obowizana
do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia gorenia decyzji, kwoty otrzymanegwiadczenia wraz

z przekazam od tego swiadczenia zaliczk na podatek dochodowy od oséb fizycznych

oraz sktadl na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienalenie pobrandwiadczenie pierizne uwaa Sk:

1) swiadczenie pierizne wyptacone mimo zaistnienia okolicZnb powodugcych ustanie
prawa do jego pobierania, zgi pobieragcy to swiadczenie byt pouczony o tych
okoliczndciach;

2) swiadczenie pieRzne wyptacone na podstawie nieprawdziwych swiadcze
lub sfatlszowanych dokumentow albo w innych przymetkswiadomego wprowadzenia
w blad powiatowego urdu pracy przez oselpobierajca to swiadczenie;

3) zasitek, stypendium Ilub innéwiadczenie pierizne finansowane z Funduszu Pracy
wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo ehoerytury, swiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdaiciado pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej,
renty socjalnej, zasitku macienzskiego, zasitku w wysokoi zasitku macierzskiego,
zasitku chorobowego lufwiadczenia rehabilitacyjnego,zgli organ rentowy, ktéry przyznat
swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zagadkrélonych w art. 78;

4) koszty szkolenia, w przypadku oflanym w art. 41 ust. 6;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostychraymadku okrédonym w art. 53h ust. 1;

5) zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w g#u z orzeczeniem gdu, wyptacono

*C zmiana wprowadzona ustagwz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projin@atrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),

XCl zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projinaatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),

XC zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projinaatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),

XCl zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projingatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lszkodowanie z tytutu wadliwego

wypowiedzenia umowy o prac

6) swiadczenie pierizne wyptacone z Funduszu Pracy za okresnpierci uprawnionego;

7) swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zhktiwej, jeeli organ rentowy
odméwit wydania decyzji ustalgjej wysokd¢ emerytury w celu ustalenia wysckd
Swiadczenia przedemerytalnego.

3. Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendiow i idmywiadcze pienieznych finansowanych
z Funduszu Pracy ulegaprzedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetniensaumkéw do ich
nabycia przez uprawni@rosolg, a roszczenia powiatowego eda pracy ulegajprzedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

3a. Roszczenia do nateych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnydhnych
swiadczeéd finansowanych z Funduszu Pracy ulggpyzedawnieniu z uptywem 6 miesy
od dnia postawienia ich do dyspozyciji.

4. Roszczenia pracodawcow z tytutu refundacji zdasau Pracy nat@ych swiadcze
ulegap przedawnieniu z uptywem 12 miesy od dnia, w Kktorym roszczenie stalo
si¢ wymagalne.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2-4 stosujeodpowiednio przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny dotyze przerwania biegu terminu przedawnienia.

6. Kwoty nienalenie pobranychswiadczeér podlegaj sciagnieciu w trybie przepisow
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Starosta me odroczy termin ptatnéci lub roztory¢é na raty nienalaie pobrane
swiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo pnayg/chsrodkow w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zagiicciu opinii powiatowej rady zatrudnienia umoézy
te nalenosci w catdci albo w czsci, jezeli wystpita jedna z przestanek:

1) w pos¢powaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych olaplgci lub dokumentow
stwierdzono,ze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty nienakeswiadczenie, refundagj
lub otrzymaly jednorazowsérodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, nie posjadaaptku,

z ktérego mana dochodzi naleznasci;

2) dochodzenie nataosci mogtoby pozbawi osole, ktéra pobrata nienatee swiadczenie
lub otrzymata jednorazowsérodki, o ktdorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, albsok
pozostajca na jej utrzymaniu niezioinychsrodkéw utrzymania;

3) osoba, ktora pobrata nienate swiadczenie lub otrzymata jednorazowmdki, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarta, nie pozostpweimaptku, z ktérego mezna dochodzi
naleznosci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczerde, w posgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska
sie kwoty nienalenie pobranegawiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych
srodkow, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, przesgapcej wydatki egzekucyjne.
7a. Przepis ust. 7 stosujee sdpowiednio do innych niewymienionych w tym przeei

swiadczeér finansowanych z Funduszu Pracy, w szczeggindo refundacji uzyskiwanych

z tytutu umowy o zorganizowanie prac interwencyjmgeaz rob6t publicznych.

8. (uchylony).

9. Od nalenacsci, ktérej termin zaptaty odroczono lub kiaroztazono na raty, nie nalicza
si¢ odsetek za zwiak jezeli odsetki takie wynikaj z przepisow ustawy lub wydanych na jej
podstawie przepisow, za okres od wydania decyzjlmia uptywu terminu zaptaty okilenego
w decyzji. Jeeli jednak w terminie ok&donym w decyzji nie zostanie dokonana zaptata
odroczonej nalenosci lub nalenosci roziozonej na raty, od kwot pozostatych do spfaty nalicza
si¢ odsetki za zwtok od terminu ptatnéci, o ktérym mowa w ust. 1.
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10. (uchylony).

Art. 77. Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystugeg bezrobotnym i innym uprawnionym
osobom stanowi ich prawa majtkowe i przechodz po ich smierci, w réwnych cgsciach,
na matonka oraz inne osoby spetrsieg warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
mysl przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu plleezéy Spotecznych. W razie braku
takich osob prawa te wchagddo spadku.

Art. 77a. Obowhzek zwrotu nienalaie pobranegéwiadczenia, o ktérym mowa w art. 76
ust. 2 pkt 6, obaza w rownych cgsciach matonka oraz inne osoby spetnjeg warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstgwiepisow 0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieaz&potecznych.

Art. 78. 1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobi&torej mowa w art. 43,
prawa do emeryturyswiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niémokoci do pracy
lub stwby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty dekiowej, renty socjalnej, zasitku
macierzyiskiego, zasitku w wysokoi zasitku macierzskiego, zasitku chorobowego,
swiadczenia rehabilitacyjnego Ilub renty rodzinnej wwsokaci przekraczajcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pgaza okres, za ktory pobierali zasitek, stypendidimgatek
aktywizacyjny albo innédwiadczenie pierizne z tytutu pozostawania bez pracy, pobrane z tego
tytutu kwoty w wysokéci uwzgkdniajacej zaliczk na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych
i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza 138 poczet przyznanego przez organ rentowy
swiadczenia. Kwoty te traktuje ¢sijak swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej
W rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach adaszu UbezpiecaeSpotecznych.

2. Kwota zaliczona na poczet przyznandgaadczenia nie mae by wyzsza nt ustalona
za poszczegllne migse okresu, o ktorym mowa w ust. 1, kwota emerytdéwyiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdakiodo pracy lub skby, o ktérej mowa w art. 71
ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalregsitku macierziyskiego, zasitku w wysolai
zasitku macierzfyskiego, zasitku chorobowegoswiadczenia rehabilitacyjnego lub renty
rodzinnej.

3. Organ rentowy przekazuje kwataliczory na poczet przyznanegwiadczenia, o ktorej
mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Prasyapowego urgdu pracy, ktory wyptacit
zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo einfwiadczenie pierzne z tytulu
pozostawania bez pracy.

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do rgog, swiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdgkiodo pracy lub skby, o ktdrej mowa w art. 71
ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalregsitku macierziyskiego, zasitku w wysolai
zasitku macierzfyskiego, zasitku chorobowegoswiadczenia rehabilitacyjnego lub renty
rodzinnej w wysokéci przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za pgata okres,
w ktorym byt bezrobotny, pozbawienie statusu beatobgo i prawa do zasitku nagtije
za okres, za ktory przyznano emeryiéwiadczenie przedemerytalne, reattytutu niezdolnéci
do pracy lub skby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, kestzkoleniowd, rent socjalm,
zasitek macierzyski, zasitek w wysokai zasitku macierz§skiego, zasitek chorobowy,
swiadczenie rehabilitacyjne lub rentrodzinm w wysokdci przekraczajcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pgac

Art. 79. 1. Okresy pobierania zasitku i stypendium przyzmanna podstawie art. 41 ust. 1,
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art. 53 ust. 6 i art. 53g ust. 1 wlicza do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachiawan

uprawni@é pracowniczych oraz okresow skladkowych w rozumiegmizepisOw o emeryturach

i rentach z Funduszu UbezpietizZ@potecznycK "
2. Okreséw pobierania zasitku i stypendium nie rdis¢ jednak do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa i déegokresu pobierania zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zgleabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

3) stau pracy okrélonego w odgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania nig&tor
zawodow.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuge@ipowiednio do okresu pobierarfi@iadczea
socjalnych przystugagych na urlopie gorniczym, gorniczych zasitkdw sbrych, okresu
uprawnienia  do $wiadczenia  gorniczego lub  okresu  pobierania  styjpend
na przekwalifikowanie, ok&bonych w odebnych przepisach.

Art. 80. 1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku | styjbem za okres
udokumentowanej niezdolé@ do pracy, przypadagy w okresie przystugiwania zasitku
lub odbywania stai, przygotowania zawodowego dorostych i szkolem@aktory na podstawie
odrebnych przepis6w pracownicy zachowyrawo do wynagrodzenia lub przystugim zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lubarsgstwa.

2. Bezrobotni, z wytkiem odbywajcych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
Sa obowpzani do przedstawienia #miadczéd o niezdolnéci do pracy wskutek choroby
lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na drukureslonym odebnymi przepisami.
Nieprzedstawienie Zwiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniestatusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdébialo pracy“’

Art. 81. Kwoty zasitkow, stypendidw i innychswiadczéh z tytulu bezrobocia
finansowanych z Funduszu Pracy za mayeokres zaolggla sé w gor do 10 groszy.

Art. 82. Prezes Gtébwnego Ugdu Statystycznego, w terminie do dnia 30 wrze kazdego
roku, ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienrlikuedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", przegjtna stog; bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatow wedtanu
na dzié 30 czerwca danego roku.

Art. 83. Minister wiaciwy do spraw pracy oksé, w drodze rozporgdzenia, szczegotowy
tryb przyznawania zasitku, stypendium i dodatku yaktacyjnego, majc na wzgtdzie
zapewnienie prawidtowego przyznawadigiadczer oraz racjonalnego wydatkowanieodkow
Funduszu Pracy.

Rozdziat 16

Podejmowanie pracy za granig u pracodawcéw zagranicznych oraz wykonywanie pracy
przez cudzoziemcOw w Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84. Podejmowanie pracy za gramial pracodawcéw zagranicznych odbywa si

XCV zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o prgireatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
%€V zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgiratrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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w trybie i na zasadach obaaujacych w pastwie zatrudnienia oraz ollenych w umowach
migdzynarodowych.

Art. 85. 1. Podejmowanie pracy za grapicastpuje w drodze bezgoednich uzgodnie
dokonywanych przez osoby podejaeg prae =z pracodawcami zagranicznymi
lub za pdrednictwem publicznych shb zatrudnienia, a tak agencji zatrudnieniswiadczcych
ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1.

2. Kierowanie do pracy za gragia pracodawcéw zagranicznych za&malnictwem agencji
zatrudnienia odbywa gina podstawie pisemnej umowy zawieranej przez &mgg z osobami
kierowanymi. Umowa ta powinna okta¢ w szczegoln€ci:

1) pracodawgzagranicznego;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweyj;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, Bzdaprzystugujce osobie kierowanej
do pracyswiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz ocepsist nieszcgsliwych wypadkéw i choréb
tropikalnych;

5) obowazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oragregy zatrudnienia,

6) zakres odpowiedzialda cywilnej stron w przypadku niewykonania lub redésrytego
wykonania umowy zawartej gdzy agengj zatrudnienia a osabkierowar, w tym stror
pokrywapca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do prag przypadku
niewywigzania s¢ pracodawcy zagranicznego z warunkéw umowy oraz thychodzenia
zwigzanych z tym roszche

7) kwoty nalene agencji zatrudnienia z tytutu faktycznie poroegch kosztéw zwaizanych
ze skierowaniem do pracy za grapiponiesione na:

a) dojazd i powrét osoby skierowane),

b) wydanie wizy,

c) badania lekarskie,

d) ttumaczenia dokumentow;

8) informacg o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcéwnyahikku pracy w pastwie
wykonywania pracy;

9) inne zobowjzania stron.

3. Agencja zatrudnienia ma obaaek zawierania z pracodagveagranicznym, do ktérego
zamierza kierow@osoby do pracy za gragipisemnej umowy oki&ajacej w szczegolrkei:

1) liczle miejsc pracy;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkoweyj;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzamatake przystugujce osobom
podejmugcym prae swiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialda cywilnej stron w przypadku niewykonania lub redésytego
wykonania umowy zawartej gdzy pracownikiem a pracodawon tym stror pokrywapca
koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do praayazie niewywazania s¢ pracodawcy
zagranicznego z warunkéw umowy, oraz tryb dochodzemiagzanych z tym roszcae
4. Agencja zatrudnienia ma obaeaek poinformowé na pimie osol kierowary do pracy

za granig o przystugujcych jej uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 86.

5. Agencja zatrudnienia jest obazéna do przestrzegania emkynarodowych umow,
porozumié i programow dotycxrych zatrudnienia wiacych Rzeczpospolit Polsky
oraz obowdzujascych w pastwie zatrudnienia przepiséw o zatrudnieniu orazepisow
regulupcych dziatalné¢ agenciji zatrudnienia.
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Art. 86. 1. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyegraniga u pracodawcy
zagranicznego,aszaliczane do okresOw pracy w Rzeczypospolitej lejlsv zakresie uprawnie
pracowniczych.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. Minister wigciwy do spraw gospodarki okile w drodze rozporgdzenia, wymagane
dokumenty, tryb i kryteria rozdziatu limitu zatrudnia pracownikow polskich za gragiw celu
realizacji umow o dzieto przez polskich pracodawgcgeeli zostat on ustanowiony w umowie
migdzynarodowej, maf na wzgtdzie istniegce potrzeby w tym zakresie.

Art. 87. 1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywaniaacgr na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, 3eli:
1) posiada status uchay nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) udzielono mu ochrony uzupetrgegj w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) posiada zezwolenie na osiedlenievgiRzeczypospolitej Polskiej;
4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta diugatenvego Wspolnot Europejskich
w Rzeczypospolitej Polskiej;
5) posiada zgadna pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospdhtaskiej;
7) jest obywatelem patwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
8) jest obywatelem mpatwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niggtaigo do Unii
Europejskiej;
9) jest obywatelem patwa nieledacego strom umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktory nze korzystéd ze swobody przeptywu os6b na podstawie umowy
zawartej przez to patwo ze WspodlngtEuropejsk i jej paistwami cztonkowskimi;
10) jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktorymwaav pkt 7-9, lub jest zgbnym matonka
tego cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozastan na utrzymaniu tego cudzoziemca
lub jego matonka lub jest wgpnym tego cudzoziemca lub jego awaika, pozostacym
na utrzymaniu tego cudzoziemca lub jegozoaka;
11) jest osolp, o ktérej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnialipéa 2006 r. o wjedzie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobyciaowyjezdzie z tego terytorium obywateli
panstw czionkowskich Unii Europejskiej i czionkow ichdzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043,
z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 21&, 1367);
12) posiada zezwolenie na peagraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Rejsk
a) na podstawie wizy, z wgtkiem wizy, o ktdrej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 10,2
25 i 26 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoeaeh, lub

b) na podstawie art. 61 ust. 3 lub art. 71a Bstustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 cudzoziemcach, jeli bezpdrednio przed zieniem wniosku byt uprawniony
do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospohejskiej, lub

C) na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na @zaaczony, z wytkiem zezwolenia
udzielonego w zwaizku z okoliczndcig, o ktérej mowa w art. 53a ust. 2 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, lub

d) na podstawie wizy wydanej przez inné@gta/o obszaru Schengen, lub

e) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego praez pastwo obszaru Schengen,
lub
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f) w ruchu bezwizowym, o ile postanowienia umowyruchu bezwizowym przewidyj
mozliwos¢ wykonywania pracy przez cudzoziemctw'!
2. Z obowjyzku posiadania zezwolenia na pgrgest zwolniony cudzoziemiec:

1) posiadajcy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamkasie na czas oznaczony
udzielone w zwizku z okoliczndcia, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 10, 11, 15i1B
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemé&dh;

2) kedacy makonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorgnowa w pkt 1
i ust. 1 pkt 1-6, posiadggy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczongry@rium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwku z zawarciem zwzku makenskiego;

3) bedacy zstpnym, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. bhywatela polskiego
lub cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 1-2 i ust. Kt -6, posiadacy zezwolenie
na zamieszkanie na czas oznaczony na terytoriuraziggespolitej Polskiej;

4) posiadajcy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczomgrytarium Rzeczypospolitej
Polskiej udzielone na podstawie art. 53 ust. 17pkib 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o cudzoziemcach;

5) przebywajcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na peds¢ art. 61 ust. 3
lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 20@Baudzoziemcach, jeli bezpdrednio
przed zigeniem wniosku byt zwolniony z obogwku posiadania zezwolenia na prac
na podstawie pkt 1-4V"

6) posiadajcy wazng Karte Polaka;

7) ubiegajcy sk 0 nadanie statusu uchiay lub kedacy makonkiem, w imieniu ktérego zostat
ztozony wniosek o nadanie statusu uchnd pod warunkiem posiadaniasmaadczenia
wydanego na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13xzeR003 r. 0 udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (x z 2006 r. Nr 234, poz. 1695,
z p&@n. zm.);

8) uprawniony do przebywania i wykonywania praey terytorium pastwa czionkowskiego
Unii Europejskiej lub pastwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nizgeago do Unii
Europejskiej lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktéjgst zatrudniony przez pracodawc
majpgcego siedzib na terytorium tego p@twa oraz czasowo delegowany przez tego
pracodawe w celuswiadczenia ustug na terytorium RzeczypospolitegRiel;

9) w stosunku do ktérego umowy g¢dzynarodowe lub odbne przepisy dopuszczaj
wykonywanie pracy bez konieczw posiadania zezwolenia.

Art. 88. Zezwolenie na pradest wymagane, yeli cudzoziemiec:

1) wykonuje pra¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ha podgammowy z podmiotem,
ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo iedldzzaktad lub inna forma
zorganizowanej dziataldoi znajduje si na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwibzku z petnieniem funkcji w zagdzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przeds¢biorcow lub lgdacej spotlk kapitalows w organizacji przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekragzajacznie 6 miesicy w ciagu kolejnych
12 miestcy;

XCVI zmiany wprowadzone ustavz dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o cuiggoeach oraz niektérych

innych ustaw(Dz.U.10.239.1593),

XCVIl zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),

XV Zmiany wprowadzone ustaw dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o cuigznzach oraz niektérych
innych ustaw(Dz.U.10.239.1593)
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3) wykonuje prae u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany neytotgum
Rzeczypospolite] Polskiej na okres przekragzaaj 30 dni w roku kalendarzowym
do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albdmiotu powdzanego, w rozumieniu
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodovegroséb fizycznych, z pracodaavc
zagranicznym=”

4) wykonuje prag u pracodawcy zagranicznego, nieposigoago oddziatu, zaktadu lub innej
formy zorganizowanej dziataldo na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polslwegelu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5) wykonuje prag u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany neytorgum
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekragaaj3 miesice w cagu kolejnych 6 miescy
w innym celu nk wskazany w pkt 2-4.

Art. 88a. 1. Zezwolenie na pracjest wydawane na wniosek podmiotu powiegzego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. W pos¢powaniu o wydanie, przedtanie lub uchylenie zezwolenia na pratidzoziemca
strorg postpowania jest wycznie podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 88b. 1. Zezwolenie na pragest wydawane przez wojewgad

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 1 ivi#asciwego ze wzgldu na siedzib
lub miejsce zamieszkania podmiotu powiegzapgo wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

2) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 3, elvego ze wzgidu na siedzi podmiotu,
do ktérego cudzoziemiec jest delegowany;

3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 88 pkt 4, delwvego ze wzgldu na siedzib
lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz ktérggd swiadczona ustuga, a el
podmiot ten ma siedziblub miejsce zamieszkania za granic ze wzgédu na gtdbwne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca nddeuyn Rzeczypospolitej Polskiej;

4) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 5, selevego ze wzgldu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorilzad2ypospolitej Polskiej.

2. W przypadku zmiany wiaiwosci wojewody ze wzgldu na zmiaa siedziby lub miejsca
zamieszkania podmiotu powiergeggo wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, do kjore
cudzoziemiec jest delegowany albo gtdwnego miejsegkonywania pracy, wkLiwosé
wojewody do prowadzenia pgpbwania o przedienie zezwolenia okéta sk na dzié ztozenia
wniosku.

3. W przypadku gdy specyfika wykonywane] przez @mizmca pracy nie pozwala
na wskazanie gtbwnego miejsca jej wykonywania, zdenie wydaje wojewoda mazowiecki.

Art. 88c. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 1,jeveoda wydaje zezwolenie,
jezeli:

1) wysoka¢ wynagrodzenia, ktorachbzie okrdlona w umowie z cudzoziemcem niedzie
nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykamych prae poréwnywalnego rodzaju
lub na porownywalnym stanowisku;

2) uzyska informaej starosty wiéciwego ze wzgidu na siedzib lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 0 braku zimmsci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparoiu rejestry bezrobotnych

*CX zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgirgatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)

str.81z 117



Niniejszy dokument nie jegr6diem obowizujacego prawa i ma wytznie charakter pomocniczy.
Wiazacy tekst aktu prawnego zostat opublikowany w Dzikach Ustaw.

i poszukugcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organvanej dla pracodawcy.

2. Informacg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydajesmninie:

1) nie diuszym ni 7 dni od dnia zipenia oferty w powiatowym uegrlzie pracy, jeeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukych pracy nie wynika nitiwosé
zorganizowania rekrutaciji;

2) nie dieszym ni 14 dni od dnia ztzenia oferty w przypadku organizowania rekrutacjidu
bezrobotnych i poszukagych pracy.

3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecgmnauzyskania informacji, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, jeeli:

1) zawdd, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywaae lub rodzaj pracy, ktéra ma éymu
powierzona, znajduje siv wykazie, o ktébrym mowa w art. 10 ust. 4 pkt 1;

2) wydaje przeditenie zezwolenia na pradla tego samego cudzoziemca i na tym samym
stanowisku;

3) brak takiej konieczrioi wynika z odebnych przepisow.

4. W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 2, wapela wydaje zezwolenie, 7eli
podmiot, ktérego cztonkiem zadu ma by cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym poprzedzaym ziazenie wniosku oagngt dochod nie niszy ni
12-krotnG¢ przecetnego miesicznego wynagrodzenia w wojewodztwie w trzecim kalart
roku poprzedzarego ztaenie wniosku, ogtaszanego przez Prezesa Glownegodiur
Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 orand@ih na czas nieokileny i w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej rokprzedzajcego ziaenie wniosku
co najmniej dwdch pracownikow, ktérzy nie podlegapowihzkowi posiadania zezwolenia
na prae lub

2) wykaze posiadaniesrodkow, lub prowadzenie dziata pozwalajcych na spetnienie
w przyszigci warunkow okrélonych w pkt 1, w szczegdldo przez prowadzenie
dziatalngci przyczyniajcej st do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wwemlzania
korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

5. Wojewoda mee, w przypadkach uzasadnionych sytgacf rynku pracy, ograniczy
w zezwoleniu na prac zakres wykonywanych przez cudzoziemca #adi czynndci
zarzmdzapcych i reprezentacji podmiotu.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 88 pkt 3vbjewoda wydaje zezwolenie zgi:

1) wykonywanie pracy przez cudzoziemcadtie odbywato s na warunkach zgodnych
z art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) wysokd¢ wynagrodzenia, ktéracdzie przystugiwata cudzoziemcowi za wykonywanie
pracy, nie bdzie nizsza o wgce] niz 30 % od wysok€ci przecetnego miesicznego
wynagrodzenia w wojewOdztwie, oglaszanej przez ¢xa@z Gidwnego Uezu
Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7;

3) pracodawca zagraniczny wskazat @sqgirzebywajca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, posiadafpa dokumenty potwierdzage wypetnienie obowikdéw okrelonych
w pkt 1 oraz 2 i upowaions do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody
oraz organow, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3efeokres delegowania cudzoziemca
przekracza 30 dni w roku kalendarzowym.

7. W przypadku ztzenia wniosku o wydanie zezwolenia na graadzoziemca w niepetnym
wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywitawnej, wojewoda uwzetinia
wysokas¢ wynagrodzenia, ktéraedzie okrélona w umowie z cudzoziemcem proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego okreskomywania zobowizan wynikajgcych
Z umowy.
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8. Wojewoda wydaje zezwolenie na prdoez uwzgdnienia warunkoéw, o ktérych mowa w
ust. 1-5i 7, w przypadku cudzoziemca, ktory:

1) w okresie 3 lat poprzedzaaych ziazenie wniosku o wydanie zezwolenia na prakonczyt
szkok lub uczeln¢ wyzsz z siedzilp na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo inmeg
paistwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Kendefl Szwajcarskiej lub

2) przez 3 lata poprzedzag ztoenie wniosku o wydanie zezwolenia na prggczebywat
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejwygjatkiem przypadkow okrdonych
w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cmérocach, a pobyt byt nieprzerwany
W rozumieniu art. 64 ust. 4 ustawy z dnia 13 czer@@03 r. o cudzoziemcach.

9. Jeeli cudzoziemiec ma wykonywaprag w zwigzku z realizagg umowy, ktorej
przedmiotem jest udaginienie lub wynajem pracownikow przez podmiot zigilbg w paistwie
innym niz paistwa cztonkowskie Unii Europejskiej, imtwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojawed/daje zezwolenie na pkac
w sytuacji, gdy podmiot powierzgly wykonywanie pracy cudzoziemcowi prowadzi dziadét
gospodarcz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez odz ktéry zgodnie
z art. 18 uzyskat wpis do rejestru podmiotow promgagich agencje zatrudnienia.

10. Jeeli podmiotem powierzagym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest agencj
pracy tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cm@moca w charakterze pracownika
tymczasowego, warunki oldlene w ust. 1-3 stosujeesbdpowiednio ze wzgtlu na siedzip
lub miejsce zamieszkania pracodaweytibownika.

Art. 88d. Uzyskanie zezwolenia na pranie zwalnia z okrdonych odebnymi przepisami
wymogéw, od spetnienia ktérych uzatgone jest wykonywanie zawoddéw regulowanych
lub dziatalngci.

Art. 88e. 1. Zezwolenie na pragest wydawane na czas oflany, nie dizszy niz 3 lata
i moze by przedhtane.

2. W przypadku gdy cudzoziemiec petni funkey zaradzie osoby prawnej, ktéra na dzie
zlozenia wniosku zatrudnia powsj 25 osOb, wojewoda me wyd& zezwolenie na prgc
na okres nie diszy niz 5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pesgad zagranicznego w celu
realizacji ustugi eksportowej, wojewoda wydaje zelemie na pracna okres delegowania.

4. W przypadkach oksenych w kryteriach, o ktorych mowa w art. 10 u3t.wojewoda
moze ograniczy okres, na ktory wydaje zezwolenie na grac

5. Do przediaenia zezwolenia na pracstosuje s odpowiednio przepisy dotysze
wydawania zezwolenia na pkac

Art. 88f. 1. Zezwolenie na pradest wydawane dla okflsnego cudzoziemca. Zezwolenie
na prae okresla podmiot powierzacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca i stanowisko
rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca orae®kranosci zezwolenia. W przypadkach,
o ktérych mowa w art. 88 pkt 3 i 4, w zezwoleniuprae okreslany jest podmiot, do ktérego
cudzoziemiec jest delegowany.zdk zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakte

€ zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o projimzatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),
¢! Zzmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgirgatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na p@aeilany jest pracodawcazytkownik ©"

2. Zezwolenie na pragest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktérych dwzymuje
podmiot powierzajcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

3. Na wniosek innego wojewody, naczelnika detevego urzdu skarbowego, terenowej
jednostki organizacyjnej Zakladu Ubezpietz&potecznych, konsula, organu nBavowej
Inspekcji Pracy, Sttby Celnej, Stray Granicznej lub Policji wojewoda przekazuje kopie
wydanych decyzji w sprawie zezwadlea pra¢ oraz informacji, o ktéorych mowa w art. 88h
ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 i

4. Minister wigciwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojewodzkigowiatowe urgdy
pracy gromady i przetwarzgg dane dotyczre cudzoziemcow, zezwdlena prag¢, kontroli
przestrzegania przepiséw ustawy i tgogrch sé w tych sprawach pogtowai, w zakresie
niezkezdnym do realizacji przepiséw ustawy.

Art. 88g. 1. Zobowjzanie do wykonywania czynid wynikajgcych z umowy
cywilnoprawnej lub obowizek swiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitejskiei
wygasag, w przypadku gdy cudzoziemiec przestat spétmiarunki okrélone w art. 87.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, strony zaahig prawo do odszkodowania zgi
odmowa lub uchylenie zezwolenia na gragto wynikiem niezachowania nalgej starannéci,
o ile przepisy szczegélne albost@eimowy nie stanowiinacze;.

Art. 88h. 1. Podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od ktérego jest
wymagane posiadanie zezwolenia na grgst obowazany do:

1) uwzgkdnienia w umowie z cudzoziemcem warunkow, o ktoryoowa w art. 88c,
zawartych we wniosku o wydanie zezwolenia nagrac

2) dostosowywania, w przypadku, o ktorym mowa tv 88c ust. 6, wysokmi wynagrodzenia
cudzoziemca do aktualnej wysekd miestcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 90 ust. 7, co najmniej raz w roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisenorag przedstawienia cudzoziemcowi
przed podpisaniem umowy jej ttumaczeniageyk zrozumiaty dla cudzoziemca,

4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarsmwadenia na prac ktorego
to zezwolenie dotyczy oraz kopii informacji, o ktoh mowa w art. 88i ust. 1 i 2;

5) informowania cudzoziemca o dziataniach podejamoyeh w zwizku z posgpowaniem
0 udzielenie lub przedhenie zezwolenia na prac decyzjach o wydaniu, odmowie
lub uchyleniu zezwolenia oraz sktadaniu informaejktorych mowa w art. 88i ust. 11 2;

6) zachowania natgtej starannéci w postpowaniach o zezwolenie i przedanie zezwolenia
na prae cudzoziemca,

7) niezwitocznego poinformowania organu wwydajgo zezwolenie w przypadku niepgda
przez cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3ktg od daty rozpoexia waznosci
zezwolenia na praclub zakaiczenia wykonywania pracy przez cudzoziemca Wueg
niz 3 miesjce przed uptywem waosci zezwolenia na prac

8) udostpnienia podmiotom, o ktérych mowa w art. 88f ustnd ich wniosek dokumentow
potwierdzagcych wypetnienie obowzkow okrglonych w pkt 1-6, spostdzonych w ¢zyku
polskim lub przettumaczonych nezyk polski.

€' zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prginaatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektdérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),
" zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projrzatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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2. W stosunku do cudzoziemca pebdgo funkot w zarzdzie osoby prawnej wpisanej
do rejestru przedsbiorcow lub lgdacej spotly kapitatows w organizaciji, przepiséw ust. 1 pkt 1-
3 nie stosuje si
3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3ab,sytuacji odmowy udzielenia,
uchylenia zezwolenia na pkadub gdy cudzoziemiec przestat spetniavarunki okrélone
w art. 87, podmiot powierzggy wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospokejskiej jest
obowigzany niezwtocznie odwodacudzoziemca z delegacji.
4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisomr ds3, podmiot powierzagy
wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest obaemy do:
1) niezwtocznego dokonania czysop o ktorych mowa w ust. 1-3;
2) wyptacenia cudzoziemcowi zalegtego wynagrodzemia okres wykonywanej pracy
w wysokdaci zgodnej z zawagtwe wniosku o wydanie zezwolenia na pgracaz optacenia
zwigzanych z nim skladek na ubezpieczenie spoteczakcizek na podatek dochodowy.

Art. 88i. 1. Zezwolenie na prazachowuje wznos¢ w przypadku:

1) gdy podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powiérmu
na okresy dcznie nieprzekraczage 30 dni w roku kalendarzowym wykonywanie pracy
o innym charakterze lub na innym stanowiskuakreslone w zezwoleniu na preac

2) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, namny formy prawnej dziatania podmiotu
powierzajcego wykonywanie pracy przez cudzoziemca, azeafrzegcia pracodawcy
lub jego czsci przez innego pracodawc

3) przejcia zaktadu pracy lub jego €zi na innego pracodawc

4) zmiany osoby reprezenjagj pracodawg o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3,

5) zaistnienia okoliczrimi, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnidpdéa 2009 r.
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla @rakow i przedsibiorcéw (Dz. U.
Nr 125, poz. 1035)Y

- jezeli podmiot powierzaicy cudzoziemcowi wykonywanie pracy niezwiocznie pmomit
o dokonanej zmianie w formie pisemnej wojewo#tory wydat zezwolenie, oraz pozostaj
spetnione wymagania oldlene w art. 88c i 88d, z watkiem art. 88c ust. 1 pkt 2.

2. Zezwolenie na praanaze zachowéawaznosé, w przypadku gdy:

1) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem povdpzym mu wykonywanie pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie phayykonywania pracy w okresie 3 miesy
od pocatkowej daty wanosci zezwolenia na prac

2) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem povagzym mu wykonywanie pracy,
przerwat wykonywanie pracy na okres przekragzaaB miesice

- jezeli przyczyna opgnienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest uzasada, a podmiot
powierzajcy wykonywanie pracy przez cudzoziemca niezwtoczp@mviadomit w formie
pisemnej o tych sytuacjach wojewodtory wydat zezwolenie.

3. Jeeli zmiana, o ktorej mowa w ust. 1, gme Sk ze zmiag organu widciwego
do wydawania zezwolenia na pgagvojewoda, ktory wydat zezwolenie przekazuje nienanie
po otrzymaniu powiadomienia kapiwniosku i wydane] decyzji wojewodzie wtawemu
po zmianie.

Art. 88j. 1. Wojewoda wydaje decyzjo odmowie wydania zezwolenia na prac

€V zZmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projirmatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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cudzoziemca, gdy podmiot powiergey wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1) w toku postpowania:

a) ztaeyt wniosek zawierajcy nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacj
lub dohczyt do niego dokumenty zawiesag takie dane lub

b) zeznat nieprawgd lub zatait prawd, albo w celu @ycia jako autentyczny podrobit
lub przerobit dokument albo takiego dokumentu jakitentycznegoaywat;

2) nie spetnit wymogéw okéeonych w art. 88c i 88d;

3) prawomocnym wyrokiemadu zostatl uznany za winnego wykroczenia élknreego w art.
120 ust. 3-5;

4) w chgu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia ezynktorym mowa w art. 120
ust. 1, zostat ponownie uznany za winnego podobmggoczenia;

5) jest osob fizyczmg, karam za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z @izzerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 5530zrp zm.);

6) jest osob fizyczrg, karam za popetnienie w zwrkku z posipowaniem o wydanie
zezwolenia na prgc czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 199Kodeks karny,
albo jest podmiotem zagdzanym lub kontrolowanym przez taésole;

7) jest osobfizyczng, karam za czyn, o ktdrym mowa w art. 253 § 1 ustawy adhczerwca
1997 r. - Kodeks karny lub w innym fstwie na podstawie przepisow Protokotu
0 zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handeini, w szczegolnéci kobietami
i dzieémi, uzupelniggcego Konwengj Naroddéw Zjednoczonych  przeciwko
migdzynarodowej przegbczaici zorganizowanej, albo jest podmiotem zdwanym Iub
kontrolowanym przez takosolz;

8) nie dopetnit obowizkow wynikapcych z art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 1i 2;

9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku ddzoziemca, ktéry:

a) nie spetlnia wymaga kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku zaaru
powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowany
b) w zwigzku z posipowaniem o wydanie zezwolenia na pramstat ukarany za czyn
okreslony w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 199 Kiodeks karny.
2. Wojewoda wydaje decyzj o odmowie wydania zezwolenia na pracéwniez
w przypadku gdy dane osoby, ktorej dotyczy wniosekstaty umieszczone w wykazie
cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium Rzeczyoditej Polskiej jest niepadany.
3. PrzepisOw ust. 1 nie stosuje i przypadku zteenia wniosku o przedhgnie zezwolenia
na pra¢ dla cudzoziemca, ktéry nie jest ogolbdpowiedzialg lub wspotodpowiedzian
za dziatania lub zaniechania, stangeei przestanki odmowy wydania zezwolenia na g@rac

Art. 88k. Wojewoda uchyla wydane zezwolenie;gh

1) ulegty zmianie okoliczrii lub dowody, odnosce s¢ do wydanej decyzji, z zastrzzaniem
art. 88i;

2) ustata przyczyna, dla ktorej zostato udzieln@ewolenie na prac

3) otrzymat zawiadomienie, o ktorym mowa w arth&8&t. 1 pkt 7, lub sytuacja, o ktérej mowa
w art. 88h ust. 1 pkt 7, zostata ustalona w wymkzeprowadzonej kontroli;

4) podmiot powierzagy wykonywanie pracy nie dopetnit obawkdéw, o ktérych mowa
w art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 11 2;

5) cudzoziemiec przestat spekhigymagania, o ktérych mowa w art. 88d;

6) cudzoziemiec przerwat wykonywanie pracy na ekrprzekraczapy 3 miesice,
z zastrzeeniem art. 88i ust. 2 pkt 2;

7) otrzymat informagj, ze dane cudzoziemca znajggie w wykazie cudzoziemcédw, ktorych
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pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jeigtpazadany.

Art. 89. 1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w byl&jiemieckiej Republice
Demokratycznej i bylej Czechostowackiej Republicecjdlistycznej na podstawie umow
i porozumié miedzynarodowych przypadgie przed dniem 1 grudnia 1991 g.teaktowane jak
okresy zatrudnienia w Ratwie Polskim w zakresie uprawnipracowniczych.

2. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikoa okres skierowania do pracy
za granig na podstawie rozpoasdzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. prasvie
niektérych praw i obowazkéw pracownikéw skierowanych do pracy za gramiccelu realizacji
budownictwa eksportowego i ustug aganych z eksportem (Dz. U. z 1990 r. Nr 44, po#&, 25
z 1991 r. Nr 78, poz. 346 oraz z 1993 r. Nr 99,. pt52), a take przypadajcy bezpdrednio
po zakaczeniu tego urlopu okres niezdofoo do pracy z powodu choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorob zakanag - wlicza sé do okresu pracy, od ktérego zajeuprawnienia
pracownicze, jeeli pracownik podjt zatrudnienie u macierzystego pracodawcy w terenini
przewidzianym w tym rozpogezeniu.

3. Okres zatrudnienia za grasipracownika, ktory nie pozostawat w stosunku prpaed
skierowaniem do pracy za gramina podstawie rozpagdzenia, o ktérym mowa w ust. 2,
jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypbsy Polskie] w zakresie uprawrie
pracowniczych. Dotyczy to tak pracownika, ktéremu udzielono urlopu bezptatnegookres
skierowania do pracy za gragjca ktory nie podj pracy u macierzystego pracodawcy
po zaka@czeniu pracy za grargdub podpt prac u macierzystego pracodawcy, lecz po uptywie
terminu przewidzianego w rozp@adzeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 90. 1. Minister widciwy do spraw pracy okg&, w drodze rozporgdzenia:

1) typy zezwolé na prae,

2) tryb posipowania w sprawie zezwaiena prac,

3) tryb przeprowadzania przez stacastiatan, o ktérych mowa w art. 88c ust. 11 2,

4) wzor i tryb przekazywania informacji starosty temat maliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy,

5) wykaz dokumentow, ktére podmiot powierggj wykonywanie pracy przez cudzoziemca
jest obowgzany przedstawiw trakcie posipowania,

6) wzory wnioskdw o wydanie lub przedenie zezwolenia na pracoswiadczer podmiotu
powierzajcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dogmzxrh spetnienia wymaga
okreslonych w ustawie, wzory informacji, o ktérych mowa art. 88h ust. 1 pkt 7
oraz art. 88i ust. 1 i 2, oraz zezwole przediwen zezwold@, ktdre mog zawierd dane
osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powieEjo wykonywanie pracy przez
cudzoziemca

- magc na uwadze specyfiksytuacji, o ktérych mowa w art. 88, oraz zapewi@emtasciwej

organizacji pogfpowania w sprawie wydania i przedania zezwolé na prae.

2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. Minister widciwy do spraw pracy okse, w drodze rozporgdzenia, przypadki,

w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemicma terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej jest dopuszczalne bez koniecomouzyskania zezwolenia na peacuwzgkdniajgc

przypadki okrélone w umowach i porozumieniach gdrzynarodowych oraz programach

szkoleniowych lub doradczych realizowanych w ramdelatan Unii Europejskiej lub innych
miedzynarodowych programach pomocowych, pslskolityke zagraniczg, specyfik
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wykonywanego zawodu, charakter pracy, okres prasgymogi dotycace podmiotu
powierzajcego wykonywanie pracy, a tak szczegélny status, ktory byt podstaudzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia na zamieszkanie na czaacapny na terytorium Rzeczypospolite
Polskiej"

5. Minister widciwy do spraw pracy nmee okrégli¢, w drodze rozpoggzenia, przypadki,
w ktérych zezwolenie na pragest wydawane przez wojewpdbez wzgtdu na warunki,
o ktorych mowa w art. 88c, kiegqg sk szczegollnie zasadwzajemndci, specyfily
wykonywanego zawodu lub charakterem pracy.

6. (uchylony).

7. Prezes Glownego UWmu Statystycznego ogtasza w Dzienniku d¢diawvym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" wysokoprzeceétnego miesicznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej wedtug wojewodztw w pierwszytrzecim kwartale danego roku,
z wylagczeniem przedsbiorstw wyteczndci publicznej "Poczta Polska" i Telekomunikacja
Polska - Spétka Akcyjna. Do obliczenia wysékioprzecetnego wynagrodzenia nie przyjmuje
sie wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w naduge bilansowej oraz dodatkowych wynagratlze
rocznych dla pracownikow jednostek sfery beidwe;.

8. Minister wigciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem detavym do spraw
informatyzacji mae okréli¢, w drodze rozpogglzenia, tryb i warunki techniczne skladania
i rozpatrywania wnioskow w pagiowaniach w sprawie udzielenia zezwolenia na ¢rac
dla cudzoziemca za p@dnictwem systeméw teleinformatycznych, #geajna uwadze
zapewnienie efektywrici prowadzenia pogpowar z udziatem podmiotow krajowych
i zagranicznych oraz spéjftoz systemami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2.

Art. 90a. 1. Podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada wniosek
0 wydanie zezwolenia na pratub jego przedizenie po dokonaniu jednorazowej wptaty w
wysokaici nie wiekszej nkz wysoka&¢ minimalnego wynagrodzenia za ptaza kadego
cudzoziemca.
2. Wptata, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi dochadzbtu pastwa.
3. Minister wia@ciwy do spraw pracy okgd, w drodze rozporgzenia, wysok& wptaty,
o ktérej mowa w ust. 1, biec pod uwag:
1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadaprzez cudzoziemca oraz ich zales¢
od poday i popytu na rynku pracy lub
2) umowy i porozumienia reilzynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub
4) liczbe wnioskéw o wydanie zezwolenia na pgdab wnioskow o przedienie zezwolenia
na prae skladanych przez pracodawc

Rozdziat 17
Pracownicy publicznych shb zatrudnienia
Art. 91. Pracownikami publicznych stb zatrudnienia g pracownicy zatrudnieni w tych

stwzbach, w tym:
1) pasrednicy pracy;

€Y zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o projrmatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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2) doradcy zawodowi;

3) specjalci do spraw rozwoju zawodowego;
4) specjakici do spraw programow;

5) liderzy klubow pracy;

6) doradcy EURES i asystenci EURES.

Art. 92. 1. Zadania w zakresie gednictwa pracy realizyij
1) pasrednik pracy - staysta;
2) pasrednik pracy;
3) pasrednik pracy | stopnia;
4) pdrednik pracy Il stopnia.
2. Parednikiem pracy mze zostd osoba, ktéra otrzymata liceegawodow, jezeli:
1) posiada pelnzdolngé¢ do czynnéci prawnych;
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbow&”!
3) posiada co najmnigjednie wyksztatcenie;
4) wykonywata zadania na stanowisku, o ktorym mewast. 1 pkt 1, w zakresie frednictwa
pracy przez okres co najmniej 12 méesi w publicznych stzbach zatrudnienia;
5) posiada obywatelstwo polskie lub wykase znajomdcia jezyka polskiego wystarczgga
do wykonywania zada
2a. Wymogéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-5, riesgje s¢ do obywateli, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, posiaggch decyz o uznaniu kwalifikacji zawodowych,
wydary zgodnie z odtbnymi przepisami.
3. (uchylony).
3a. Pérednik pracy - staysta wykonuje zadania w zakresiesmanictwa pracy pod
nadzorem p&rednika pracy posiadajego licengj zawodowd lub przetaonego.
4. Pagrednikiem pracy | stopnia me zostd osoba spetniaga hcznie warunki, o ktorych
mowa w ust. 2, i ktora:
1) posiada co najmniej 24-miesiny sta pracy na stanowisku peednika pracy
w publicznych stabach zatrudnienia;
2) (uchylony);
3) posiada wysze wyksztalcenie.
5. Pagrednikiem pracy Il stopnia me zostéd osoba spetniaga hcznie warunki, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 5, oraz:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwagdny;
2) posiada co najmniej 36-mieskny sta pracy na stanowisku peednika pracy | stopnia
w publicznych stabach zatrudnienia;
3) ukaczyta studia podyplomowe w zakresiespanictwa pracy.
6. (uchylony).

Art. 93. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, wodzk decyzji
administracyjnej, nadaje licercjzawodowy pasrednika pracy okrdonego stopnia osobie
spetniajcej warunki, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2, 2ab4

2. Okrdla sk nastpujace stopnie licencji zawodowej frednika pracy:

V! Zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projirmatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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1) licencja zawodowa goednika pracy;
2) licencja zawodowa geednika pracy | stopnia;
3) licencja zawodowa goednika pracy Il stopnia.

Art. 94. 1. Zadania w zakresie poradnictwa zawodowegrimécji zawodowej realizyj

1) doradca zawodowy - gigsta;

2) doradca zawodowy;

3) doradca zawodowy | stopnia;

4) doradca zawodowy Il stopnia.

2. Doradg zawodowym mge zosté osoba, ktora otrzymata liceegawodowy, jezeli:
1) posiada peinzdolnagé do czynnéci prawnych;
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbow&¥"
3) posiada wisze wyksztatcenie;
4) wykonywata zadania na stanowisku, o ktérym mewast. 1 pkt 1, w zakresie poradnictwa
zawodowego przez okres co najmniej 12 ie@siw publicznych stibach zatrudnienia;
5) posiada obywatelstwo polskie lub wykase znajomdcia jezyka polskiego wystarczgga
do wykonywania zada
2a. Wymogéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-5, riesgje s¢ do obywateli, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, posiaggch decyz o uznaniu kwalifikacji zawodowych,
wydary zgodnie z odtbnymi przepisami.

3. (uchylony).

3a. Doradca zawodowy - gtesta wykonuje zadania w zakresie poradnictwa zawedo
pod nadzorem doradcy zawodowego poskmajo licengj zawodowd lub przetaonego.

4. Doradg zawodowym | stopnia mme zosta osoba spetniaga Bcznie warunki, o ktérych
mowa w ust. 2, oraz:

1) posiada co najmniej 24-miestny sta pracy na stanowisku doradcy zawodowego
w publicznych stabach zatrudnienia i ukezone studia magisterskie lub co najmniej
12-mies¢czny sta pracy na stanowisku doradcy zawodowego w publicznghzbach
zatrudnienia i ukaczone studia magisterskie z zakresu psychologii jhdvadnictwa
zawodowego;

2) (uchylony).

5. Doradg zawodowym Il stopnia n@ zosté osoba spetniaga Bcznie warunki, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 5, oraz:

1) ukaczyta studia podyplomowe z zakresu poradnictwa dawego;

2) posiada co najmniej 36-mieskny sta pracy na stanowisku doradcy zawodowego | stopnia.
6. (uchylony).

7. Doradcy zawodowi, o ktérych mowa w ust. 1 pk#,2mog prowadzé zagcia
aktywizacyjne, o ktorych mowa w art. 8 ust. 8 pkt 3

Art. 95. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, wodzk decyzji
administracyjnej, nadaje licercgawodowy doradcy zawodowego okilenego stopnia osobie
spetniajcej warunki, o ktéorych mowa w art. 94 ust. 2, 2ap4

2. Okr&la sk nastpujace stopnie licencji zawodowej doradcy zawodowego:

VI zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projreatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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1) licencja zawodowa doradcy zawodowego;
2) licencja zawodowa doradcy zawodowego | stopnia,
3) licencja zawodowa doradcy zawodowego |l stopnia

Art. 96. 1. Zadania w zakresie planowania rozwoju zasoludzkich oraz organizaciji
szkole i przygotowania zawodowego dorostych wykonuje:
1) specjalista do spraw rozwoju zawodowego zyStia;
2) specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
3) starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego
4) samodzielny specjalista do spraw rozwoju zawetm.
2. Specjalist do spraw rozwoju zawodowego nezosté osoba, ktora:
1) posiada peinzdolnagé do czynnéci prawnych;
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbow&¥"
3) posiada wyksztatcenie wgze;
4) wykonywata zadania, o ktorych mowa w ust. 1zepr okres co najmniej 12 miesy
w publicznych stabach zatrudnienia.
2a. Starszym specjalistio spraw rozwoju zawodowego meozosté osoba, ktéra spetnia
tacznie warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i az
1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny révagdny;
2) posiada co najmniej 24-mieskny sta pracy na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego w publicznych stibach zatrudnienia.
3. Samodzielnym specjalistio spraw rozwoju zawodowego neozostéd osoba spetniagca
tacznie warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ®yrk:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny révagdny;
2) przez co najmniej 24 migse wykonywata zadania na stanowisku starszego astgj
do spraw rozwoju zawodowego;
3) ukaczyta studia podyplomowe z zakresu rozwoju zasobadzkich potwierdzone
odpowiednimi dokumentami.
3a. Osoba niespetniggja warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, z@owykonywda
czynngci na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju zaweeho - staysty pod nadzorem
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, o ktéryowaw ust. 2 i 3, lub przetonego.
4. (uchylony).

Art. 97. 1. Zadania z zakresu przygotowywania, realiziaofeniania efektow programoéw
i projektéw z zakresu promocji zatrudnienia, tagema skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuf
1) specjalista do spraw programéw <gta;
2) specjalista do spraw programow;
3) samodzielny specjalista do spraw programow.
2. Specjalist do spraw programdéw me zosté osoba, ktora:
1) posiada pelnzdolngé¢ do czynnéci prawnych;
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przestpstwo lub umyine

VIl zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgjireatrudnienia i instytucjach

rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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przestpstwo skarbowé&™

3) posiada wyksztatcenie wnsze;

4) wykonywata zadania z zakresu projektowanializeaania lub oceniania programéw
i projektow, o ktdrych mowa w ust. 1, przez okresnajmniej 12 miesty w publicznych
stuzbach zatrudnienia;

5) (uchylony).

3. Samodzielnym specjalistio spraw programow me zosté osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwagdny;

2) przez co najmniej 24 migse wykonywata zadania na stanowisku specjalistyspi@aw
programow;

3) ukaczyta studia podyplomowe z zakresu programoéw igktdjw rynku pracy potwierdzone
odpowiednimi dokumentami.
3a. Osoba niespetniggja warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, z@owykonywda

czynngci na stanowisku specjalisty do spraw programowezysty pod nadzorem specjalisty

do spraw programow lub przetmnego.
4. (uchylony).

Art. 98. 1. Zadania polegage na udzielaniu pomocy w zakresie aktywnego posarka
pracy wykonuje:
1) lider klubu pracy - stgsta;
2) lider Klubu pracy;
3) starszy lider klubu pracy.
2. Liderem klubu pracy nme zostéa osoba, ktora:
1) posiada petnzdolngé¢ do czynnéci prawnych;
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiegtis za umyine przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbow&”
3) posiada co najmnigjednie wyksztatcenie;
4) wykonywata zadania na stanowisku lidera klyibacy - staysty przez okres co najmniej
12 mies¢cy w publicznych stbach zatrudnienia lub w Ochotniczych Hufcach Pracy;
5) posiada obywatelstwo polskie lub wykase znajomdcig jezyka polskiego wystarczgja
do wykonywania zada
2a. Starszym liderem klubu pracy mazosté osoba spetniaga hcznie warunki, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, oraz posiadaj co najmniej 24-miegizny sSta pracy
na stanowisku lidera klubu pracy w publicznychzbhch zatrudnienia lub w Ochotniczych
Hufcach Pracy i posiadgja wyzsze wyksztatcenie.
2b. Osoba niespetnigga warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, z@owykonywa
zadania na stanowisku lidera klubu pracy zydty pod nadzorem lidera klubu pracy, starszego
lidera klubu pracy lub przetonego.
3. (uchylony).

Art. 99. (uchylony).

Art. 99a. 1. Zadania przewidziane dla sieci EURES w wojexkdd urzdzie pracy

©X zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projimgatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725),
X zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projrmatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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wykonuje doradca EURES i asystent EURES, a w powgin urzdzie pracy wykonuje
pasrednik pracy.

2. Doradg EURES mae zosté osoba, ktora:

1) spelnia wymagania zawarte w ¢uoinych procedurach, oldlenych przez Komig

Europejsk, obowbzujacych pastwa cztonkowskie Unii Europejskiej;

2) posiada peizdolna¢ do czynndci prawnych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przestpstwo lub umylne
przestpstwo skarbow&™!

4) posiada wyksztatcenie wgze;

5) posiada znajordé jezyka angielskiego, francuskiego Ilub niemieckiegostayczajca
do wykonywania zadg

6) byta zatrudniona przez okres co najmniej 12sigy na stanowisku asystenta EURES

w publicznych stabach zatrudnienia lub posiada licengawodows posrednika pracy

lub doradcy zawodowego;

7) posiada obywatelstwo polskie lub wykase znajomdcia jezyka polskiego wystarczagja
do wykonywania zada

3. Asystentem EURES me zosté osoba, ktora:

1) posiada peinzdolnagé do czynnéci prawnych;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowé&™"

3) posiada co najmnigjednie wyksztalcenie;

4) posiada licengjzawodovd pasrednika pracy lub byta zatrudniona przez okres apnniej

12 mies¢cy na stanowisku goednika pracy - stgysty w publicznych sitbach zatrudnienia,
5) posiada obywatelstwo polskie lub wykase znajomdcig jezyka polskiego wystarczgja

do wykonywania zada

4. Doradca EURES i asystent EURES zen@osta pasrednikiem pracy | stopnia jeli
spetnia 4cznie warunki, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 pkR i 5 oraz:

1) posiada co najmniej 24-mieszny sta pracy na stanowisku p@dnika pracy
lub asystenta EURES lub doradcy EURES w publiczrstaibach zatrudnienia po uzyskaniu
licencji zawodowej p&rednika pracy;

2) posiada wyksztatcenie wgze ="

5. Doradca EURES i asystent EURES zem@osta posrednikiem pracy Il stopnia jel
spetnia 4cznie warunki, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 pkR i 5 oraz:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rowreahzy;

2) posiada co najmniej 36-mieskny sta pracy na stanowisku pednika pracy | stopnia
lub asystenta EURES lub doradcy EURES w publiczrstaibach zatrudnienia po uzyskaniu
licencji zawodowej pg&rednika pracy | stopnia;

3) ukaiczyt studia podyplomowe w zakresiespednictwa pracy™'"V

X zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projirgatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725),
“Xlzmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projnzatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
X zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o prgirmatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725);
XV zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o prgirgatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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Art. 99b. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1-@, @bowihzani doskonadi
kwalifikacje zawodowe, w szczegokw przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystanie
modutowych programow szkalalla kadr publicznych sk zatrudnienia dogpbnych w bazach
danych prowadzonych przez ministra $ciavego do spraw pracy.

Art. 99c. Dzien 27 stycznia ustanawia esiDniem Pracownika Publicznych Shu

Zatrudnienia™V

Art. 100. 1. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych enldw pracy, o ktérych mowa
w art. 91 pkt 1 i 2, mee by przyznany dodatek do wynagrodzenia uzaileny od stopnia
posiadanej licencji i doskonalenia kwalifikacji zasowych oraz jak&i wykonywanej pracy.

2. Pracownikom wojewoddzkich i powiatowych gdbw pracy, o ktérych mowa w art. 91
pkt 3-6, mae by przyznany dodatek do wynagrodzenia uzaleny od posiadanego
przygotowania zawodowego, doskonalenia kwalifikaepvodowych oraz jakei wykonywanej
pracy.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, finansowane zérodkéw Funduszu Pracy.

4. Minister widciwy do spraw pracy oks®, w drodze rozpormzenia, tryb nadawania
licencji zawodowych péednika pracy i doradcy zawodowego, borpod uwag rozwoj
zawodowy pracownikow publicznych gt zatrudnienia.

5. Minister wid@ciwy do spraw pracy okgd, w drodze rozporgdzenia, wysok&, tryb
oraz warunki przyznawania i wyptacania dodatku dmagrodzenia pracownikom, o ktorych
mowa w art. 91 pkt 1-6, mg na uwadze osjniecie zwikszonej efektywnsci oraz rozwoju
zawodowego pracownikow publicznych ghzatrudnienia.

Art. 101. 1. Przepisy art. 92, 94, 96-98 i 100 stosugeosipowiednio do os6b zatrudnionych
w Ochotniczych Hufcach Pracy.
2. (uchylony).

Art. 102. (uchylony).

Art. 102a. (uchylony).

Rozdziat 18
Fundusz Pracy

Art. 103. 1. Fundusz Pracy jestimwowym funduszem celowym.
2. Dysponentem Funduszu Pracy jest ministeeiday do spraw pracy.

Art. 104. 1. Obowazkowe skiadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwahasticych
podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne oreatbez stosowania ograniczenia,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13dgeernika 1998 r. o systemie ubezpiecze

XV zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgiratrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.53.2725)
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spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, zrp@m.), wynoszcych w przeliczeniu na okres
miesica, co najmniej minimalne wynagrodzenie za gracprzypadku osob, o ktérych mowa w
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10zpaiernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu zacpr@z.

U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 24€4za@ 2005 r. Nr 157, poz. 1314), co najmniej
wynagrodzenie, o ktérym mowa w tym przepisie, angypadku osob wykonagych prag w
okresie odbywania kary pozbawienia waladub tymczasowego aresztowania co najmniej 50 %
minimalnego wynagrodzenia za pgaoptacag:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjnesty:

a) pozostajce w stosunku pracy lub stosunkuzglawym,

b) wykonupce prae na podstawie umowy o pranaktadcaz,

c) wykonupce prae na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zleceliia aanej umowy
o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisartawyg z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny stosuje si przepisy dotyczce zlecenia, oraz za osoby z nimi
wspotpracujce, z wyhczeniem osoObswiadczacych prae na podstawie umowy
uaktywniapcej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2014 opiece nad dzéeni w
wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 233Y",

d) wykonupce prae w okresie odbywania kary pozbawienia wdaltiolub tymczasowego
aresztowania,

e) pobierajce stypendia sportowe,

f) otrzymupce swiadczenie socjalne przystugag na urlopie gorniczymswiadczenie
gornicze lub gorniczy zasitek socjalny lub wynagrewie przystuguice w okresie
swiadczenia gorniczego, stypendium na przekwalifizoig lub kontraktu szkoleniowego
- przewidziane w o@bnych przepisach,

g) zazotnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespghtgch warunkéw do nabycia
prawa do emerytury lub renty inwalidzkie] oklenych w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnymzotnierzy zawodowych oraz w przepisach o zaopatwzermerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Urgdu Ochrony Pastwa, Agencji Bezpiechstwa
Wewretrznego, Agencji Wywiadu, Shby Kontrwywiadu Wojskowego, Sty Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,a8trGranicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Pastwowej Stray Pazarnej i Stuby Wieziennej, za ktérych, po zwolnieniu
ze shzby lub rozwizaniu stosunku pracy, odprowadzono skadia ubezpieczenia
emerytalne i rentowe od upasaia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresiesiu
lub stosunku pracy na podstawie przepiséweloaych,

h) za funkcjonariuszy, ktérzy w chwili zwolnieniae zstwby spetniag jedynie warunki
do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkigy, przypadku przekazania skladek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

1la) (uchylony);
2) rolnicze spétdzielnie produkcyjne, spoétdzielrkétek rolniczych lub spoétdzielnie ustug
rolniczych - za swoich cztonkéw, z wykiem czionkow, ktorzy wnigi wkiad gruntowy

o powierzchni uytkdw rolnych wekszej ni 2 ha przeliczeniowe;

3) inne nk wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegeg¢ ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, zatkrem:

a) duchownych,

b) pobierajcych na podstawie przepisow o pomocy spotecznégkastaty,

XV zmiana wprowadzona ustaw dnia 4 lutego 2011 o. opiece nad dzieni w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r. Nr

45, poz. 235).
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C) pobierajcych na podstawie przepiséw 6wiadczeniach rodzinnychswiadczenie
pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tyts&imotnego wychowywania
dziecka,

d) podlegajcych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

e) zotnierzy niezawodowych w stbie czynnej,

f) odbywapcych zasipcze formy staby wojskowej,

g) przebywajcych na urlopach wychowawczych oraz pobigrggh zasitek macierzgki,

h) pobierajcychswiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 Gst

1) osébswiadczicych prae na podstawie umowy uaktywniagj, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad daiew wieku do lat """,

2. Wysoka¢ sktadki na Fundusz Pracy okiee ustawa buzktowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktorych mowa w ustpéchoda z r&nych zrodet, obowazek
optacania skltadek na Fundusz Pracy powstaje wigdy,laczna kwota stanowta podstaw
wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosinagmniej minimalne wynagrodzenie za
prac, a w przypadku osob, o ktdorych mowa w art. 6 2ststawy z dnia 10 gdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pgacco najmniej minimalne wynagrodzenie za prac
o ktérym mowa w tym przepisie.

4. Osoba, do ktérej ma zastosowanie przepis uskt&da stosowneswiadczenie kademu
pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyfiadgadu UbezpieczeSpotecznych, jeeli
sama optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjneopikacaj sktadek na Fundusz
Pracy za zatrudnionych pracownikow powrgcggh z urlopu macierzygkiego, dodatkowego
urlopu macierzgskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 mm®si pocawszy
od pierwszego miesta po powrocie z urlopu maciefskiego, dodatkowego urlopu
macierzyiskiego lub urlopu wychowawczego.

Art. 104b. 1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjrne optacay skladek
na Fundusz Pracy przez okres 12 m®si pocawszy od pierwszego miesia po zawarciu
umowy 0 prag, za osoby zatrudnione, ktore ukayty 50 rok zycia i w okresie 30 dni
przed zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji beziopzh powiatowego uezlu pracy.

2. Sktadki na Fundusz Pracy, o ktorych mowa w &@4 ust. 1, optaca ¢iza osoby
wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktore nieggstty wieku wynosacego co najmniej 55 lat
dla kobiet i co najmniej 60 lat dlagrczyzn.

Art. 105. Przedstbiorcy Polskiego Zwizku Gtuchych i Polskiego Zwrku Niewidomych
oraz Zwhzku OciemniatychZotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo €kpi nad
Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskaoraz zaktady aktywsoi zawodowej
nie optacaj skladek na Fundusz Pracy za zatrudnionych prad@mni o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawecio

Art. 106. 1. Przychodami Funduszu Pragy s
1) obowazkowe sktadki na Fundusz Pracy;
2) dotacje buzktu pastwa,
3) srodki pochodzce z budetu Unii Europejskiej na wspoifinansowanie projektod

VI zmiana wprowadzona ustaw dnia 4 lutego 2011 o. opiece nad dzieni w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r. Nr

45, poz. 235).
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finansowanych z Funduszu Pracy;

4) odsetki odsrodkéw Funduszu Pracy pozost@ajch na rachunkach bankowych dysponenta

Funduszu Pracy oraz samgadw wojewodztw, powiatéw, Ochotniczych Hufcéw Pracy

i wojewodow;

4a) odsetki odsrodkéw Funduszu Pracy pozog@jch na wyodsbnionych rachunkach
bankowych, ktérych obowkek utworzenia wynika z obowdujgcych przepiséw lub umoéw
zawartych na ich podstawie z dysponentem fundusalgcych w dyspozycji kierownika
jednostki organizacyjnej realizigej zadania finansowane g@dkéw Funduszu Pracy!""

5) spilaty rat i odsetki od pyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

6) srodki pochodzce z budetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspétfinareste dziata

z zakresu udziatu publicznych ghuzatrudnienia w EURES;
6a) srodki ze sprzedsy akcji i udziatdbw, o ktérych mowa w art. 56 ust.uStawy z dnia 30

sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzadjz, U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397, zzp0

zm.), oraz zwrotsrodkéw z Banku Gospodarstwa Krajowego, pochogeh z wyptaty
pozyczek dla osob fizycznych podejmaych dziatalné¢ gospodarcg,

6b) srodki pochodzce z budetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinaresue dziata
publicznych stab zatrudnienia innych i projekty wspoéffinansowane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego;
6¢) odsetki od wolnychlrodkow przekazanych w zaidzanie zgodnie z przepisami o finansach

publicznych?*™

7) inne wptywy.

2. Przychodami Funduszu Pracy dwniez optaty, wplaty, kary piegine i grzywny,

o ktérych mowa w art. 115 i art. 119-123, az&akrodki pienkzne, przekazywane do Funduszu
Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwae2i06 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U.
Nr 94, poz. 651).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgothinistra widciwego do spraw finansow
publicznych, mae zacigat kredyty i payczki na uzupetnieniérodkéw niezlgdnych na wyptat
zasitkow.

4. (uchylony)&**

Art. 106a. 1. Srodki Funduszu Pracy medy¢ przeznaczane na finansowaniesck dziatai
publicznych stib zatrudnienia zvagzanych z udzialem w sieci EURES.

2. Rodzaj dzial&, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na icHizeaje okreslaja:

1) porozumienia zawierane ¢dzy ministrem wiéciwym do spraw pracy a samaedami
wojewddztw lub samoezlami powiatéw lub

2) umowy zawierane portdzy Rzecapospolit Polsk a Unia Europejsk, lub“*!

3) umowy zawierane rulzy pastwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lic,aa Ung

Europejsk na finansowanie partnerstw transgranicznych EURE'S.

OV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projina@atrudnienia i

instytucjach rynku pracy oraz niektérych innychams{Dz.U.10.257.1725),

X" zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o fsesh publicznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.10.257.1726),

XX zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o fs@oh publicznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.10.257.1726);

XX zmiana wprowadzona ustaw dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o prgirmatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.53.2725);

X zmiana wprowadzona ustav dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projireatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.50.2725)
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3. Wydatki, o ktéorych mowa w ust. 2, podlegagfundacji zesrodkéw pochodzcych
z budretu Unii Europejskiej do wysoKoi okreslonej w umowach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2
i 3.

4. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt Ieflkja w szczegolnéi tryb oraz zasady
udzielania i rozliczanigrodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisa finansach
publicznych, z uwzgldnieniem okreséw i termindéw wynikgjych z umoéw, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2 i &

Art. 106b. 1.Srodki Funduszu Pracy megby¢ przeznaczane na finansowaniecsck
dziataa publicznych stiab zatrudnienia ok&onych w ustawie, wspoétfinansowanych z betl
Unii Europejskiej, innych mi projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Rodzaj dziakd, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na ichlireajc okreslaja
porozumienia zawierane aoizy ministrem wiéciwym do spraw pracy a samedami
wojewddztw lub samosdami powiatow lub umowy zawierane gdzy organami zatrudnienia
a Unia Europejsk.©"

3. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 2, podlegagfundacji zesrodkéw pochodgcych
z budetu Unii Europejskiej do wysokoi okreslonej w umowach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 2, dlag w szczegoélnéci tryb oraz zasady
udzielania i rozliczanigrodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisa finansach
publicznych, z uwzgldnieniem okreséw i termindéw wynikgjych z umoéw, o ktérych mowa
w ust. 2%V

Art. 107. 1. Sktadki na Fundusz Pracy optaca gia okres trwania obowikowych
ubezpieczé emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadackepwidzianych dla skladek
na ubezpieczenia spoteczne.

2. Poboru skiadek na Fundusz Pracy dokonuje Zalt#ubzpieczé Spotecznych
na wyodebniony rachunek bankowy prowadzony dla skladek nadbsz Pracy i Fundusz
GwarantowanychSwiadcze Pracowniczych i przekazuje na rachunek bankowypalysnta
Funduszu Pracy niezwtocznie, niezpiej jednak ni w ciggu 3 dni roboczych od ich otrzymania,
w formie zaliczek, og¢ skladek zgromadzonych na koncie odpowiadgajudziatowi stopy
procentowej skiadek na Fundusz Pracy w sumie stopeptowych sktadek na Fundusz Pracy
i Fundusz GwarantowanyclSwiadczeér Pracowniczych. Zaklad UbezpieézeSpotecznych
ostatecznie rozlicza pobrane skfadki na FunduszyRta 20 dnia nagpnego miesica.

3. W razie nieoptacania skiadek na Fundusz Prdezyplacenia ich w nszej od nalenej
wysokadci Zaktad UbezpieczeSpotecznych mie obcizy¢ pracodawe lub osole podlegajca
ubezpieczeniu spotecznemu dodatkaptat w wysokdci do 100 % nalimej kwoty skiadek.

4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych winegrdakiad UbezpieczeSpotecznych
pobiera odsetki za zwtgk na zasadach i w wysad@ okreslonych przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. @0@5 r. Nr 8, poz. 60, z pd. zm.). Skfadki
te oraz nalenosci z tytutu odsetek za zwieki dodatkowej optaty, o ktérych mowa w ust. 3,

X zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projina@atrudnienia i

instytucjach rynku pracy oraz niektérych innychams{Dz.U.10.257.1725);

XV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgjin@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725);

%V zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projim@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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nieoptacone w terminie, podlegdiciagnicciu w trybie przepiséw o pagiowaniu egzekucyjnym
w administracji. Sktadki, odsetki i dodatkowe optay przekazywane na rachunek bankowy
dysponenta Funduszu Pracy.

5. Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracydilag ten fundusz igzwracane Zaktadowi
Ubezpieczé Spotecznych w wysokai 0,5 % kwoty skiadek przekazanych na rachunek
bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach élorgych w ust. 2 sktadek, pobranych
odsetek oraz dodatkowych optat, o ktérych mowa t 4isna rachunek bankowy dysponenta
Funduszu Pracy nalee g od Zaktadu UbezpiecaeSpotecznych odsetki ustawowe.

Art. 108. 1. Srodki Funduszu Pracy przeznaczarsa finansowanie:

1) kosztoéw badalekarskich, psychologicznych i specjalistycznyohktorych mowa w art. 2
ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5;

2) kosztow zwizanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, @ykt mowa w art. 6
ust. 7, obejmujcych koszty organizacji przez organy zatrudnierpatlsar i konferencji
z udzialem przedstawicieli instytucji partnerstwakdlnego oraz instytucji realizigych
inicjatywy partneréw rynku pracy;

3) (uchylony);

4) refundacji kosztéw wynagrodzé sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadekundusz
Pracy oraz odpisow na Zakladowy FunduSmiadczén Socjalnych pracownikéw
wojewddzkich urzdéw pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a;

4a) kosztow wynagrodzenia i skiadek na ubezpieezepbteczne pracownikdéw powiatowych
urzedéw pracy, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2af;2a

4b) kosztéw kwalifikowalnych realizacji projektow, ktorych mowa w art. 9 ust. 2d i art. 109
ust. 7c;

5) kosztéw wynagrodzewyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionyarpodstawie
umowy o prae w celu przygotowania zawodowego oraz skfadek rezpieczenia spoteczne
od refundowanych wynagrodzeo ktorych mowa w art. 12 ust. 6;

5a) kosztow korespondencji, komunikowaniag, siprzekazywania srodkéw pien¢znych
oraz innych dokumentow niegtnych do realizacji refundacji kosztow wynagratizeaz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikowautadych;

6) kosztéw szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rattuzinienia, o ktérych mowa w art. 23
ust. 7i9;

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) kosztéw szkolenia pracownikéw, bezrobotnychnmych uprawnionych oséb, o ktérych
mowa w art. 41 ust. 4 i 5 oraz art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjorkogzniowym, o ktérych mowa w art. 41
ust. 9;

11) paryczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktébmohva w art. 42;

12) kosztéw przejazdow i zakwaterowania, o ktomnyahwa w art. 45 i art. 48

13) refundacji kosztow wypogenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowydrodkéw na podjcie dziatalndci gospodarczej, kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, o ktéryabwa w art. 46;

8XXVI

M zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projinaatrudnienia
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14) kosztow z tytutu optaconych skltadek na ubezsa@ spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47;

15) dodatkow aktywizacyjnych, o ktérych mowa w 48;

16) zwrotu cesci kosztow poniesionych przez pracodavctytutu zatrudnienia bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych, o ktérych mowa w stt 56 i 59;

17) stypendiéw, o ktérych mowa w art. 41, 42a,%3Rj oraz 55;

17a) kosztéw przygotowania zawodowego dorostydtipoych mowa w art. 53| ust. 1;

18) sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanystypendidw, o ktérych mowa w art. 54;

19) zwrotu kosztow poniesionych przez organizataiaot publicznych z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 57,

20) (uchylony)~**V!

21) kosztow opieki nad dzieckiem i ogatalezng, o ktorych mowa w art. 61;

21a) kosztow umow zawartych z agenzgtrudnienia, o ktorych mowa w art. 61b;

22) swiadczeé przystugugcych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktérych mowa 62;

23) refundowania pracodawcy kosztow szkolenia pwadaow, o ktorych mowa w art. 69
ust. 1 iust. 2 pkt 1;

24) refundowania pracodawcy wynagrodlzesktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych
mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2;

24a)swiadcze, o ktoérych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczep@eczne, o ktérych mowa w art. 70
ust. 8;

26) zasitkow, o ktorych mowa w art. 71, oraz skkadea ubezpieczenia spoteczne
od tych zasitkdw, o ktdrych mowa w art. 72 ust. 13;

27) refundacji dodatkéw do wynagrodz® ktérych mowa w art. 100;

27a) (uchylony);

28) kosztow poboru sktadek, o ktérych mowa w & Wist. 5;

29) kosztow opracowywania, upowszechniania i wainéa klasyfikacji zawodow i specjalfm,
standardow  kwalifikacji zawodowych oraz modutowyctprogramow  szkole
dla bezrobotnych i poszukygych pracy;

30) opracowywania i rozpowszechniania informagweadowych oraz wypogania w celu
prowadzenia poednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przebligzne stuby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;

30a) kosztow tworzenia centrow aktywizacji zawodpw uruchamianych w ramach
powiatowych urzdow pracy;

30b) kosztéw tworzenia lokalnych punktéw informgoykonsultacyjnych, uruchamianych
w ramach powiatowych ugdow pracy;

31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniaméormacji o ustugach organdéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, laarobotnych i poszukagych pracy
oraz pracodawcow;

31la) opracowywania, wydawania lub rozpowszechaiamiormacji o zadaniach i dziataniach
publicznych stab zatrudnienia realizowanych w ramach sieci EURHES Wwynikapcych
z reprezentacji wobec publicznych gbzatrudnienia innych patw;

32) kosztow wezwg zawiadomié, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innychukdyw
niezlzdnych do ustalenia uprawmiedo zasitku i innychswiadczé z tytutu bezrobocia,

VIl zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projima@atrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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przekazywania bezrobotnym nabgych swiadczén piengznych oraz  kosztow
komunikowania s z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukymi pracy, organami
rentowymi oraz urgdami skarbowymi;

33) bada, opracowywania programoéw, ekspertyz, analiz, wydatw i konkurséw dotyczeych
rynku pracy;

34) kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploataggtemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych skbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy,
stuzacych realizacji zadawynikajacych z ustawy;

35) wydatkdéw zwjzanych z promogjoraz pomog prawry zatrudnionym za grargov ramach
uméw medzynarodowych;

36) kosztow opracowywania i rozpowszechniania przezbliczne staby zatrudnienia
i Ochotnicze Hufce Pracy materiatdw informacyjnychszkoleniowych dotycaych
nabywania umiefnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,;

36a) kosztow przeprowadzenia audytu zewemego projektow realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotfinansosvangsrodkow Funduszu Pracy;

37) kosztow wyposeenia klubéw pracy oraz prowadzenia w nichezg)rzez osoby nigfolace
pracownikami urgdow pracy, o ktérych mowa w art. 39 ust. 4, oragzkéw wyposzenia
akademickich biur karier, o ktorych mowa w art..29. 6;

38) kosztow szkolenia kadr publicznychadwzatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy;

38a) kosztow konferencji, seminariow, posiedz&b spotka, w tym o charakterze
miedzynarodowym, organizowanych przez ministra sel@ego do spraw pracy,
w szczegOlnéci dla kadry publicznych s#b zatrudnienia i Ochotniczych Hufcéw
I:,r(,icys:xxvm

39) (uchylony);

40) swiadczé integracyjnych przyznawanych na podstawie przepis@atrudnieniu socjalnym
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne odsty@dcze;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadkrélonych w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym, oraz wsparcia, o ktorym mowa w art. 2 8a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spétdzielniach socjalnych*™

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i mgadach ok&onych w przepisach o pomocy
publicznej dla przedsbiorcow o szczegblnym znaczeniu dla rynku pracy;

42a) kosztow pomocy oraz kosztow jej realizaciearBank Gospodarstwa Krajowego
w zakresie i na zasadach a#tomych w przepisach o pomocyrsawa w sptacie niektérych
kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktdraaity prag;

42b) kosztéw zwizanych z realizagj zada samoradu powiatu okrédonych w przepisach,
o ktérych mowa w pkt 42a;

43) kosztow pospowania gdowego i egzekucyjnego w sprawach niemaile pobranych
swiadcze pienkznych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobeai pokrywanych z Funduszu Pracy
oraz kosztéw obstugi wyoelnionych rachunkéw bankowych Funduszu Praty;

45) sptaty i obstugi kredytéw i pgczek wraz z odsetkami, zagnigtych przez Fundusz Pracy;

XV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgin@atrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725);

XX zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgin@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725),

X zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prgin@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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46) zasitkow przedemerytalnychwiadczé przedemerytalnych oraz zasitkbw pogrzebowych,
o ktérych mowa w art. 141;

47) (uchylony);

48) kosztéw, o ktérych mowa w art. 42a;

49) wydatkéw zwizanych z udzialem publicznych ghuzatrudnienia w sieci EURES, o ktorych
mowa w art. 106a;

50) wydatkébw zwizanych 2z udzialem publicznych ghi zatrudnienia w dziataniach
wspotfinansowanych z budtu Unii Europejskiej, o ktorych mowa w art. 106b;

51) specyficznych elementéw wspiejch zatrudnienie, realizowanych w ramach programow
specjalnych, niewymienionych w pkt 1-50;

52) zleconych programow specjalnych, o ktorych mowart. 66a ust. 11;

53) kosztow realizacji projektéw pilotawych;

54) zasitkbw przedemerytalnyckwiadczé przedemerytalnych oraz zasitkbw pogrzebowych
wraz z kosztami ich obstugi, o ktorych mowa w pigaph o0 swiadczeniach
przedemerytalnych;

55) dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcem@docianych pracownikow w zakresie
i na zasadach oldlenych w przepisach o systemignaaty;

56) kosztow szkole studidow podyplomowych, stypendidw i skladek naezpheczenia
spoteczne orazwiadczeé, o ktorych mowa w przepisach o tagodzeniu skuthkawezysu
ekonomicznego dla pracownikow i przegdsorcow.
la. Zesrodkéw Funduszu Pracy w 2009 g.fsnansowane:

1) stae podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lgkariekarzy dentystéw, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarzaydgnt

2) stae podyplomowe oraz specjalizacje poliarek i potanych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pighiarki i potazne;.
1b. Zesrodkéw Funduszu Pracy w 2010 g.fsnansowane:

1) stae podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lgkartekarzy dentystéw, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarzaydgnt
2) stae podyplomowe oraz specjalizacje poliarek i potanych, o ktérych mowa

w przepisach o zawodach gighiarki i potazne;.

1c. Zesrodkow Funduszu Pracy w 2011 g.f;iansowane:

1) stae podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarlekarzy dentystow, o ktorych
mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarzaydgnt

2) stae podyplomowe oraz specjalizacje pggliarek i potanych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pighiarki i potaznej. <
2. Dysponent Funduszu Pracy zaodokonywdé przesung¢ przewidzianych w planie

Funduszu Pracy kwot na finansowanie poszczegOlmgae oraz na finansowanie nowych,

nieprzewidzianych w planie zatlav przypadku ich wprowadzenia ustgwz tym jednak,

ze fczna kwotasrodkow na finansowanie zatlana rzecz przeciwdziatania bezrobociu nie
powinna zost&zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele.

3. Minister wigciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem $etvym do spraw
finansow publicznych oké#, w drodze rozporgdzenia, szczegOtowe zasady gospodarki
finansowej Funduszu Pracy oraz zasady i tryb p@aai@a przez organy zatrudnienia bankom
i innym instytucjom dokonywania wyptaiwiadczé pieniznych dla bezrobotnych i innych

CXXX zmiana wprowadzona ustawz 26 listopada 2010 r. o zmianie niektérych us@wigzanych z realizag

ustawy bugetowej(Dz.U.10.238.1578
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uprawnionych osob, m@ na wzgédzie zapewnienie racjonalém gospodarowanid@grodkami
Funduszu Pracy™*

Art. 109. 1. Minister widciwy do spraw pracy przekazuje, na wygddhiony rachunek
bankowy, samogdom wojewodztw i powiatéwérodki Funduszu Pracy na finansowanie zada
realizowanych w wojewodztwie do wysakd kwot ustalonych zgodnie z ust. 2-11.

2. Kwoty srodkéw (limity), jakie mog by¢ wydatkowane w roku bugtowym na realiza¢j
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zada wojewddztwie, $ ustalane przez ministra
wiasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu.

3. Minister wigciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wygbdiony rachunek
bankowy Ochotniczym Hufcom Pracy kwofrodkdw Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na
refundowanie wynagrodée sktadek na ubezpieczenia spoteczne miodociapyabownikdw,
szkolenie pracownikow Ochotniczych Hufcow Pracyzamalizagt innych zada finansowanych
z Funduszu Pracy.

4. Minister wigciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wybdiony rachunek
bankowy urzdom wojewddzkimsrodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansiewa
kosztéw:

1) szkol@é pracownikow urzdow wojewddzkich oraz wojewddzkich i powiatowychegdow
pracy;

2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systeneleinformatycznego i technologii
cyfrowych w urzdach wojewodzkich, shacych realizacji zadawynikajacych z ustawy.
5.Srodki Funduszu Pracy na wyplatzasitkéw i innych obligatoryjnychswiadcze

sa przekazywane samai@om wojewddztw i powiatow do wysoka faktycznych potrzeb.

6. (uchylony).

7. Podstaw wydatkowania w danym roku bzetowym srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie w wojewodztwie projektéw wspotfisawanych zesrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego stanowi umowa zawarkgayi zaradem wojewodztwa a ministrem
wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego, po uprzednimgadnieniu tréci umowy
oraz wysokéci srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finans@w&ch projektéw
z ministrem widciwym do spraw pracy. Kopie zawartych umow ministier spraw rozwoju
regionalnego przekazuje niezwtocznie ministrowidetaemu do spraw pracy.

7a. Podstayy wydatkowania w danym roku bgetowym srodkow Funduszu Pracy
na refundagj kosztéw wynagrodzei sktadek na ubezpieczenia spoteczne, skladekunausz
Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy FundSsdadcze: Socjalnych pracownikéw wojewodzkich
urzedow pracy wykonujcych zadania wynikage z realizacji w wojewoddztwie projektow
wspoffinansowanych ze&rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i FunduBracy
stanowi umowa zawarta aaizy zaradem wojewodztwa a ministrem wiwym do spraw pracy,
okreslajaca wysokdéc¢ srodkow na ten cel oraz sposoéb ich wydatkowania.

7b. Marszalek wojewodztwa informuje ministra vdiavego do spraw pracy o kwocie
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w danym rokdzdbowym na realizagj przez
powiaty projektow wspotfinansowanych zgodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach poszczegoélnych dziatav tym zesrodkow Funduszu Pracyettacych w dyspozycji
samoradu wojewddztwa oraz z&odkow Funduszu Pracytiacych w dyspozycji samogdow

XXl zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o projim@atrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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powiatowych.
7c. Minister widciwy do spraw pracy me zesrodkdw Funduszu Pracy zrefundaivezesé

poniesionych z budtu kosztow kwalifikowalnych w rozumieniu przepisGezporadzenia

(WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Radyinza 5 lipca 2006 r. w sprawie

Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchglajrozporadzenie (WE) nr 1784/1999 realizacji

projektow poniesionych na:

1) pomoc i doradztwo prawne gdowi ministra widciwego do spraw pracy w zakresie
przygotowania i przeprowadzenia pgsiwania o udzielenie zamoéwienia publicznego
bezpdrednio zwhzanego z realizagj projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

2) zakup Ilub amortyzagj sprztu oraz zakup materialtdbw biurowych, niedhbych
i bezpadrednio zwizanych z realizagj projektow wspoéffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy, zgodniezepisami rozporgzenia (WE)
nr 1083/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z ddidipca 2006 r. ustanawigjego
przepisy ogolne dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegopajskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu SpgOind uchylapce rozporzdzenie (WE)
nr 1260/1999

- do wysokdci 0,5 % wartdci projektu.
7d. Minister widciwy do spraw pracy me wydatkowa srodki z rezerwy dysponenta

Funduszu Pracy na projekty pilatave.
7e. Podstawwydatkowaniasrodkdw Funduszu Pracy na projekt pitodavy, realizowany

przez samord wojewodztwa lub powiatu, stanowi umowa zawieran@gdzy samorzdem

wojewodztwa lub powiatu a ministrem Wawym do spraw pracy, okémjaca w szczegolrigi
wysokai¢ srodkoéw na ten cel oraz sposob ich wydatkowania.

8. Kwoty srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programdw rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia i aktswji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zada realizowanych przez powiatyy sustalane przez za@d wojewodztwa,
wedtug kryteriow okréonych przez sejmik wojewoddztwa, w ramach kwotyktorej mowa
w ust. 2. Okrélajac kryteria, sejmik wojewodztwa powinien wzipod uwag w szczegolngci:

1) skat naptywdéw do bezrobocia i odptywow z bezrobocia;

2) udziatl oso6b ddacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogplicebie bezrobotnych;

3) stog bezrobocia,

4) wskanik efektywndaci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy

5) kwoty srodkdw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie rddizaeg projektow
wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokgz
9. Decyz¢ w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej beavtbych i innych

uprawnionych oséb, w ramacicknej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowaniegpamow

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdezrobocia i aktywizacji zawodowej,
podejmuje starosta, po zegnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia.

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce praog zawier& umowy, porozumienia
i udziela& zlecedr dotycacych realizacji programow rynku pracy finansowanych-unduszu
Pracy, powodujcych powstawanie zobogdan przechodzcych na rok naspny do wysokeci
30 % kwoty srodkéw (limitdw) ustalonych na dany rok kalendarypwa hcznie
z zobowjzaniami wynikagcymi z realizacji projektow wspotfinansowanych gedkow Unii
Europejskiej do wysokai okreslonej przez ministra wkgiwego do spraw pracy. Zobayzania
te obcizajg kwote (limit) srodkow Funduszu Pracy ustalpna rok nasipny.

11. Rada Ministrow, po zaginicciu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji
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Wspdlnej Radu i Samorzdu Terytorialnego, ok, w drodze rozporgzenia:

1) algorytm, o ktérym mowa w ust. 2;

2) udziat w ustalonej dla wojewddztwa kwocie Fuszl Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkiegrobocia i aktywizacji zawodowej
srodkéw kedacych w dyspozycji samogdu wojewddztwa, z przeznaczeniem na realizacj
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego FuaduSpotecznego;

3) sposoéb ustalania kwétodkow z Funduszu Pracy dla samgiaw wojewddztw i powiatow
oraz wysokeéc i przeznaczenie rezerwydncej w dyspozycji ministra wkgiwego do spraw
pracy.
1la. Przy ustalaniu kwogtrodkéw na finansowanie programOw nha rzecz promocji

zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktgaji zawodowej w wojewodztwie algorytm
powinien w szczegolrioi uwzgkdniat:

1) skaé naptywow do bezrobocia i odptywdw z bezrobocia;

2) udziatl osob ddacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogplicebie bezrobotnych;

3) stog bezrobocia,;

4) kwoty srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w wojewodztwieraalizacj projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokgz.
12.Srodki trwate lub wyposgenie zakupione z Funduszu Pracy przez:

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pra&ypotrzeby zwizane z realizagjzada
okreslonych w ustawie stajsie wtasndciag Skarbu Pastwa lub widciwego samoradu
terytorialnego do wycznej dyspozycji odpowiednio: wdu obstugujcego ministra
wiasciwego do spraw pracy, wojewodzkiego ¢da pracy, powiatowego wdu pracy,

a take wydzielonej komérki organizacyjnej gdu obstuguicego widciwego wojewod
realizupcej zadania oki&tone w ustawie;

2) podmioty prowadgce dziatalné¢ gospodarcz oraz przez bezrobotnych, o ktérych mowa
w art. 46, staj sie ich wiasndcia;

3) szkoty wysze lub organizacje studenckie, o ktorych mowa W 39 ust. 6, staj Sie
ich wiasndcia.

Art. 109a. 1. Koszty szkolg, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie mpgzekroczy
dzieseciokrotngci minimalnego wynagrodzenia za pgaca jedm osole w okresie kolejnych
trzech lat.

2. taczna kwota przeznaczona na koszty szkotektérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38,
w okresie kolejnych trzech lat nie m@przekroczy iloczynu dziesjciokrotngci minimalnego
wynagrodzenia za pracoraz przegitnej liczby zatrudnionych w ugdzie w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, wedtug stanu nandkistycznia w pierwszym roku finansowania
szkole.

3. Koszty szkolgé, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie moyzekroczy
pieciokrotnaci minimalnego wynagrodzenia za pga@ jedla osole w okresie kolejnych trzech
lat.

Art. 109b. 1. Minister widciwy do spraw pracy przekazuje na wygariony rachunek
bankowy Zaktadu UbezpieazeSpotecznychirodki Funduszu Pracy na finansowanie zasitkow
i Swiadczéh przedemerytalnych oraz zasitkbw pogrzebowych wrakosztami ich obstugi
w terminie umaliwiajagcym wyptat swiadczé.

2. Podstaw przekazywanigrodkow, o ktérych mowa w ust. 1, jest umowa zawarigdzy
ministrem widciwym do spraw pracy a Zaktadem Ubezpigéc3potecznych.
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3. Umowa powinna okgta¢ w szczegolnéci wysoka¢ srodkow, tryb ich przekazywania
oraz wysokeéc kosztéw zwazanych z obstugwyptaty sSwiadczé.

4. Zaktad UbezpieczeSpotecznych dokonuje rozliczenia otrzymanyobdkow w terminie
20 dni po uptywie miegta, w ktorym dokonano wyptatyviadczé.

Art. 109c. 1. Minister widciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje
na wyodebniony rachunek bankowy wdu wojewodzkiego srodki Funduszu Pracy
z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracooia kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

2. Podstaw przekazywanigrodkow, o ktdorych mowa w ust. 1, jest umowa zawarigdzy
ministrem widciwym do spraw pracy a wojewsd

3. Umowa powinna ok&a¢é w szczegoOlnéci wysoka¢ srodkow oraz  tryb
ich przekazywania na realizagadai, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymany&odkow w terminie 20 dni po uptywie
miesica, w ktérym przekazarwodki na realizagj zada, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 109d. 1. Minister widciwy do spraw pracy przekazujérodki Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na pomoc npava w sptacie niektoérych kredytow mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktére utracity peaoa zasadach olkilenych w odebnych przepisach.

2. Minister wigciwy do spraw pracy przekazugeodki Funduszu Pracy na wyethniony
rachunek bankowy powiatowego stz pracy z przeznaczeniem na pokrycie kosztowzagli
zada samorzdu powiatu okrédonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 108 Gigpkt 42a,

w wysokaci 1 % kwoty przyznanej na podstawie tych przepipédmocy.

Art. 110. W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowgmuregulowanych
w niniejszym rozdziale stosujeesadpowiednio przepisy o finansach publicznych.

Rozdziat 19
Nadz6r i kontrola

Art. 111. Wojewoda sprawuje nadzor, o ktdrym mowa w art.u$@ 1, w szczegolsoi
przez:

1) badanie dokumentow i danych, niedbych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

2) wykonywanie nieziinych do celow nadzoru Iub kontroli odpisow, vegdw
z dokumentéw lub kserokopii oraz zestafvie obliczen sporadzonych na podstawie
dokumentow;

3) przeprowadzanie aglzin obiektow i pomieszcheoraz obserwaejprzebiegu czynrimi
objetych nadzorem lub kontrgl

4) 7adanie od pracownikow kontrolowanej jednostki udamd informacji w formie ustnej
i pisemnej w zwizku z czynnéciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanigviadkow;

6) zwracanie gio wydanie opinii przez biegtych i specjalistbwakeesu rynku pracy.

Art. 112. 1. Czynndci, o ktérych mowa w art. 111, w imieniu i z upamania wojewody
przeprowadza zespot pracownikow wdmvego do spraw pracy wydziatu gdu wojewddzkiego
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w sktadzie co najmniej dwéch osob, zwany dalej poésm inspektoréw”.
2. Zespot inspektorow przeprowadgaj czynndci, o ktérych mowa w art. 111,
jest obowsgzany do okazania legitymacji glbowych i upowanienia.

Art. 113. 1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez aespspektorow czynnii,
o ktérych mowa w art. 111, me przekaza jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia
oraz mae zgtasza&uwagi i wnioski.

2. Jednostka kontrolowana w& w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecewag
i wnioskow, zgtosi do nich zastrzesnia.

3. Wojewoda ustosunkowujezsio zastrzeen w terminie 14 dni od dnia ich dgrzenia.

4. W przypadku nieuwzgtinienia przez wojewad zastrzeen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowzana do powiadomienia wojewody o realizacji zaleoewag
i wnioskow.

5.W przypadku uwzgtnienia przez wojewad zastrzeen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowzana do powiadomienia wojewody o realizacji zaleagwvag
i wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, z uwegdhieniem zmian wynikagych z zastrzes.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybiev realizacji zad& ustawowych,
w szczegolnéci stosowania standardow ustug rynku pracy przepewadzki lub powiatowy
urzad pracy wojewoda, niezaleie od przystuguicych mu innych srodkéw, zawiadamia
o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio marszatkppewodztwa lub starost

7. Marszalek wojewodztwa lub starosta, do ktéregkierswano zawiadomienie
o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest oky@any powiadond wojewod o podgtych
czynngciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiagonma o stwierdzonych
uchybieniach.

Art. 114. 1. Jeeli w wyniku przeprowadzonych czynéw, o ktérych mowa w art. 111,
zostaly ujawnione istotne uchybienia w realizacpda ustawowych, w szczegdélbo
stosowania standardow ustug rynku pracy przez wajeki lub powiatowy urgd pracy,
wojewoda mae zlect jednostce samogdu terytorialnego opracowanie kompleksowego
programu naprawczego Ilub wezwgednostk samorzdu terytorialnego do wyznaczenia
wykonawcy zasfpczego w terminie nie diszym ni 2 miesace od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednessiamorzdu terytorialnego wykonawcy
zastpczego w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, lub pemowania lub niewdeenia
kompleksowego programu naprawczego, wojewodaemwysgpi¢c do sdu administracyjnego
ze skarg na bezczynni jednostki podlegagej nadzorowi lub kontroli.

Art. 114a. Wojewoda przekazuje ministrowi witawemu do spraw pracy w terminie
do dnia 31 stycznia informacj realizacji w roku poprzednim nadzoru i kontrai,ktorych
mowa w art. 10 ust. 1, wraz z ich wynikami i ogerawieragca w szczegolngci:

1) ocer poprawndci merytorycznej i formalnej zadabjetych nadzorem lub kontral
2) ocer realizacji podstawowych ustug rynku pracy, ze spdéinym uwzgidnieniem
przestrzegania sposobow pgeiwania okréonych w standardach ustug rynku pracy.

Art. 115. 1. Kto nie realizuje zaleéenvojewody, o ktérych mowa w art. 113 - podlega karz
pieniznej w wysokdci do 6.000 zt.

2. Kto nie stosuje standardéw ustug rynku prappdlega karze pieginej w wysokdgci
do 10.000 zt.
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3. Kar pienkzng wymierza wojewoda w drodze decyzji administracjyjb@rac pod uwag
rozmiar, stopié i spoteczi szkodliwag¢ stwierdzonych uchybife

4. Od kary pieriznej nieuiszczonej w terminie pobiera sdsetki ustawowe.

5. Egzekucja kary pieginej wraz z odsetkami za zwipknastpuje w trybie przepiséw
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 116. (uchylony).
Art. 117. (uchylony).
Art. 118. (uchylony).

Art. 118a. 1. Dysponent Funduszu Pracy ammoprzeprowadza w publicznych stibach
zatrudnienia oraz w innych organach, organizacjagednostkach organizacyjnych, ktére
otrzymatysrodki Funduszu Pracy, kontrole w zakresie:

1) wydatkowanigrodkéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;

2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowdrsakow Funduszu Pracy;

3) wiaciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanycivydatkowanych srodkow
Funduszu Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministrasei@ego do spraw pracy kwaotrodkéw
(limitdw) Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 10&. 2-4, na finansowanie zada
realizowanych w roku bugtowym.

2. Kontrolowani § obowhzani udosipni¢ wszelkie dokumenty i udzielawyjasnien
w sprawach olefych zakresem kontroli.

Rozdziat 20
Odpowiedzialncsé za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 119. 1. (uchylony).

2. Bezrobotny, ktéry podj zatrudnienie, ing prag zarobkowy lub dziatalndé gospodarcg
bez powiadomienia o tym wdeiwego powiatowego uedu pracy, podlega karze grzywny
nie nizszej n 500 zi.

3. Sprawca nie podlega odpowiedziglrip jezeli przed dniem przeprowadzenia kontroli
obowigzek, o ktorym mowa w art. 74, zostat jspetniony.

Art. 120. 1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykongigapracy podlega karze
grzywny nie niszej ni 3.000 zt.

2. Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje mrapodlega karze grzywny nie z3zej
niz 1.000 zt.

3. Kto za pomog wprowadzenia cudzoziemca wall} wyzyskania idu, wykorzystania
zaleznoéci stwzbowej lub niezdolnéci do naleytego pojmowania przeddiranego dziatania
doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywamiacy, podlega karze grzywny
do 10.000 zt.

4. Kto zada od cudzoziemca korgy mapgtkowej w zamian za poelfie dziata
zmierzagcych do uzyskania zezwolenia na gralub innego dokumentu uprawrgaggo
do wykonywania pracy, podlega karze grzywny niszej nz 3.000 zi.
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5. Kto za pomog wprowadzenia w BH, wyzyskania kidu lub niezdolnéci do naleytego
pojmowania przedsbranego dziatania doprowadza anosolg do powierzenia cudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grgydo 10.000 zi.

6. Kto nie dopetnia obowzku, o ktorym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, podldgaze
grzywny nie niszej nz 100 zt.

Art. 121. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agendjudaienia prowadzi agencj
zatrudnienia, podlega karze grzywny nigsaej niz 3.000 zt.

2. Kto, prowadzc ageng} zatrudnienia, pobiera od osoby, dla ktérej posgukatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub ktérej udziela pomocywyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, dodatkowe optaty innez nwymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze
grzywny nie niszej ni 3.000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto prowadageng} zatrudnienia, nie przestrzega zasady
zakazu dyskryminacji ze wzglu na pté, wiek, niepetnosprawrié, rag, religic, pochodzenie
etniczne, narodowd, orientacy seksualn, przekonania polityczne i wyznanie lub ze vergi
na przynalenosé¢ zwiazkows.

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. Kto prowadgc ageng zatrudnieniaswiadczca ustug, o ktérej mowa w art. 18
ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera z osplkierowary do pracy za gramc u pracodawcow
zagranicznych umowy, o ktérej mowa w art. 85 ustp@dlega karze grzywny niezsizej ni
4.000 zt.

Art. 121a. Kto od osoby kierowanej do podmiotu w celu nabyi&aumiegtnosci
praktycznych, w szczegdléa odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub atazawodowego,
niebedacych zatrudnieniem lub imnprag zarobkow, pobiera dodatkowe optaty innezni
wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karzsygny nie niszej ni 3 000 <M

Art. 121b. Kto kierugc osolg za granie do podmiotu zagranicznego w celu nabywania
umiegtnosci praktycznych, w szczegolgm odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub aia
zawodowego, nigiglacych zatrudnieniem lub imanprag zarobkows, nie zawiera zat osoly
umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2, podlega &ayzzywny nie niszej ni 4 000 z~*V

Art. 122. 1. Kto:

1) nie dopetnia obowrku opfacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie captach
w przewidzianym przepisami terminie,

2) nie zgtasza wymaganych danych lub zgtasza awelriwe dane mage wptyw na wymiar
sktadek na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakreseprawdziwych wyjgnien
albo odmawia ich udzielenia

- podlega karze grzywny niezszej n 3.000 zi.
2. Sprawca nie podlega odpowiedzidlip jezeli przed dniem przeprowadzenia kontroli
zalegte sktadki na Fundusz Pracy zostakygptacone w wymaganej wysai.

XX zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o prginaatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innydtaw (Dz.U.10.257.1725);
XXV zmiana wprowadzona ustawz dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o proin@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innyataw (Dz.U.10.257.1725)
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Art. 123. Kto ze wzgtdu na pté, wiek, niepetnosprawno, rag, religie, narodowed,
przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyEndub orientagj seksualp odméwi
zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudaietub miejscu przygotowania
zawodowego, podlega karze grzywny nigsaej nz 3.000 zt.

Art. 124. (uchylony).

Art. 125. 1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowantv 119-123, nagpuje
w trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 Kodeks pospowania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, zzpozm.).

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, o kidrynowa w art. 119-123,3dy
przekazuj bezpdrednio na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, Wietry terminach
okreslonych w przepisach dotygzych sposobu wykonywania bietu pastwa.

Rozdziat 21
Zmiany w przepisach obowjzujacych

Art. 126. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pr@z. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pgn. zm.) art. 91 otrzymuje brzmienie:

"Art. 91. 8 1. Nalenosci inne ni wymienione w art. 87 8 1 i 7 madyy¢ potmcane

z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgagrazong na pgmie.

8§ 2. W przypadkach okfnych w § 1 wolna od paicen jest kwota wynagrodzenia

za prae W wysokaci:

1) okreslonej w art. 87 § 1 pkt 1 - przy pogcaniu nalenasci na rzecz pracodawcy,

2) 80 % kwoty okrélonej w art. 87 § 1 pkt 1 - przy pogcaniu innych natenosci

niz okreslone w pkt 1.".

Art. 127. W ustawie z dnia 16 wrzeia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2008Ir.
188, poz. 1848) wprowadza siastpujace zmiany: (zmiany pomigtie).

Art. 128. W ustawie z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tzgosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002Nr 147, poz. 1231 i Nr 167, poz. 1372, z
2003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr 122, poz. 1143 ora2094 r. Nr 29, poz. 257) wprowadze si
nastpujace zmiany: (zmiany pomigie).

Art. 129. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dadwoym od osob fizycznych
(Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z4m0 zm.) wprowadza sinas¢pujace zmiany: (zmiany
pominkte).

Art. 130. W ustawie z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329, z pin. zm.) wprowadza sinastpujace zmiany: (zmiany pomigiie).

Art. 131. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 12&;. 776, z pf. zm.) wprowadza si
nastpujace zmiany: (zmiany pomigie).
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Art. 132. W ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadachomykania uprawnie
przystugugcych Skarbowi Rstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 493, z 0 zm.) w art. 17 ust. 3
otrzymuje brzmienie:

"3.Przepisy ust. 1 i 2 stosujeg idwniez do Najwyszej Izby Kontroli oraz Komendanta

Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy.".

Art. 133. W ustawie z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiecapotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p0d. zm.) wprowadza sinastpujace zmiany: (zmiany pomigtie).

Art. 134. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturaaentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 B¥r poz. 593) w art. 139 w ust. 1
uchyla s¢ pkt 9.

Art. 135. W ustawie z dnia 30 pdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym zhiytu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U.198, poz. 1673, z 6. zm.) wprowadza
si¢ nastpujace zmiany: (zmiany pomigie).

Art. 136. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnybezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 39p@n. zm.) wprowadza sinastpujace
zmiany: (zmiany pomigte).

Art. 137. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnisoicialnym (Dz. U. Nr 122,
poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624) wprowadeanastpujace zmiany: (zmiany
pominkte).

Art. 138. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spokgcDz. U. Nr 64, poz. 593)
wprowadza s nastpujace zmiany: (zmiany pomigie).

Rozdziat 22
Przepisy przegciowe

Art. 139. 1. Zasitki, dodatki szkoleniowe oraz inn@viadczenia z tytutu bezrobocia
przyznane bezrobotnym przed dniem $em w zycie ustawy s wyptacane na zasadach
okreslonych w dotychczasowych przepisach, z atkiem ich waloryzacji i zawieszania, ktore
sa dokonywane na zasadach okoaych w niniejszej ustawie.

2. Do kwot z tytutlu zasitkdw, dodatkow szkoleniowyoraz innychswiadczeér z tytutu
bezrobocia przyznanych na podstawie dotychczasovwyzbpisow za okres do dnia \i@p
w zycie ustawy zasady okilene w art. 78 ustawy stosuje sidpowiednio.

3. Osoby, ktoére do dnia weeja w zycie ustawy zostaty skierowane nazstsekolenie, prace
interwencyjne, roboty publiczne i inne formy aktyacji, kontynuuj je na zasadach oktenych
w przepisach dotychczasowych.

4. Umowy zawarte przed dniem &g w zycie ustawy s kontynuowane na zasadach
okreslonych w przepisach dotychczasowych.

5. Payczki z Funduszu Pracy otrzymane na podstawie umeéawartych przed dniem
wejscia w zycie ustawy podlegajumorzeniu, rozigeniu na raty, odroczeniu terminu spiaty
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na zasadach okilenych w przepisach dotychczasowych.

6. Do refundacji wynagrodae i skiadek na ubezpieczenia spoteczne miodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow o @naccelu przygotowania zawodowego
zawartych przed dniem wéeja w zycie ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. 0 zmianieawsgt
0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu orarawy o systemieswiaty (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 65) stosuje ¢siprzepisy obowgzujace przed dniem jej w&ia w zycie, nie diuej
jednak nt do dnia 30 czerwca 2005 r.

7. Do dnia 30 czerwca 2005 r. powiatowe edsz pracy refundw na dotychczasowych
zasadach wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczepaleczne od tych wynagrodze
za mitodocianych pracownikéw zatrudnionych w celmygotowania zawodowego na podstawie
umow o refundaejzawartych do dnia 31 sierpnia 2004 r.

8. Od dnia 1 lipca 2005 r. Ochotnicze Hufce Pratajsssie z mocy prawa stragnumow
o refundacgj wynagrodzé i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zawartyctinig 31 sierpnia
2004 r. przez starostéw z pracodawcami lub orgajama pracodawcow.

Art. 140. Do dnia 31 grudnia 2005 r. powiat meoby organizatorem robét publicznych
dla wszystkich os6b bezrobotnych.

Art. 141. 1. Zasitki przedemerytalneswiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie
przepiséw dotychczasowycly svyptacane i finansowane z Funduszu Pracy za ottoednia
przegcia wyptaty przez Zaktad UbezpieczB8potecznych.

2. Zasitki pogrzebowe wyptacane osobie, ktora psiaikoszty pogrzebu osoby pobieca)
zasitek przedemerytalny lubwiadczenia przedemerytalne albo czionka rodziny dspby
pozostajcego na jej utrzymaniu i spetriapgo warunki do uzyskania renty rodzinnej,
sa finansowane z Funduszu Pracy za okres do dnigepiaevyptaty przez Zaktad Ubezpiedze
Spotecznych, o ile nie przystugupne na podstawie oghnych przepisow.

3. Zasitki pogrzebowe, o ktorych mowa w ust. 2,yplugup w wysokaci okreslonej
w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszuzpibezé Spotecznych.

Art. 142. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia oraz wojewodzkiewigtowe rady zatrudnienia
w skiadzie istnigjcym w dniu wejcia wzycie ustawy dziatajdo dnia 30 czerwca 2004 r.

2. Dyrektorzy wojewodzkich uedldw pracy i wicedyrektorzy pebgy funkcje w dniu
wejscia w zycie ustawy staj sic z mocy prawa dyrektorami wojewddzkich enldw pracy
i wicedyrektorami w rozumieniu ustawy bez koniecziich ponownego powotywania.

3. Kierownicy powiatowych ukdow pracy i ich zagpcy petngcy funkcje w dniu weicia
w zycie ustawy staj sie z mocy prawa odpowiednio dyrektorami i zas@ami dyrektoréw
powiatowych urzdow pracy w rozumieniu ustawy bez koniecamioich ponownego
powotywania.

4. Osoby zatrudnione w wdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniyseve
w zycie ustawy, jeeli przez okres co najmniej 12 miesy byly zatrudnione na stanowiskach
posrednika pracy lub wykonage zadania w zakresie ggednictwa pracy, z dniem wéeja
w zycie ustawy stajsie z mocy prawa pwednikami pracy, o ktdrych mowa w art. 92 ust. 2.

5. Osoby zatrudnione w wdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniyseia
w zycie ustawy, jeeli przez okres co najmniej 12 miesy byly zatrudnione na stanowiskach
doradcy zawodowego lub wykonog zadania w zakresie poradnictwa zawodowego, entni
wejscia w zycie ustawy stajsie z mocy prawa doradcami zawodowymi, o ktérych mowart.
94 ust. 2.
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5a. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 megysigpi¢ z wnioskiem do wojewody o nadanie
licencji zawodowej, 0 ktérej mowa w art. 93 usplkt 1 i art. 95 ust. 2 pkt 1, nie fdiej jednak
niz do dnia 30 kwietnia 2009 r.

6. Osoby zatrudnione w wdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniyseia
w zycie ustawy, jeeli przez okres co najmniej 12 miesy byly zatrudnione przy wykonywaniu
zada dotycacych opracowania i realizacji programow i projektomiedzynarodowych
z zakresu rynku pracy, z dniem ¥@p w zycie ustawy staj sic z mocy prawa specjalistami
do spraw programOw w rozumieniu niniejszej ustawy.

7. Osoby zatrudnione w wdach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniyseia
w zycie ustawy, jeeli przez okres co najmniej 12 miesy zatrudnione byty przy wykonywaniu
zada dotyczcych organizacji szkofe dla osOb bezrobotnych, sfajsii z mocy prawa
specjalistami do spraw rozwoju zawodowego w rozaiaiestawy.

Art. 143. Instytucje szkoleniowe magrowadzé dziatalngé w zakresie okrdonym ustavg
bez koniecznéri uzyskania wpisu, o ktérym mowa w art. 20 ustwlpkresie do 6 miesty
po dniu wejcia wzycie ustawy.

Art. 144. Uprawnienia nabyte na podstawie przepisow o ugativi zatrudnienia
absolwentom szkohskontynuowane na dotychczasowych zasadach do azaswyganiccia.

Art. 145. llekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatruibnieprzeciwdziataniu
bezrobociu przez odwotaniegsiio odebnych przepiséw lub wprost do ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu, rozumie girzez to odwotanie do niniejszej ustawy.

Art. 146. Sprawy, w ktorych przed dniem weja w zycie ustawy wszgzo postpowanie
odwotawcze lub pospowanie przedagglem administracyjnym, podlegajozpatrzeniu wedtug
przepiséw dotychczasowych.

Art. 147. Szkoty policealne ksztadce w zawodzie "pracownik socjalny" przeprowadzaj
ostatni nabor stuchaczy na ten kierunek w roku lszkon 2004/2005.

Art. 148. Przepis art. 106 ust. 2 stosuje sdpowiednio do zaggania kredytow i poyczek
na uzupetnieniesrodkdw niezlednych na wyptat zasitkow przedemerytalnych swiadczeé
przedemerytalnych za okres, w ktorym wyptata zasikprzedemerytalnych gwiadczeé
przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu Pracy.

Art. 149. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane natpade art. 10 ust. 7, art.
22, art. 36 ust. 1 pkt 1-5, art. 36 ust. 3, artu8% 18, art. 37b ust. 6, art. 45, art. 49 ugiktll,
art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 1-5, art. 57 ust. & art. 57a ust. 9 i art. 61 ust. 3 ustawy z dnia
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialatiezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58,
poz. 514, z p/M. zm.) zachowuj moc do czasu wydania nowych przepisow wykonawczych
na podstawie niniejszej ustawy.

2. Rozporzdzenie Rady Ministrow wydane na podstawie art. 37$t. 1 ustawy
o0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu zach@ymoc do dnia 31 grudnia 2005 r.

Art. 150. Upowania st ministra wigciwego do spraw finanséw publicznych do dokonania,
na wniosek ministra wigiwego do spraw pracy, przeniesienia planowanycldatkgpw na
finansowanie zada dotycacych zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu edlbinych w
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ustawie budetowej na rok 2004 rmadzy odpowiednimi ogciami, dziatami, rozdziatami
i paragrafami.

Art. 150a. 1. Prawo do zasitku przedemerytalnego alwdadczenia przedemerytalnego
na zasadach oldlenych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1994 rzatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu, w brzmieniu obemijacym w dniu 31 grudnia 2001 r.,
przystuguje osobie, ktora do dnia 12 stycznia 200Zpetnita warunki do jego nabycia,
z zastrzeeniem ust. 2.

2. Prawo do zasitku przedemerytalnego alwdadczenia przedemerytalnego, o ktorym
mowa w ust. 1, przystuguje rownieosobie, ktéra do dnia 12 stycznia 2002 r. nie rsfzet
warunku posiadania okresu uprawa@go do zasitku przedemerytalnego Iéliadczenia
przedemerytalnego, 4eli w dniu 31 grudnia 2001 r. pobierata zasitek diazrobotnych
i w wyniku zaliczenia okresu pobierania tego zasitko okresu uprawniggego do zasitku
przedemerytalnego lubswiadczenia przedemerytalnego uzyskataby prawo dsitkea
przedemerytalnego luiwiadczenia przedemerytalnego.

3. Prawo do zasitku przedemerytalnego a#leadczenia przedemerytalnego przystuguje
za okres od dnia spetnienia warunkow do jego nabgkré&lonych w ustawie, o ktdrej mowa
w ust. 1, w brzmieniu obowzujacym w dniu 31 grudnia 2001 r., nie wénej jednak nt od
dnia 1 stycznia 2002 r., z zastreaiem ust. 4.

4. Osobie, o ktorej mowa w ust. 2, prawo do zaspkeedemerytalnego lubwiadczenia
przedemerytalnego, o ktéorym mowa w ust. 1, przygeigpd dnia zieenia wniosku o jego
przyznanie, o ile w dniu jego Zenia spetnia warunki do nabycia tego prawa dé&re
w ustawie, o ktorej mowa w ust. 1, w brzmieniu obvjacym w dniu 31 grudnia 2001 r.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, maztary¢ wniosek o przyznanie prawa do zasitku
przedemerytalnego albawiadczenia przedemerytalnego do dnia 28 Ilutego 20606
do wiasciwego dla jej miejsca zamieszkania powiatowegeduzracy.

6. Starosta rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w. & wydaje decyzje oraz wyptaca
z Funduszu Pracy zasitek przedemerytalny albimdczenie przedemerytalne za okres do dnia
31 lipca 2004 r.

7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wyptaceniusitka przedemerytalnego
alboswiadczenia przedemerytalnego, za okres do dnigp84a R004 r. przekazuje dokumentacj
osoby uprawnionej do pobierania zasitku przederabrggo albo swiadczenia
przedemerytalnego, do organu rentowegoseweego ze wzgldu na miejsce zamieszkania
tej osoby.

8. Zasitek przedemerytalny albagwiadczenie przedemerytalne, o ktérych mowa
w ust. 7, sta sie, z dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasitkipmmedemerytalnym
i Swiadczeniem przedemerytalnym w rozumieniu ustawydrda 30 kwietnia 2004 r.
o swiadczeniach przedemerytalnych.

9. Zasitek przedemerytalny aldwiadczenie przedemerytalne przystugpa:

1) do dnia 31 lipca 2004 rg svyptacane na zasadach i w trybie obgaumiagcym w tym okresie
przez widciwy powiatowy urad pracy;

2) od dnia 1 sierpnia 2004 g wyptacane na zasadach i w trybie obgaujacym w tym okresie
przez wigciwy organ rentowy.

Art. 150b. 1. Pracownikowi bytego przedsiorstwa gospodarki rolnej przystuguje

swiadczenie przedemerytalnez¢di w okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do dnidi@da 2004 r.
spetniat warunki okrdone w art. 37k ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia4l890 zatrudnieniu
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i przeciwdziataniu bezrobociu, w brzmieniu obemijacym w dniu 1 stycznia 2002 r.,
z wylaczeniem wyrazow "w dniu 7 listopada 2001 r.".

2. Prawo doswiadczenia przedemerytalnego przystuguje za okrésdnia spetnienia
warunkéw do jego nabycia oktenych w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, w brznuen
obowigzujagcym w dniu 1 stycznia 2002 r., nie wéneej jednak nt od dnia 1 stycznia 2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 5-9 stosugecgipowiednio.

Art. 150c. Swiadczenia przedemerytaine oraz zasitki przederabmyt przyznane
na podstawie art. 150a i 150b wyptacanéez odsetek ustawowych.

Art. 150d. 1. Prawo ddwiadcze przedemerytalnych przyznanych przez powiatowydirz
pracy na podstawie przepiséw o zatrudnieniu i pvwdziataniu bezrobociu i ich wysoké ulega
ponownemu ustaleniu na zasadach i w trybie démgm w tych przepisach na wniosek osoby
uprawnionej (zainteresowanej) lub z ¢dm, jezeli po dniu przejcia przez Zaktad Ubezpieaze
Spotecznych wyptaty tyckwiadcze zostalg ujawnione okoliczngci:

1) okr&lone w art. 145 8§ 1 oraz art. 156 § 1 Kodeksu gpmstvania administracyjnego
powodugce wznowienie pogpowania lub stwierdzenie niew@osci decyzji;

2) mapce wpltyw na prawo déwiadczenia przedemerytalnego lub jego wysdkaaistniate
po dniu ustalenia prawa do tegwiadczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje; sdpowiednio w przypadku ponownego obliczenia praegan
rentowy wysokeci emerytury dla celow ustalenia wysadkbd swiadczenia przedemerytalnego
wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwgdhionego okresu uprawnigego do emerytury, przebytego
przed nabyciem prawa dwiadczenia przedemerytalnego,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru wsiheyt. 111 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpiecze Spotecznych lub doliczenia dotychczas nieuwdgionego
dochodu - przychodu stanagego podstaswymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne na podstawepisoOw prawa polskiego za okres,
ktory wskazano do ustalenia podstawy wymiaru emeyyt

- z tym, ze wysokd¢ emerytury oblicza siprzy zastosowaniu kwoty bazowej ostatnio pstajj

do obliczenia wysokgi tej emerytury.

3. W przypadku ujawnienia okoliczém, o ktérych mowa w ust. 1, dochodzenia zwrotu
nienalenie pobranychswiadczé przedemerytalnych za okres przypadgj przed dniem
przegcia przez Zaktad Ubezpieaz&potecznych wyptaty tyckwiadczé dokonup powiatowe
urzedy pracy wedtug zasad okienych w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdzialan
bezrobociu.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje sidpowiednio do zasitkdw przedemerytalnych.

Art. 150e. Udokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywammej pracy zarobkowej
za granig u pracodawcow zagranicznych wagdwvach niewymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c przebyte w okresie od dnia 1 listopada 2008or.dnia 25 sierpnia 2006 ra galiczane
do okresu uprawniggego do zasitku pod warunkiem optacenia skladkiFuadusz Pracy.
Przepisy dotyczre trybu optacania skladek na Fundusz Pracy przesbyo podejmujce
zatrudnienie lub inp prae zarobkovs za granig u pracodawcy zagranicznego stosuje Si
odpowiednio.
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Rozdziat 23
Przepisy kaicowe

Art. 151. Trag moc:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnienprzeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.
z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z fpd zm.), z wygtkiem art. 23 ust. 1 pkt 2 lit. g, ktory traci moc
z dniem 30 kwietnia 2004 r.;

2) ustawa z dnia 18 wrgda 2001 r. o utatwieniu zatrudnienia absolwentaos (Dz. U. Nr
122, poz. 1325 i Nr 154, poz. 1793, z 2002 r. N2,Jdbz. 975 i Nr 241, poz. 2074).

Art. 152. Ustawa wchodzi wzycie pierwszego dnia miesia nasfpujacego po miescu
ogtoszenia, z wygkiem:
1) art. 138 pkt 5-7, ktére wchaglwy zycie z dniem 1 maja 2004 r.;
2) art. 12 ust. 2, ktory wchodzi zycie z dniem 1 wrzania 2004 r.;
3) art. 101 ust. 2, ktéry wchodzixycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Przepisy prz&giowe ustawy z 16-go grudnia 2010 r. 0 zmianie usta Ppromocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektych innych ustaw (Dz. U.
z 2010 r. Nr 257, poz. 1725)

Art. 9.

Whiosek o umorzenie natesci Funduszu Pracy z tytutu sktadek na ten Fundaspadstawie
art. 4 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 8, w brzmiamdanym niniejsz ustawy, mana ztayé
w terminie 6 miegcy od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 10.

Osoby zatrudnione w wdach pracy lub Ochotniczych Hufcach Pracy, ktomeyhaly licena}
zawodow przed dniem wegia w zycie ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. 0 zmianiBwyg

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragsaz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.
U. Nr 176, poz. 1243) i wykonywaly zadania w zakressrednictwa pracy co najmniej przez
okres 12 miestcy, spetniay warunek, o ktérym mowa w art. 92 ust. 2 pkt 4 wgtamienianej
w art. 1.

Art. 11.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podsaatwv 16, art. 73a ust. 6 oraz art. 90
ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1 zachawupoc do dnia weéfia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 16, arh U®t. 6 oraz art. 90 ust. 4 tej ustawy,
w brzmieniu nadanym niniejgaistavyg, nie ditej jednak i przez okres 6 miesly od dnia
wejscia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 12.
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1. Do okresu uprawniggego do zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowatwra ust. 1 pkt 2
lit. a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nagla niniejsz ustavy, jest zaliczany okres
zatrudnienia od dnia 1 stycznia 2009 r. do dniaseiaj w zycie niniejszej ustawy, w ktorym
pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne naspaaie art. 104a ustawy zmienianej w art. 1
nie odprowadzali sktadek na Fundusz Pracy.

2. Osoby, ktorym w okresie od dnia 1 stycznia 20@® dnia wejcia w zycie niniejszej ustawy
odmowiono ostateczndecyzy administracyjig przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
z uwagi na nieuwzgtinienie do okresu uprawniggego do zasitku dla bezrobotnych okresu
zatrudnienia wskazanego w art. 104a ustawy zmiepsamrt. 1, mog w okresie 90 dni od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy wygti¢c z wnioskiem o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych.

3. W przypadku o0so6b, o ktérych mowa w ust. 2, wekkyosiadania okresu uprawni@ego
do prawa do zasitku dla bezrobotnych rozpatrywaest jna dzié rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy, bezpoednio poprzedzarej wydanie decyzji o odmowie przyznania prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

4. Prawo do ubiegania gio zasitek dla bezrobotnych przystuguje osobomtdéoyéh mowa

w ust. 2, pod warunkiem posiadania statusu bezr@gw w dniu skiadania wniosku o
przyznanie tego prawa.

5. Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystugujedaéh zt@enia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2.

Art. 13.

Do o0s0b, ktore do dnia weja w zycie niniejszej ustawy padly szkolenie lub ktdrym przyznano
dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych lidztkar egzaminow, stosuje sirzepisy
dotychczasowe.

Art. 14.
Ustawa wchodzi wycie pierwszego dnia drugiego migsa nas¢pujgcego po dniu ogtoszenia,
z wyptkiem:
1) art. 7, ktéry wchodzi wycie z dniem ogtoszenia z igard dnia 1 stycznia 2011 r;
2) art. 1 pkt 24, ktory wchodzisycie po uptywie 7 miegty od dnia ogtoszenia.
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