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REGULAMIN REKRUTACJI
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Na rok 2009

Program Operacyjny Kapital Ludzki Dzialanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia

dotyczy projektu pt.

»Janowski przedsi¢biorca”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim

§1
INFORMACJE OGOLNE

Okres realizacji Projektu pt. ,,Janowski przedsi¢biorca” realizowany jest na terenie powiatu janowskiego
w okresie od 01.08.2009 r. do 31.07.2011 r.

Projekt ,,Janowski przedsi¢biorca” realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim na
podstawie umowy nr POKL.06.02.00-06-054/09-00, zawartej w Lublinie w dniu 31 lipca 2009 roku z Samorza-
dem Wojewodztwa Lubelskiego — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, 20-022 Lublin, ul. Okopowa 5,
zwang dalej ,,Instytucja Wdrazajacag (Instytucja Posredniczaca 2 Stopnia)”.

Projekt skierowany jest do 30 osob fizycznych zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza (z wylacze-
niem osob, ktore posiadaty dzialalnos¢ gospodarczg w okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu), beda-
cych mieszkancami obszaréw wiejskich, gmin wiejskich, miejsko — wiejskich i miejskich oraz mieszkancow
miast do 25 tys., zameldowanych na state i zamieszkatych na terenie powiatu janowskiego, nalezacych do jednej
Z wymienionych grup:

e 0s0b bezrobotnych,

e rolnikow.

W ramach projektu kazdy z wyzej wymienionych uczestnikow projektu bedzie mogt skorzysta¢ bezptatnie z co

najmniej 2 ré6znych instrumentow wsparcia, tj.:

a) doradztwa — indywidualnego poradnictwa zawodowego prowadzonego przez doradce zawodowego w zakresie
okre$lenia predyspozycji zawodowych do podjecia okreslonej dziatalno$ci gospodarczej — 30 oséb,

b) szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej potaczonej z modutem zwigzanym ze
sporzadzeniem biznesplanu — 30 0sob,

c) wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosei 40 tys. zt — 20 os6b.

Wszelkich informacji o realizowanym projekcie oraz zwiazane z nim dokumenty bedzie mozna uzyska¢ w Biurze
projektu, ktore miesci si¢ w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym na II pietrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Janowie Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Jandéw Lubelski oraz na stronie internetowej
www.janow.pup.gov.pl.

Ogolny nadzor nad realizacjg projektu oraz podejmowanie decyzji merytorycznych nieuregulowanych niniejszym
regulaminem pozostaje w gestii Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej, Komisji Oceny Wnioskéw, Komisji Oceny Formalnej Wnioskow i Dyrektora
PUP w Janowie Lubelskim sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
,Janowski przedsigbiorca”


http://www.janow.pup.gov.pl/
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§2
DEFINICJE

Beneficjent (Projektodawca) — jednostka bedaca operatorem wsparcia, sktadajaca wniosek do instytucji przyj-
mujacej wnioski o dofinansowanie za posrednictwem, ktorej osoby fizyczne (beneficjenci pomocy) otrzymuja
wsparcie — Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim (PUP).

Beneficjent pomocy — osoba fizyczna zamierzajaca rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia — uczestnik projektu (UP).

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca 2 stopnia) PO KL (IW/IP2) — podmiot publiczny odpowie-
dzialny za realizacj¢ czeSci Priorytetdw programu operacyjnego na podstawie porozumienia z Instytucjg Posred-
niczaca. Role Instytucji Wdrazajacej petni Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

Dzialalno$¢ gospodarcza — oznacza to zarobkowsg dziatalnos¢ wytworcza, budowlang, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 716z a takze dziatalno$¢ zawodowa wykonywang
W sposob zorganizowany i ciggly — Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U.
z 2007 r. nr 155, poz. 1095 ze zm.).

Projekt — . Janowski przedsigbiorca”.

Komisja Rekrutacyjna — Komisja powotana przez Dyrektora PUP w Janowie Lubelskim, ktéra odpowiedzialna
bedzie za przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej ztozonych formularzy rekrutacyjnych a ponadto spo-
rzadzi ich liste rankingowa oraz list¢ rezerwows. Komisja sktada si¢ z minimum 4 pracownikow PUP w Janowie
Lubelskim.

Komisja Oceny Wnioskéw — Komisja powotana przez Beneficjenta (Projektodawce) w celu oceny merytorycz-
nej wnioskow o przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci. Komisja sktada si¢ z minimum
5 0s6b tj. (Przewodniczgcego Komisji, 3 pracownikoéw PUP w Janowie Lubelskim, Przedstawiciela 1W/IP2).

Komisja Oceny Formalnej Wnioskéw — Komisja powolana przez Dyrektora PUP w Janowie Lubelskim w celu
oceny formalnej wnioskow o przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci. Komisja sktada si¢
z minimum 3 0s6b tj. (Przewodniczacego Komisji, 2 pracownikéw PUP w Janowie Lubelskim).

Pomoc publiczna — wszelka pomoc przyznana przez panstwo cztonkowskie lub przy uzyciu zasobow panstwo-
wych w jakiejkolwiek formie, ktora zakloca lub grozi zaktoceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektorym
przedsigbiorstwom lub produkcji niektorych towaré6w oraz wptywajaca tym samym na wymian¢ handlowa mig-
dzy panstwami cztonkowskimi.

Przedsiebiorca — zgodnie z Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2007 r. nr 155, poz. 1095 ze zm.) — osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bedaca osoba
prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno§¢ prawng — wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospo-
darcza. Za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspolnikow spolki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej.

§3
BENEFICJENT POMOCY (Uczestnik projektu)

Beneficjentami projektu moga by¢ osoby fizyczne zameldowane na stale i zamieszkale na terenie powiatu janow-
skiego, zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z wytaczeniem osob, ktére posiadaty dziatalno§é gospo-
darczg w okresie 1 roku przed przystgpieniem do projektu, bedacych mieszkancami obszaréw wiejskich, gmin
wiejskich, miejsko — wiejskich i miejskich oraz mieszkancow miast do 25 tys., nalezacych do jednej z wymienio-
nych nizej grup:

® 0s0b bezrobotnych,

e rolnikow.

Uczestnikami w projekcie moga by¢ osoby spetniajace nastgpujace warunki:

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
,Janowski przedsigbiorca”
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a) posiadajg status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP w Janowie Lubelskim lub status rolnika,

b) posiadaja zameldowanie na stale i zamieszkujg na terenie powiatu janowskiego,

C) zamierzajg rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji, ustug lub handlu zgodng z Rozporza-
dzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 06 maja 2008 r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

d) nie prowadzity dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 m — cy przed przystgpieniem do projektu,

€) nie byly karane za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2007 r., nr 111, poz. 765 ze zm.) oraz za przestgpstwa przeciwko mieniu, przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
21997 r. nr 88, poz. 553 ze zm.),

f)  korzystaja z petni praw publicznych i posiadajg pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

g) nie uczestnicza w innym projekcie wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.2,

h)  nie pozostaja w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem
(Projektodawca), partnerem lub wykonawca w projekcie oraz Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lublinie
1 instytucjami wobec niego nadrzednymi,

i)  wyrazaja zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym
(zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, ze zm.) do celow zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji do udzialu w projekcie, monito-
ringu i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzania si¢ z obowiazkow sprawozdaw-
czych przez Projektodawce (PUP Janéw Lubelski) oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie lub podmiot
przez niego upowazniony.

O udziat w projekcie ubiega¢ moga sie¢ wylgcznie osoby fizyczne wymienione W punkcie 2, a priorytetowo beda
traktowane nastgpujace osoby:

a) niepelosprawne,

b) kobiety,

C) ponizej 25 roku Zycia,

d) dlugotrwale bezrobotne pozostajace bez zatrudnienia przez okres powyzej 24 miesiecy,

e) bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

f)  bez kwalifikacji zawodowych,

g) bez wyksztatcenia sredniego.

Ze wzgledu na realizacj¢ zatozonych we wniosku kryteriow strategicznych oraz wskaznikow celu i rezultatu, PUP
w Janowie Lubelskim zastrzega, iz:

a) okoto 50% wszystkich uczestnikow beda stanowity kobiety,

b) okoto 50% wszystkich uczestnikow beda stanowity osoby zamieszkate na wsi,

c) udzial w projekcie co najmniej 2 osoby dlugotrwale bezrobotne pozostajace bez zatrudnienia powyzej

24 miesiecy,
d) udziatl w projekcie co najmniej 2 osoby niepetnosprawne,
e) udziat w projekcie od 2 do 5 rolnikow.

§4

PROCEDURA REKRUTACJI

Warunkiem zgloszenia checi udziatu w projekcie jest wypetnienie Formularza Rekrutacyjnego wraz z wymaga-
nymi zatacznikami i ztozenie ich osobi$cie w biurze projektu Beneficjenta (Projektodawcy) tj. na II pietrze siedzi-
by Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 70 — Punkt Informacyjno Konsulta-
cyjny. Formularz dostepny jest w biurze projektu lub na stronie internetowej www.janow.pup.gov.pl.

Formularze Rekrutacyjne przyjmowane bedg od 10.08.2009 r. do 21.09.2009 r. do godziny 15% (data i godzina
ztozonego formularza nie ma wptywu na oceng i zakwalifikowanie kandydata do udzialu w projekcie). Formularz
dostepny jest w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym PUP w Janowie Lubelskim lub na stronie internetowej
WWW.janow.pup.gov.pl.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
,Janowski przedsigbiorca”
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Formularz Rekrutacyjny nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposob czytelny (nalezy go podpisa¢ i parafowac
kazda strong).

Proces rekrutacji rozpocznie si¢ przeprowadzeniem wstepnej rozmowy z doradcg zawodowym lub pracownikiem
ds. dotacji. Doradca zawodowy bedzie sprawdzal uczestnikow pod wzgledem spetniania wymogéw formalnych,
weryfikowat kwalifikowalno$§¢ osob do projektu i sporzadzat listg uczestnikow.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Komisj¢ Rekrutacyjng, ktora odpowiedzialna bedzie za przeprowadze-
nie oceny formalnej i merytorycznej ztozonych formularzy rekrutacyjnych. Komisja sporzadzi list¢ rankingowa
oraz list¢ rezerwowa po wyczerpaniu limitu miejsc. Wylonienie listy uczestnikow nastgpi w okresie 2 tygodni od
zakonczenia prowadzonego naboru.

O zakwalifikowaniu uczestnikow do udziatu w projekcie decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna.

Liczba o0sob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie wynosi 30 oséb w 2009 roku w tym:

e osoby dlugotrwale bezrobotne pozostajace bez zatrudnienia przez okres powyzej 24 miesiecy,

osoby ponizej 25 roku zycia,

kobiety,

osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

e 0soby bez kwalifikacji zawodowych,

e 0soby bez wyksztalcenia $redniego,

e osoby niepetnosprawne,

e o0soby bedace mieszkancami obszaréw wiejskich, gmin wiejskich, miejsko — wiejskich i miejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tys., zameldowanych na stale i zamieszkatych na terenie powiatu janowskiego,

e rolnicy.

Planowane jest wylonienie w procesie rekrutacji dwoch pietnastoosobowych grup uczestnikow.

Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej w przy-
padku zaistnienia watpliwosci powstatych w wyniku dokonywanej oceny merytorycznej wniosku.

Kryteria oceny Formularza Rekrutacyjnego uczestnikow projektu sa przedstawione w zataczniku Nr 1 do niniej-
szego Regulaminu — Karta Oceny Uczestnika.

Lista rankingowa uczestnikéw jest utworzona wg nastgpujacych zasad:
e Formularz Rekrutacyjny spelnia wymogi formalne i merytoryczne,
e 0 miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie liczba punkow uzyskana podczas oceny merytorycznej
uwzgledniajacej nastepujace kryteria:
a) pomyst na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
b)  rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (1. produkcja, 2. ustugi, 3. handel),
C) sytuacja rodzinna kandydata (np. bezrobotni matzonkowie).

Lista rankingowa dostepna bedzie w biurze projektu i na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Janowie Lubelskim www.janow.pup.gov.pl.

W przypadku rezygnacji przez uczestnika z udziatu w projekcie znajdujgcego sie na liscie rankingowej jego miej-
sce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.

Zadeklarowana w Formularzu Rekrutacyjnym przez uczestnika dziatalno$¢ gospodarcza nie moze ulec zmianie.
W przypadku zmiany profilu zaktadanej dziatalnoéci gospodarczej uczestnik zobowiazany jest poddaé si¢ ponow-
nej procedurze oceny merytorycznej sktadajac nowy formularz.

Uczestnik projektu zobowigzany jest poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim o wszystkich
zmianach w zakresie planowanej dziatalnosci gospodarczej, danych osobowych, miejscu zameldowania, itp.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
,Janowski przedsigbiorca”
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§5

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA SZKOLENIOWO - DORADCZEGO

Wsparcie szkoleniowo — doradcze zostanie udzielone Beneficjentowi pomocy na podstawie Umowy o swiadczenie
ustug szkoleniowo — doradczych, zawartej z Beneficjentem (Projektodawca). Wzdér umowy znajduje sie w doku-
mentacji konkursowej na stronie http://www.lublin.pl/pokl oraz w PUP w Janowie Lubelskim — Punkt Informacyj-
no — Konsultacyjny.

Beneficjenci pomocy sa zobowiazani do uczestnictwa w zakresie doradztwa — indywidualnego poradnictwa
zawodowego po 2 godziny dla kazdego uczestnika — prowadzonego przez doradc¢ zawodowego w zakresie
okreslenia predyspozycji zawodowych do podjecia okreslonej dziatalnosci gospodarczej ukierunkowane na pre-
dyspozycje psychofizyczne osoby i rodzaj dziatalnosci gospodarczej (Karta Ustug Doradczych).

Beneficjenci pomocy sg zobowigzani do uczestnictwa w szkoleniach:

- Modul I — 96 godzin szkolenia z zakresu nabycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — usluga zlecona jednostce szkolacej wybranej zg. z Ustawg
Prawo zaméwien publicznych (szczegdtowy program tematyczny szkolenia bedzie zamieszczony do pobra-
nia ze strony internetowej www.janow.pup.gov.pl oraz w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym
w PUP w Janowie Lubelskim),

- Modul II - 4 godziny szkolenia, tj. indywidualnych konsultacji z zakresu prowadzonej dzialalnosci go-
spodarczej (opracowanie indywidualnej strategii dziatania dla uczestnika projektu).

Uczestnikom szkolenia przystugiwac begdzie zwrot kosztow dojazdu najtanszym mozliwym $rodkiem komunikacji
publicznej lub prywatnej (10 uczestnikéw projektu). Szczegdtowe zasady zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie do
pobrania w na stronie internetowej www.janow.pup.gov.pl oraz w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym
w PUP w Janowie Lubelski

Uczestnik szkolenia zostanie wykluczony z uczestnictwa w projekcie gdy:
e opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20% zaje¢ szkoleniowo — doradczych,
e nie wypehi bez uzasadnionej przyczyny ktoregokolwiek ze swych obowigzkéw wynikajacych z podpisanych
umow lub zasad uczestnictwa W projekcie.

Wsparcie szkoleniowo — doradcze udzielone uczestnikowi projektu do momentu podpisania Umowy o przyznanie
srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nie stanowi pomocy publicznej i nie jest objete regutami udzie-
lania pomocy publicznej.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu cyklu szkoleniowo — doradczego jest uczestnictwo co najmniej
w 80% przewidzianych programem zajec.

Beneficjent (Projektodawca) dopuszcza usprawiedliwione nieobecno$ci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskie-
go lub stosownego dokumentu potwierdzajacego wystgpienie okreslonych okolicznosci.

W przypadku rezygnacji Beneficjenta pomocy z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania szkolenia, zobo-
wigzany jest on do zlozenia pisemnego o$wiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji. W sytuacji, gdy przy-
czyng rezygnacji jest wypadek losowy, uczestnik zobowigzany jest dotagczyé do oswiadczenia potwierdzajaca
ten fakt dokumentacje.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niz wypadek losowy, lub dokumentacja potwier-
dzajaca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Beneficjenta (Projektodawce), uczestnik zobowig-
zany jest do zwrotu kosztow szkolenia, stanowiacych 100% naleznosci instytucji szkoleniowej przypadajace na
jednego uczestnika oraz koszt dojazdu na szkolenie.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do zwrotu kosztow szkolenia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji
o skresleniu z listy uczestnikow.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
,Janowski przedsigbiorca”
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§6

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Udziat w pelnym cyklu doradztwa — indywidualnego poradnictwa zawodowego oraz ukonczenie przez uczestnika
I modutu szkolenia stanowi warunek ubiegania si¢ 0 wsparcie finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci.

O wsparcie finansowe w formie $rodkow finansowych ma prawo ubiega¢ si¢ kazdy Beneficjent pomocy, ktory
rozpocznie dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie realizacji projektu (najwcze$niej w dniu przyjecia do projektu rozu-
mianym jako dzien podpisania Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych a najpézniej do dnia podpi-
sania Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego).

Maksymalna warto$¢ pomocy finansowej przyznanej Beneficjentowi pomocy moze wynosi¢ 40 tys. PLN, a jej
wysokos¢ uzalezniona jest od wykazanych i uzasadnionych potrzeb zwigzanych z planowana inwestycja w ramach
podejmowanej dziatalnosci gospodarczej.

Srodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci mogg byé przeznaczone na pokrycie wydatkow inwestycyjnych
uznanych za niezbedne dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i odpowiednio uzasadnionych przez Beneficjen-
ta pomocy (w tym m.in. na zakup maszyn, urzadzen, srodkow transportu, na srodki obrotowe, sktadniki majgtku
trwatego, koszty drobnych prac remontowych i budowlanych). Nie moga natomiast stanowi¢ pomocy operacyjnej
stuzacej pokryciu kosztow biezacej dziatalnosci przedsigbiorstwa (np. czynsz, reklama, promaocja, ubezpieczenia).

Ze wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2 PO KL zostaty wykluczone osoby posiadajace
zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu,
w tym réwniez osoby bedace wspdlnikami lub komplementariuszami w spotkach osobowych lub cztonkami spot-
dzielni, utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego, z wylaczeniem o0sob bedacych cztonkami spotdzielni
oszczednos$ciowo — pozyczkowych (bankow spotdzielczych) oraz spotdzielni budownictwa mieszkaniowego, kto-
rzy nie osiagaja przychodu z tytutu cztonkowstwa w spotdzielni. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy osob posiada-
jacych udziaty lub akcje spotek kapitatowych notowanych na gieldzie oraz spotek kapitalowych nie notowanych na
gietdzie oraz spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Srodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci przyznawane sa na podstawie Wniosku o przyznanie srodkéw fi-
nansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, ztozonego przez Beneficjenta pomocy. Wzor wniosku znajduje si¢ na
stronie konkursowej http://www.wup.lublin.pl/pokl oraz w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym PUP w Ja-
nowie Lubelskim.

Do Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci powinny by¢ zalaczone nastepujace
dokumenty:
a) potwierdzenie wykonania petnego cyklu doradztwa — indywidualnego poradnictwa zawodowego oraz ukon-
czenie I modutu szkolenia,
b) kopia dokumentu zawierajacego PESEL Beneficjenta pomocy,
) biznes plan na okres 2 lat dziatalno$ci przedsiebiorstwa,
d) harmonogram rzeczowo — finansowy wydatkowania $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci
zgodny z biznesplanem,
e) kopia dokumentu potwierdzajgcego prawo do korzystania z lokalu na siedzibe i miejsce prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej (akt wlasno$ci, umowa najmu, dzierzawy, lub uzyczenia — co najmniej przedwstgpna),
f) kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje i doswiadczenie z zwigzku z planowana dziatalno-
$cia,
g) o$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktorym Beneficjent pomocy przystepuje do projek-
tu oraz w poprzedzajacych go dwoéch latach kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych zrodet
i w réznych formach, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega, przekracza rownowarto$é
w ztotych kwoty 200 tys. euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu dro-
gowego — réwnowartos¢ w zlotych kwoty 100 tys. euro, obliczonych wedtug §redniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy, lub
h) o$wiadczenie o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktorym Beneficjent
pomocy przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach kalendarzowych wraz
z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajace pomocy.
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Whiosek, biznesplan oraz harmonogram rzeczowo — finansowy powinien by¢ wypetiony w formie elektronicznej
i wydrukowany, nastgpnie podpisany przez upowazniong osobg i parafowany na kazdej stronie.

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem poprzez opatrzenie ich informacjg ,,po-
twierdzam zgodno$¢ z oryginalem” wraz z podpisem Beneficjenta pomocy oraz aktualng data.

Whiosek wraz z zatacznikami powinien by¢ ztozony w dwoch egzemplarzach (oryginat i kopia, a w przypadku
kopii dokumentéw, w dwoch kopiach) w zamknigtej kopercie opisanej wedlug ponizszego wzoru:

Pelna nazwa Beneficjenta pomocy wraz z adresem
Powiatowy Urzad Pracy
w Janowie Lubelskim
ul. Jana Zamoyskiego 70
23 — 300 Jan6w Lubelski

Whiosek o przyznanie Srodkow finansowych na rozwaj przedsi¢biorczosci
pt. ,,Janowski przedsiebiorca”

Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Program Operacyjny Kapital Ludzki

Sktadane koperty z Wnioskami podlegaja rejestracji (Baza ztozonych wnioskow) poprzez nadanie im kolejnego
numeru rejestracyjnego wraz z datg i godzing wptywu. Dane te beda umieszczane na kopercie.

Ocena formalna ztozonych Wnioskéw bedzie przeprowadzana przez Komisje Oceny Formalnej Wnioskow
w oparciu o0 Karte Oceny Formalnej, ktory jest zamieszczony na stronie  konkursowej
http://www.wup.lublin.pl/pokl. oraz w Punkcie Informacyjno — Konsultacyjnym PUP w Janowie Lubelskim.

Informacja o ocenie formalnej zostanie zamieszczona w siedzibie PUP w Janowie Lubelskim. O wynikach oceny
formalnej wszystkie osoby zostang powiadomione pisemnie w terminie 10 dni.

Btedy formalne moga by¢ uzupehiane przez uczestnikow projektu w terminie Wyznaczonym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Janowie Lubelskim. Niedotrzymanie wyznaczonego terminu bedzie skutkowalo odrzuceniem
whiosku na etapie oceny formalne;j.

Whioski spetniajace wszystkie kryteria formalne bedg kierowane na posiedzenie Komisji Oceny Wnioskow
(KOW).

Po zatwierdzeniu przez IW/IP2 decyzji o przyznaniu $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, Powia-
towy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim podpisuje z Beneficjentem pomocy Umowe na otrzymanie wsparcia fi-
nansowego, ktora okresla w szczegolnosci wartos¢ 1 warunki wyptaty srodkoéw oraz stanowi podstawe wyplacenia
srodkéw. Wzor umowy znajduje si¢ na stronie konkursowej http://www.wup.lublin.pl/pokl. oraz w Punkcie Infor-
macyjno — Konsultacyjnym PUP w Janowie Lubelskim.

Lista wnioskow zakwalifikowanych do udzielenia wsparcia finansowego zostanie zamieszczona w siedzibie PUP
w Janowie Lubelskim oraz na stronie internetowej www.janow.pup.gov.pl. Ponadto Beneficjenci pomocy zostang
poinformowani o wynikach oceny wnioskow listownie w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od zatwierdzenia proto-
kotu z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow przez IW/IP2.

Projektodawca zawiera z Beneficjentem pomocy Umowe na otrzymanie wsparcia finansowego W terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od zawiadomienia Beneficjanta pomocy o decyzji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

Najpdzniej do dnia podpisania umowy Beneficjent pomocy zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o zareje-
strowaniu dziatalno$ci gospodarcze;.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci wyptacane sa Beneficjentowi pomocy jednorazowo w catosci, na
rachunek bankowy wskazany w umowie — wyodr¢bniony w celu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, po pod-
pisaniu Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego oraz wniesieniu zabezpieczenia prawidtowego wykonania
umowy. Wzoér Umowy jest zamieszczony na stronie konkursowej http://www.wup.lublin.pl/pokl. oraz w Punkcie
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Informacyjno — Konsultacyjnym PUP w Janowie Lubelskim.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest zapewni¢ zgode wspotmatzonka na zaciaggnigcie zobowigzania oraz
whniesienie zabezpieczenia, ewentualnie zataczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace mat-
zenska wspdolnos¢ majatkowa albo o§wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

Wydatkowanie $rodkéw odbywa sie w oparciu o harmonogram rzeczowo — finansowy wydatkowania srodkéw
finansowych na rozwdéj przedsigbiorczosci, w terminie nie dtuzszym niz 2 m — ce od dnia zawarcia Umowy na
otrzymanie wsparcia finansowego. Termin ten zostanie dookre$lony w powyzszej umowie.

Termin zakonczenia wydatkowania $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci moze zosta¢ przedtuzony
na uzasadniony wniosek Beneficjenta pomocy, zlozony do Beneficjenta (Projektodawcy) nie pdzniej niz
w terminie 7 dni kalendarzowych przed ostatecznym terminem poniesienia wydatkow okreslonych w umowie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfinansowania inwestycji ze srodkow wilasnych Beneficjenta pomocy i dokonania ich
refundacji po podpisaniu Umowy. Wydatki jednak muszg zosta¢ poniesione po ztozeniu przez Beneficjanta pomo-
¢y Wniosku o przyznanie Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. \Wszelkie koszty poniesione przed
podpisaniem umowy Beneficjent pomocy ponosi na wlasne ryzyko.

Rozliczenie przekazanych Beneficjentom pomocy srodkéw finansowych odbywa si¢ na podstawie sktadanych
przez nich do Beneficjenta (Projektodawcy) zestawien poniesionych wydatkow, wraz z dokumentami potwierdza-
jacymi ich poniesienie, zgodnie z zawartym harmonogramem rzeczowo — finansowym, takimi jak:
a) kopie faktur lub innych dokumentoéw ksiegowych o rownowaznej wartosci dowodowej ( za wyjatkiem umowy
kupna — sprzedazy),
b) kopie dokumentéw potwierdzajacych odbior urzadzen lub wykonanie prac,
c) w przypadku zakupu urzadzen, ktore nie zostaly zamontowane — kopie protokotéw odbioru urzadzen lub przy-
jecia materialow, z podaniem ich miejsca sktadowania,
d) kopie wyciggdéw bankowych z rachunku Beneficjenta pomocy lub przelewow bankowych potwierdzajacych
dokonanie ptatnosci,
e) kopie innych dokumentow wymaganych przez Beneficjenta (Projektodawce).

Kopie wszystkich dokumentow, o ktdérych mowa wyzej:
a) musza by¢ oznaczone data, podpisem i potwierdzone przez Beneficjenta pomocy za zgodno$¢ z oryginatem,
b) data sprzedazy, ptatnosci i data wystawienia faktury nie moga by¢ wczesniejsze niz data ztozenia Wniosku
o przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci i pozniejsze niz data zakonczenia wydatko-
wania $rodkow, wskazana w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego.

Dokumenty dotyczace kosztow poniesionych w walutach obcych powinny by¢ opisane na odwrocie z podaniem
przeliczenia kwoty na PLN po $rednim kursie obowigzujagcym w dniu sprzedazy okreslonym na fakturze.

Rozliczenie poniesionych wydatkéw na rozwoj przedsigbiorczosci, o ktorych mowa wyzej Beneficjent pomocy
powinien przedstawi¢ najpozniej w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia wydatkowania srodkow
wskazanego w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego.

Srodki finansowe przyznane na sfinansowanie inwestycji w ramach zawartej umowy rozliczane sa W kwotach
brutto, tj. tacznie z podatkiem VAT, bez wzgledu na fakt, czy Beneficjent pomocy jest platnikiem podatku VAT
czy tez nie.

Beneficjent pomocy zobowigzany sa zaznaczy¢ w skladanym biznesplanie informacje, czy zamierza zarejestrowac
si¢ jako platnik podatku VAT oraz zobowiaze si¢ w umowie, iz kwota $rodkdéw uzyskana w wyniku zwrotu zapta-
conego podatku VAT w cato$ci przeznaczona zostanie na pokrycie wydatkow zwigzanych z prowadzona dziatal-
noscia gospodarcza.

Beneficjent pomocy, ktory otrzymat $rodki finansowe na rozwodj przedsigbiorczosci ma obowiazek dokonania
zwrotu otrzymanych §rodkow wraz z odsetkami liczonymi od dnia ich uzyskania, jezeli prowadzit dziatalnos¢ go-
spodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej albo naruszone zosta-
ly inne warunki umowy dotyczace przeznaczenia tych Srodkow.

Za dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej uznaje si¢ dzien wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci we
wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia monitoringu i kontroli prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej przez okres 12 m — cy od dnia jej rozpoczgcia. W szczegdlnosci monitoringu zgodnosci zakupow
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z przedstawionymi dokumentami zakupu po rozliczeniu si¢ Beneficjenta pomocy z wydatkowanych srodkow oraz
na zakonczenie realizacji umowy.

Srodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci przyznane na podstawie powyzszej umowy stanowig pomoc pu-
bliczna i sg udzielane zgodnie z zasada de minimis.

§7

KOMISJA OCENY WNIOSKOW

W celu rzetelnej i bezstronnej oceny Wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego, powotana zostanie Komisja
Oceny Wnioskow. Komisja sktada si¢ z minimum 5 oséb, tj. (Przewodniczacego i minimum 3 pracownikéw PUP
w Janowie Lubelskim powotanych przez Dyrektora PUP w Janowie Lubelskim oraz przedstawiciela Instytucji
Wdrazajacej IW/IP2 w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia
naruszenia procedur oceny wniosku).

Komisja obraduje i podejmuje decyzj¢ na podstawie Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow.

Terminy posiedzenia Komisji przewidziane sa co najmniej dwa razy w miesigcu w odstepach 14 — sto dniowych.
Doktadne terminy posiedzenia komisji zamieszczone zostang na stronie internetowej WwWw.janow.pup.gov.pl.

Komisja dokonuje oceny wniosku w oparciu o karty oceny merytorycznej oraz podejmuje decyzj¢ o przyznaniu
srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, uzasadniajac jg na pismie.

Protokét z posiedzenia Komisji zwierajacy informacj¢ o przyznaniu wsparcia finansowego wraz
z uzasadnieniem decyzji o jego przyznaniu jest przesytany w terminie 3 dni na pismie do IW/IP2, ktora zatwierdza
(badz nie zatwierdza) przyznanie wsparcia finansowego Beneficjentowi pomocy.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy istnieje podejrzenie, Ze procedura oceny przeprowadzona
byta w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, IW/IP2 moze nie zatwierdzi¢ przyznania wsparcia finansowego. I
stytucja Wdrazajaca jest zobowigzana w ciggu 7 dniu powiadomi¢ Beneficjenta (Projektodawce) 0 zatwierdzeniu
lub nie zatwierdzeniu protokotu z oceny Komisji Oceny Wnioskow.

Projektodawca powiadomi Beneficjenta pomocy w ciggu 3 dni o decyzji, a w przypadku decyzji pozytywnej we-
zwie go do podpisania Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

Od decyzji Komisji Oceny Wnioskow nie przystuguje odwolanie.
§8

OBOWIAZKI BENEF,ICJENT(')W POMOCY
(UCZESTNIKOW PROJEKTU)

Beneficjent pomocy w momencie przystepowania do udziatu w projekcie zobowigzany jest do ztozenia nastgpuja-
cych o$wiadczen:

- os$wiadczenie o nie prowadzeniu zarejestrowane] dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajacych przystapienie do Projektu,

- os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks
Karny oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- os$wiadczenie o nie pozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne)
z Beneficjentem (Projektodawca), partnerem lub wykonawca, Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie i insty-
tucjami wobec niego nadrz¢dnymi w ramach Projektu.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest wyrazi¢ zgod¢ na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, niezbgdnych do realizacji Projektu w tym: rekrutacji, organizacji szko-
len, monitoringu, ewaluacji oraz Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla celow
Programu operacyjnego Kapital Ludzki zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
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wych —t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). Niewyrazenie takiej zgody powoduje wykluczenie uczest-
nika z udziatu w Projekcie.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest wypelia¢ postanowienia niniejszego Regulaminu i Umowy o swiadczenie
ustug szkoleniowo — doradczych, w szczegdlnosci: podpisywac liste obecnosei na szkoleniu i podczas spotkan do-
radczych, uczestniczy¢ co najmniej w 80% zaj¢¢ szkoleniowych, wypelia¢ ankiety, Karte Uczestnika Projektu
oraz podpisywac inne niezbedne dokumenty z tym zwigzane.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Beneficjenta (Projektodawcy)
o zarejestrowaniu dzialalnosci gospodarczej oraz o wszystkich zmianach w tym o danych osobowych, miejsca za-
meldowania i innych, ktore byty wymagane od niego na kazdym z etapéw rekrutacji lub miaty wptyw na jego wy-
nik.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pomocy pu-
blicznej prze 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy, tj. od dnia podpisania umowy.

§9
REGULACJE KONCOWE

Potwierdzeniem uczestnictwa uczestnika w cyklu szkoleniowo-doradczym jest Certyfikat lub Zaswiadczenie
0 ukonczeniu szkolenia wystawiony przez Instytucje szkolaca, natomiast potwierdzeniem skorzystania z doradztwa
— indywidualnego poradnictwa zawodowego jest Karta Ustug Doradczych wystawiona przez doradce zawodowe-

go.

Beneficjenci pomocy, ktorzy otrzymali srodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci sa zobligowani do stoso-
wania zasad oznaczania projektow i oznaczania miejsca pracy czy zakupionych srodkow trwatych.

Srodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczoéci przyznane na podstawi Umowy zawartej w ramach Projektu,
w ramach dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, nie podlegaja opodatko-
waniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych i 0s6b prawnych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Fi-
nansoéw z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od 0sob fizycznych i 0s6b
prawnych od niektorych dochodéw (przychodow).

Pomoc publiczna w ramach niniejszego Projektu udzielana jest zgodnie z zasada de minimis w oparciu o:

a) Rozporzadzenie komisji nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Trak-
tatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 379, z 28.12.2006 r.),

b) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy pu-
blicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zmienione Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 224, poz. 1484),

C)  Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z zastrzeze-

niem, ze nie moze by¢:

a) udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzgdzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow produktow rybo-
towstwa i akwakultury,

b) udzielana na dziatalno$¢ w =zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych
w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska,

€ udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych wymienionych
w zatgczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, jezeli:

- warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow zakupionych od produ-
centow surowcOw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
objete pomoca,

- udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czeSci lub w catosci producentom surowcow,

d) udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloécig eksportowa-
nych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezacymi
zwigzanymi z dziatalnos$cia eksportowa, przy czym pomoc obejmujaca pokrycie kosztow uczestnictwa
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w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejg-
cego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalno$¢ zwigzana z eksportem,

e) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

f)  udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$é w sektorze gornictwa wegla w rozumieniu rozporzadze-
nia Rady nr (WE) 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowe-
go,

g) udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

h)  udzielana podmiotom na ktorych ciazy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Euro-
pejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 87 Trak-
tatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejska,

i) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie drogowego transportu to-
warow na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,

j)  udzielana na projekt, ktorego realizacja zostata rozpoczgta przed dniem zlozenia wniosku o dofinanso-
wanie realizacji projektu.

6. Beneficjenci pomocy otrzymaja zaswiadczenia o otrzymaniu pomocy de minimis na podstawie art. 5, ust. 4 Usta-
wy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404).

7. W przypadku osob bezrobotnych, ktorzy prowadza dziatalno$¢ rolnicza i podlegaja ubezpieczeniu w KRUS na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2008 r., nr 50, poz.
291 ze zm.) wymagane bedzie spetnienie kryterium dostgpu do projektu polegajace na zobowigzaniu, iz dana 0s0-
ba ubiegajac si¢ o przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczo$ci podejmie dziatalnos$¢
w sektorze pozarolniczym nie zwigzanym z produkcja roslinng ani zwierzecg. Jednocze$nie powyzszy warunek nie
wyklucza mozliwos$ci dalszego ubezpieczenia Beneficjanta pomocy w KRUS o ile spelnia wymogi okres$lone
w art. Sa ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.08.2009 r.
9. Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.

10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzuja odpowiednio umowy:
a) Umowa o swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych,
b) Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego.

§10

PODSTAWA PRAWNA

= Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajgce rozporzqdzenie (WE) nr 1784/1999,

- Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczqce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojno-
sci i uchylajqce rozporzqdzenie (WE) nr 1260/1999,

= Rozporzqdzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajqce szczegotowe
zasady wykonania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci
oraz rozporzqdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,

= Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Trak-
tatu do pomocy de minimis,

- Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, (Dz. U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658
ze zm.),
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Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007
r., Nr 59, poz. 404),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U. 2000 r. Nr 14, poz. 176
zezm.),

Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodo-
wego od 0sob fizycznych i 0sob prawnych od niektorych dochodow (przychodow),

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535 ze zm.),

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004r. Nr 173, poz. 1807
zezm.),

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicz-
nej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557), zmienione Rozporzqdzeniem
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 224, poz. 1484),

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczerr 0 pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéowstwie (Dz. U. 2007, Nr 53, poz. 354

Dokumenty programowe

Program Operacyjny Kapital Ludzki zatwierdzony decyzjq Komisji Europejskiej nr K (2007) 4547 z dnia
28 wrzesnia 2007 r.,

Szczegotowy Opis Priorytetéow PO KL z dnia 1 czerwca 2009 r.,

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 zatwierdzony przez Instytucje Zarzqdza-
Jjacqg PO KL — Zasady finansowania PO KL z dnia 25 marca 2009 r.,

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki z dnia 27 marca 2009 r.,

Krajowe wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego dotyczgce kwalifikowania wydatkow w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu Spojnosci w okresie programowania 2007-2013 z dnia 17 grudnia 2008 r.,

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 12 stycznia
2009 r.,

Szczegotowe Wytyczne Instytucji Wdrazajgeej (Instytucji Posredniczqcej 11 stopnia) dla Beneficjentéw (Projek-
todawcow) ubiegajgcych si¢ o dofinansowanie projektow w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla
wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki w wojewddztwie lubelskim.

Zatwierdzam

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
,Janowski przedsigbiorca”



KAPITAL LUDZKI ‘(“- mmw&%%?é?ﬁ

NARODOWA STRATEGIA SPAINOSC URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

Zalgczniki do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie realizowanym
w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Dziatanie 6.2
wJanowski przedsigbiorca”

Karta Oceny Uczestnika

Dane indentyfikacyjne

Numer wniosku

Imie i nazwisko uczestnika

Karta oceny zostata podzielona na II czesci:
1. cze$¢ I ocena formalna
2. cze$¢ 11— ocena merytoryczna
Ocenie merytorycznej podlega¢ bedq tylko Formularze spetniajqce kryteria formalne.

Kryteria naboru uczestnikow:

I. Ocena formalna — Rozpatrywane beda kryteria w systemie: spetnia ,,1” — nie spehnia ,,0”.
Aby otrzymac¢ pozytywna rekomendacje i przekazanie Formularza zgloszeniowego do oceny
merytorycznej nalezy uzyska¢ we wszystkich punktach oceny formalnej po ,,1” punkcie
I uzyskac taczny wynik 13 punktow.

Il. Ocena merytoryczna — jest $rednig arytmetycza punktow przyznanych przez dwoch czton-
kow Komisji z oceny merytorycznej. W ramach kazdej z czgéci zostanie przydzielona od-
dzielna punktacja. Maksymalna liczba punktow za czgs¢ oceny merytorycznej wynosi 60
pkt. przez jednego cztonka Komisji. Jezeli oceniajacy przyznaje minimalng lub maksymalng
ilo$¢ punkéw dla danej czgsci, nalezy opisa¢ powody przyznania takiej punktacji w rubryce
na uzasadnienie.

W przypadku uzyskania przez uczestnikow rownej liczby punktéw o zakwalifikowaniu do pro-
jektu decydowacé bedzie wigksza liczba punktow uzyskana kolejno w zagadnieniu 1, 2, 4.
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I Cze$¢ — Ocena formalna

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISK]
FUNDUSZ SPOLECZNY

Lp.

Kryteria oceny formalnej

TAK

NIE

Czy formularz zostal ztozony w terminie?

Czy uczestnik spelnia nastepujace kryteria?

Zameldowanie na stale i zamieszkanie na terenie powia-
tu janowskiego

Jest osobg bedaca mieszkancem obszaréw wiejskich,
gmin wiejskich, miejsko — wiejskich i miejskich oraz
mieszkancoOw miast do 25 tys.

Jest 0soba bezrobotng lub rolnikiem

Planowana dziatalno$¢ gospodarcza jest zgodna
z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 06 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Nie prowadzit zarejestrowanej dziatalnosci gospodar-
czej w okresie 1 roku przed przystgpieniem do projektu

Nie byt karany za przestepstwa skarbowe w rozumieniu
ustawy z dn. 10.09.1999 r. — Kodeks karny skarbowy
oraz za przestgpstwa przeciwko mieniu, przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu

W rozumieniu ustawy z dn. 6.06.1997 r. — Kodeks karny

Korzysta z petni praw publicznych i posiada pelna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych

Nie pozostaje w stosunku pracy lub innym (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem
(Projektodawcg), partnerem lub wykonawcg w projek-
cie oraz WUP w Lublinie i instytucjami wobec niego
nadrz¢dnymi

Wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobo-
wych zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym (zgodnie
z ustawa z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobo-
wych) do celow zwigzanych z przeprowadzeniem re-
Krutacji do udziatu w projekcie, monitoringu i ewaluacji
projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzy-
wania si¢ z obowigzkéw sprawozdawczych przez PUP
w Janowie Lubelskim oraz WUP w Lublinie lub pod-
miot przez niego upowazniony
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e Nie uczestniczyl w innym projekcie wspotfinansowa-
nym przez UE w ramach POKL — Dziatanie 6.2

kazda strona?

Czy formularz jest wypelniony w jezyku polskim
w sposob czytelny oraz czy jest podpisana i parafowana

Czy dolaczono wymagane zalaczniki?

Rekomenduj¢ przekazania formularza
zgloszeniowego do oceny merytorycznej

Nie rekomenduj¢ przekazania formularza zglo-
szeniowego do oceny merytorycznej z uzasad-

nieniem

Data i podpis

Data i podpis
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Lp.

ANALIZOWANE ZAGADNIENIE

PUNKTACJA

Ocena planowanego przedsigwzigcia w zakresie: pomystu na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, szans na realizacje przedsiewzigcia na terenie
powiatu janowskiego, znajomosci rynku na jakim bedzie dziata¢ firma i
potencjalnych kooperantéw, planowanego zatrudnienia poczatkowego,
sprecyzowanych gtownych kategorii ustug i towaréw oferowanych przez
przyszta firme, stosowanych technik i technologii planowanej dziatalnosci,
analiza konkurenciji.

max 20 pkt

Uzasadnienie:

Rodzaj planowanej dziatalnosci gospodarcze;j:
a) produkcja—od 10 do 15 punktow
b) ustugi —od 5 do 10 punktow
c) handel —do 5 punktow

max 15 pkt

Uzasadnienie:

Ocena rodzaju planowanych wydatkow inwestycyjnych zwiazanych z pla-
nowang dziatalnos$cia gospodarcza

max 4 pkt

Uzasadnienie:

Sytuacja rodzinna kandydata (np. bezrobotni matzonkowie)

max 4 pkt
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Uzasadnienie:

Doswiadczenie zyciowe, zawodowe lub posiadane kwalifikacje zwigzane z
planowang dziatalno$cig gospodarcza

max 4 pkt

Uzasadnienie:

Przynalezno$¢ do grup priorytetowych:

osoba dlugotrwale bezrobotna pozostajaca bez zatrudnienia przez
okres powyzej 24 miesiecy

osoba ponizej 25 roku zycia

kobieta

osoba bezrobotna zwolniona z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
osoba bez kwalifikacji zawodowych

osoba bez wyksztatcenia sredniego

osoba niepetnosprawna

osoba bedaca mieszkancem obszaréw wiejskich, gmin wiejskich,
miejsko — wiejskich i miejskich oraz mieszkancow miast do 25 tys.,
zameldowanych na stale na terenie powiatu janowskiego

max 13 pkt
1

N P R N D

Uzasadnienie:

Suma punktow:

/60

Data i podpis oceniajgcego
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Czes¢ I - Punktacja sumaryczna

Srednia
Lp. | ANALIZOWANE ZAGADNIENIE I oceniajacy | Il oceniajacy | punktow
ogolem

1. |Ocena planowanego przedsigwzigcia
w zakresie: pomystu na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, szans na reali-
zacje przedsigwzigcia na terenie powiatu
janowskiego, znajomosci rynku na jakim
bedzie dziata¢ firma 1 potencjalnych ko-
operantow, planowanego zatrudnienia
poczatkowego, sprecyzowanych glow-
nych kategorii ustug i towaréw oferowa-
nych przez przyszta firme, stosowanych
technik i technologii planowanej dziatal-
nosci, analiza konkurencji

2. | Rodzaj planowanej dziatalno$ci gospo-
darczej:
a) produkcja—od 10 dol15 punktow
b) ustugi —od 5 do 10 punktow
c) handel — do 5 punktow

3. | Ocena rodzaju planowanych wydatkéw
inwestycyjnych zwiagzanych z planowang
dziatalnoscig gospodarcza

4. | Sytuacja rodzinna kandydata (np. bezro-
botni matzonkowie)

5. | Doswiadczenie zyciowe, zawodowe lub
posiadane kwalifikacje zwigzane z pla-
nowang dziatalnos$cig gospodarcza

6. |Przynalezno$¢ do grup priorytetowych

SUMA /60 /60 /60
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