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WARUNKI PRZEDMIOTOWE

„ABC Biznesu – podjęcie działalności gospodarczej”

Szkolenie finansowane będzie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu pt. „Janowski Przedsiębiorca” 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013..

Szkolenie może być zlecone instytucjom szkoleniowym posiadającym:

· wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej,

· uprawnienia do prowadzenia określonego szkolenia jeśli przepis tak stanowi.

CPV  80500000-9 usługi szkoleniowe

Liczba godzin szkolenia: 100 godzin na każdego uczestnika szkolenia, w tym 96 godzin zajęć szkoleniowych dla wszystkich oraz 4 godziny indywidualnych konsultacji dla każdego uczestnika.

Liczba osób: 30 w 2 grupach po 15 osób w każdej grupie
Miejsce szkolenia: Janów Lubelski 
Termin realizacji szkolenia (do uzgodnienia): do 30 listopada 2009 r.
Zajęcia powinny odbywać się:

- w dni powszednie od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem sobót, niedziel i dni    

   świątecznych,

- w godz. 9.00-18.00 (min. 6 godzin dziennie).

      Zakres szkolenia powinien obejmować między innymi następujące zagadnienia:

      I moduł – 96 godzin szkolenia 

      1. podstawy prawne związane z działalnością gospodarczą

      2. formalności związane z rejestracją działalności

      3. formy opodatkowania

      4. podstawy finansów i księgowości

      5. prawo pracy

      6. zarządzanie i marketing

      7. strategie rozwoju firmy

      8. przygotowanie biznesplanu

      9. wynik finansowy firmy

      II moduł – 4 godziny szkolenia dla każdego uczestnika 

      część doradcza tj. indywidualne konsultacje z zakresu prowadzonej działalności 

      gospodarczej (opracowanie indywidualnej strategii działania dla uczestnika projektu,    

      analiza biznesplanu).

      Program szkolenia może zostać rozszerzony o dodatkowe pozycje tematyczne.

Kadra dydaktyczna realizująca szkolenie powinna posiadać wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie związane z rodzajem prowadzonych na szkoleniu zajęć.

Dodatkowe wymagania:

      1.  zapewnienie serwisu kawowego w przerwach zajęć (kawa, herbata,    

           napoje, ciastka, itp.)- wliczony w cenę szkolenia

2.  zapewnienie i przekazanie na własność:

           a) materiałów biurowych – notatnik, długopis, zakreślasz, segregator, pendrive (min.4   

               GB) itd.,

           b) skryptów tematycznych,

           c) co najmniej 1 wydawnictwa książkowego adekwatnego do treści kursu (proszę    

               podać tytuły).

  3. Szkolenie winno zakończyć się otrzymaniem dwóch odrębnych zaświadczeń:

· zaświadczenia – po ukończeniu I modułu,

· zaświadczenie – po ukończeniu cyklu szkoleniowego (dwóch modułów).

      powyższe winny być oznaczone logo POKL i Unii Europejskiej i zapisem, że    

      szkolenie współfinansowane jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

      wraz z tytułem projektu konkursowego.

     Przy wyborze najkorzystniejszej oferty będą brane pod uwagę następujące kryteria:

     1. Zakres programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardów kwalifikacji zawodowych 

         i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych 

         prowadzonych przez odpowiedniego ministra;

     2. Kwalifikacje kadry dydaktycznej;

     3. Dostosowanie ilości i jakości pomieszczeń oraz wyposażenie w sprzęt i pomoce 

         dydaktyczne do potrzeb określonego szkolenia, z uwzględnieniem bezpiecznych i 

         higienicznych warunków pracy i nauki;

     4. Nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia oraz sposób 

         sprawdzania efektów szkolenia;

     5. Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług;

     6. Rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

     7. Koszty szkolenia;

     8. Liczba przeprowadzonych szkoleń danego typu, dotychczasowa współpraca z PUP.

     Informację dotyczącą szkolenia należy przesłać na adres Powiatowego Urzędu Pracy w    

     Janowie Lubelskim ul. Zamoyskiego 70, 23-300 Janów Lubelski w terminie do dnia    

     25.09.2009r.
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